Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina
SEAGRO-SC Fundado em 29 de abril de 1983

PAUTA DE REIVINDICACOES
2020/2021

Agroindustrias

Data-Base 1° de maio de 2020

Rua Adolfo Melo, 35 - Edificio Via Veneto - Sala 1002 - Centro - CEP 88015-090 - Floriandpolis - SC - CNPJ 78.664.414/0001-02
Fone: (48) 3224-5681 / 99621-1837 - www.seagro-sc.org.br - seagro@seagro-sc.org.br



http://www.seagro-sc.org.br/
mailto:seagro@seagro-sc.org.br

Sindicato dos Engenheiros Agrobnomos de Santa Catarina
SEAGRO-SC Fundado em 29 de abril de 1983

Pauta de Reivindicagoes 2020

Sindicato das IndUstrias de Carnes e Derivados do Estado de Santa Catarina

PRE-ACORDO: CLAUSULA FUNDAMENTAL

As empresas manterdo a vigéncia plena de todas as clausulas e condi¢cdes existentes nos Acordos
Coletivos de Trabalho 2019/2020 a todos os seus empregados, até que novo instrumento seja firmado
ou os dissidios coletivos de trabalho sejam julgados.

CLAUSULA 12 — VIGENCIA
A presente Convencado Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano a contar de 12 de maio de 2020 a
30 de abril de 2021. A data-base da categoria é 12 de maio.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de Engenheiros Agronomos com
vinculo laboral junto as empresas que atuam em Santa Catarina.

CLAUSULA 32 - SALARIO EFETIVAGAO
Fica estabelecido como saldrio minimo profissional, o previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966, a
ser pago aos Engenheiros Agronomos.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados pertencentes as categorias profissionais representadas pelos Sindicato acima
nominados, terdo seus saldrios corrigidos em 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada de 12 de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 medida pelo INPC-IBGE.

Paragrafo primeiro: Fica garantido a extensdo de outros beneficios concedidos a categoria
preponderante, celebrado através de instrumentos coletivos ou por liberalidade da empresa.

Paragrafo segundo: Para os empregados das empresas cuja data-base da categoria preponderante ndo
for maio, o reajuste sera concedido retroativamente ao més de maio/2020, com base nos indices
acumulados no periodo 01/05/2019 a 30/04/2020, na mesma proporcdo da reposicdo aplicada a
categoria preponderante.

CLAUSULA 52 — AUMENTO REAL DE SALARIOS
Sobre os salarios ja corrigidos pelos percentuais previstos na cldusula primeira serd concedido o
percentual de 5%, como aumento real dos salarios.

CLAUSULA 62 - HOMOLOGAGAO E ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdao do contrato de trabalho de empregados representados pelo SEAGRO, independentemente do
motivo e do tempo de trabalho, devera ser feita mediante o acompanhamento e homologacado do Seagro.
Paragrafo Unico: Caso o empregado e a empresa tenham interesse em efetuar a rescisio do contrato de
trabalho por mutuo acordo, a empresa deverd fazer a entrega prévia do TRCT (Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho) para o empregado com 5 dias de antecedéncia e com mais 5 dias para pagamento
das verbas rescisorias.

CLAUSULA 72 - VEDAGAO A TERCEIRIZAGAO E TRABALHO INTERMITENTE
Fica vedada a contratacdo de trabalhador autbnomo, empresa terceirizada ou de trabalhador em regime
de trabalho intermitente para o exercicio das fun¢des de agronomos.

CLAUSULA 82 — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Aos empregados afastados em gozo de auxilio doenca previdenciadria, as empresas pagardao o 13¢
(décimo terceiro) salario integral, desde que ndo receba da Previdéncia Social e até o limite de 6 (seis)
meses a partir do afastamento.
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CLAUSULA 92 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Aos empregados que solicitarem formalmente no més de Janeiro do respectivo ano, sera pago o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 132 salario por ocasido do gozo das férias.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar seus servicos em hordrio noturno, assim considerado o
compreendido entre as 22 e 05 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 112 — COMPENSACAO DE HORAS

Se houver interesse do empregado, este poderda optar pela compensacdo de horas ao invés do
pagamento da hora extra, na propor¢ao de 1 hora trabalhada para 2 horas de descanso.

Paragrafo Unico: Fica vedada a estipulacdo de banco de horas e compensacdo de jornada através de
acordo individual em condi¢cdo menos benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA 122 - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos empregados que rescindirem espontaneamente o seu
contrato de trabalho e que tiverem 06 (seis) meses completos de servico, entendendo-se como més a
fracdo igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA 132 — INSALUBRIDADE

As Empresas pagardo aos empregados pertencentes a categoria profissional, abrangida por este acordo,
os percentuais do adicional de insalubridade sobre o valor de seis salarios minimos vigentes, desde que
a insalubridade seja confirmada por meio de LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de
Trabalho ou outro laudo pericial.

CLAUSULA 142 - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas garantirdo o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) para seus empregados, por
meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentac3o, no valor de RS 30,00 (trinta reais) a
partir do més de maio/2020.

CLAUSULA 152 — PREVIDENCIA PRIVADA

Na vigéncia deste acordo as empresas se comprometem a apresentar para os trabalhadores
representados um projeto para implantagao de um sistema de complementa¢ao de aposentadoria por
instituicdo de previdéncia privada.

CLAUSULA 162 — GRATIFICACAO POR POS-GRADUACAO
As empresas concederdao a titulo de gratificacdo o equivalente a 10, 20, 30% do salario para os
profissionais com pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, respectivamente.

CLAUSULA 172 — PLANO DE AUXILIO SAUDE

As empresas comprometem-se a manter ou adequar seus planos de salde para que os mesmos
assegurem maior abrangéncia de cobertura com sistema de pagamento/coparticipacdo de maneira mais
otimizada.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo possuem sistemas de plano de salde privados deverdo gestionar
sua contratacdo, sendo que a escolha da empresa/plano devera ser feita mediante prévia discussdo com
os trabalhadores.
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CLAUSULA 182 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos empregados representados por este instrumento o adicional de 5% (cinco por
cento) sobre a remuneracdo do profissional, para cada 5 anos completos de servico, ou que vier a
completar na vigéncia desta Convencao Coletiva.

Paragrafo primeiro: Este percentual devera ser pago em folha de pagamento de forma discriminada
como adicional por tempo de servico.

Paragrafo segundo: O prazo de inicio da contagem deste beneficio efetuar-se-d a partir da data de
contratacao do empregado.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO
Ao empregado despedido sem justa causa que conte com 10 (dez) anos ininterruptos de servico na
mesma empresa, o aviso prévio a ser dado ou indenizado serd de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 202 - READMISSAO DE EMPREGADOS
A duracdo do contrato de experiéncia para empregados readmitidos no mesmo cargo ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 212 - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CURSOS E SIMPOSIOS.

As empresas liberardo os empregados pertencentes as categorias, 5 (cinco) dias por ano, para
participarem de Congressos, Cursos e Simpdsios de sua livre escolha, sem prejuizo de sua remuneracao
e demais direitos contratuais.

CLAUSULA 222 - DESVIO DE FUNGAO E ABRANGENCIA

Todo empregado pertencente a categoria profissional, representado por este instrumento, devidamente
registrado no Conselho Profissional, que desempenhem suas func¢Ges técnicas, serd abrangido pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho e legislacdo pertinente a categoria, independente das
anotacbes contidas em sua carteira de trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de
Trabalho.

CLAUSULA 232 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

E assegurado o emprego aos empregados optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servico, desde que os empregados tenham mais de 10 (dez) anos, consecutivos, ou nao,
prestados a mesma Empresa.

CLAUSULA 242 - GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido o emprego e/ou salario nas seguintes condicdes:

a) Ao empregado, vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12
(doze) meses que se sucederem a alta médica previdenciaria.

b) A funcionaria gestante, durante 12 (doze) meses que se sucederem ao término do prazo de
afastamento compulsério, previsto na Constituicdo Federal.

CLAUSULA 252 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais a titulo de
auxilio funeral 1 (um) saldrio minimo profissional vigente.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em
grupo com a subvencao total ou parcial da mesma, bem como, as empresas que adotem procedimento
mais favordvel ou subvencionem total ou parcialmente as despesas do funeral.
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CLAUSULA 262 — BANCO DE HORAS

Acordam as partes, que a partir da assinatura da presente Convencao Coletiva, comprometem-se em
discutir o ACORDO DE BANCO DE HORAS, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.
Paragrafo Unico: Para as empresas que tiverem celebrado Acordo de Banco de Horas com o Sindicato
representativo da categoria preponderante, este serd estendido também, aos empregados desta
diferenciada.

CLAUSULA 272 - CONDICOES DE TRABALHO

A empresa que exigir o uso de uniformes, calcados especiais equipamentos de protecao individual e
ferramentas essenciais de trabalho, fica obrigada a fornecé-los sem 6nus para os empregados. O
fornecimento serd regulamentado pela Empresa quanto ao uso, restricio e devolu¢do no caso de
Rescisdo de Contrato de Trabalho e transferéncia de local de trabalho.

CLAUSULA 282 — LICENCA MATERNIDADE AMPLIADA
As empresas concederdo licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos da legislacdo que
normatiza a matéria.

CLAUSULA 292 — POLITICA DE LOCAGAO OU MANUTENGAO DE VEICULOS

As empresas implantardo politicas de locacdo de frota para desempenho das atividades dos
trabalhadores. Em caso de uso do veiculo do trabalhador, as empresas deverdo implantar programa
para ressarcir custos com manutencées preventivas e corretivas dos veiculos de seus trabalhadores,
considerando para tanto as condi¢cdes de rodagem do local, o ressarcimento das despesas com seguro
do veiculo, de terceiros e do condutor, desgastes e desvaloriza¢do do veiculo.

CLAUSULA 302 — RESPONSABILIDADE SOBRE DANOS COM VEICULOS — FROTA EMPRESA

Os empregados ndo serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidente de veiculo quando em
servico ou durante a utilizacdo de veiculo da frota da empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas fardo manutencdo preventiva e corretiva de sua frota, retirando de
circulagao os veiculos com mais de 5 anos de fabricagao sob pena de ndao poder imputar ao trabalhador, em
qualquer situagdo, a responsabilidade dos fatos decorrente de problemas com os veiculos.

Paragrafo Segundo: As empresas contratardo seguro para toda a sua frota e ndo poderao imputar qualquer
responsabilidade ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador somente podera ser responsabilizado por qualquer dano, apds a apuragao
de responsabilidade através de processo com participagdo do sindicato, com comprovacdo de dolo do
trabalhador e desde que a empresa tenha realizado todas as manuteng¢bes recomenddaveis ou necessarias.

CLAUSULA 312 — CAPACITACAO DE EMPREGADOS

As empresas implantardo plano de capacitacdo preparando seus colaboradores para a gestdao do
agronegécio, boas prdaticas e demais ferramentas visando atender seus objetivos e estimular o
empregado a participar ativamente do processo.

CLAUSULA 322 - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberagdo para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, seus empregados
dirigentes sindicais eleitos, sem prejuizo de sua remuneracao e demais direitos contratuais.

CLAUSULA 332 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS

As empresas liberardo para participar de assembleias sindicais desde que devidamente convocadas pelo
Sindicato e comunicadas as empresas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, todos os profissionais
representados por esta convencdo coletiva de trabalho por um periodo de trabalho (manha ou tarde)
por ano.
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CLAUSULA 342 — MENSALIDADES

As cooperativas mediante autorizacdo escrita de cada profissional, descontardo em folha de pagamento,
o valor da mensalidade sindical, relacionando os profissionais e o total das verbas recolhidas de cada
um, passando ao sindicato da categoria, a relacdo dos descontados, bem como os respectivos valores
até o 52 (quinto) dia util apds o efetivo pagamento dos saldrios dos profissionais.

CLAUSULA 352 — RENEGOCIAGCAO
As partes, quando julgarem necessdrio, mediante prévia comunicacdo oficial, poderdao retomar as
negociagoes trabalhistas.

CLAUSULA 362 — PENALIDADES

As partes, em atendimento ao que determina o art. 613, inciso VIl da CLT, atribuem a quem infringir o
Acordo a multa de 3% (trés por cento), calculada sobre o menor salario da categoria, a ser pago ao
empregado, a empresa ou ao sindicato, conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento.

Floriandpolis/SC, 29 de abril de 2020.

L/ oy
Eng. Agr. EDUARDO MEDEIROS PIAZERA
Diretor Presidente
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