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CLAUSULA FUNDAMENTAL — PRE-ACORDO

A empresa mantera a vigéncia plena de todas as cldusulas e condi¢des existentes nos Acordos Coletivos de
Trabalho 2023/2024, a todos os seus empregados, até que o novo instrumento seja firmado ou os dissidios
coletivos de trabalho sejam julgados.

CLAUSULA 12 - REPOSICAO SALARIAL

A remuneracdo dos integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical que assina o
presente Acordo serd reajustada a partir de 12 de maio de 2024 em 100% (cem por cento) do INPC-IBGE
acumulado de 12 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, incidente sobre a remuneracdo do empregado
vigente em 30 de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro: A reposicdo salarial incidird, inclusive, sobre a vantagem pessoal concedida no Acordo
Coletivo de Trabalho 2003-2004 para os empregados que ndo aderiram ao PCCS

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos empregados representados por este sindicato, a extensdo de beneficios
concedida a outras categorias, celebrada através de instrumentos coletivos ou por liberalidade da Empresa.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL
Sobre os salarios ja corrigidos pelo percentual previsto na clausula 01 (reposicdo salarial) sera concedido o
percentual de 3% como aumento real dos saldrios.

CLAUSULA 32 - REPOSICAO DE PERDAS ACUMULADAS PELO INPC

Serdo repostas em cronograma a ser negociado as perdas salariais compreendidas entre 12 de maio de 1995
e 31 dezembro de 1998, de 27,7%, bem como, 15,20%, relativas ao periodo de 12 de maio de 2003 a 30 de
abril de 2005, que serdo aplicadas sobre a remuneracdo vigente em 30 de abril de 2024.

CLAUSULA 42 — PERDAS RECORRENTES DA NAO RETROATIVIDADE

A empresa pagara a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo um abono no valor de 2,5
saldrios mensais, em parcela Unica, para compensar as perdas decorrentes do ndo pagamento da
retroatividade na aplicacdo da reposicdo da inflacdo nos anos de 2016, 2018, 2019, 2020 e 2021.

CLAUSULA 52 — IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

A empresa implantard, na vigéncia do presente instrumento coletivo, seu plano de carreira, cargos e saldrios de modo
que contemple cargos e carreiras especificas por drea de atuagdo, o qual devera ser previamente submetido a analise
e parecer dos Sindicatos.

Paragrafo Unico: O enquadramento inicial dos trabalhadores deverd observar as normas especificas de cada
categoria e o tempo de trabalho ja dedicado a empresa e as demais empresas que fazem parte da estrutura da
Secretaria da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina.

CLAUSULA 62 — VALE ALIMENTACAO

A empresa garantird o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) para seus empregados, por meio do
fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentacdo, no valor de RS 70,00 (setenta reais) a partir do
més de maio de 2024.

Paragrafo Unico: O empregado receberd vale alimentago inclusive quando afastado para tratamento de
saude (pela empresa ou pela previdéncia social) e quando em licenga para concorrer mandato eletivo e
faltas.
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CLAUSULA 72 - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO/BABA

A empresa pagara, a partir de maio de 2024, Auxilio Creche/Baba até que a crianca complete 83 meses de
idade, inclusive uma parcela adicional por ano referente ao 132 saldrio ou taxa de matricula, conforme a
opc¢do do empregado por instituicdo ou babd, ou mesmo pelas duas, mantendo o limite do pagamento no
valor 1 (um) menor piso salarial estadual em vigor (RS 1.612,26), e a empresa fard as alteragdes necessarias
no Regulamento nesse item, durante a vigéncia do presente ACT.

Paragrafo Unico: O ressarcimento do auxilio creche/educacdo somente serd feito mediante apresentacdo de
Nota Fiscal, salvo se a pessoa juridica contratada, por forca de normas, tiver isencdo de emissdo de Nota
Fiscal devidamente comprovada.

CLAUSULA 82 - PLANO DE AUXILIO SAUDE
A empresa implantarad na vigéncia deste instrumento coletivo, plano de saude similar ao que esta vigente nas
empresas Epagri e Cidasc, com contribuicdo por parte da empresa de 4,5% sobre o total da folha de pagamento.

CLAUSULA 92 - CARACTERIZACAO DE JUSTA CAUSA PARA FINS DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADO

Fica assegurada ao empregado integrante das categorias profissionais representadas pelos sindicatos garantia de
emprego até 30 de abril de 2027, salvo a demissdo por justa causa, a ser apurada em sindicancia administrativa
com a participacdo de representante do sindicato da respectiva categoria, devendo o sindicato ser comunicado
com 30 dias de antecedéncia e ter acesso prévio aos documentos que originaram a sindicancia.

Paragrafo Primeiro: Excetuam-se da abrangéncia desta cldusula os empregados admitidos na vigéncia deste
Acordo.

Pardgrafo Segundo: Em se tratando de empregado ndo filiado/associado ao Sindicato de sua categoria na
data de instauracdo do procedimento de sindicancia, torna-se desnecessaria a participacdo do representante
sindical prevista no caput.

CLAUSULA 102 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para todos os empregados na empresa.

CLAUSULA 112 - COMPENSACAO DE HORAS

Se houver interesse do empregado, este podera optar pela compensacdo de horas ao invés do pagamento
da hora extra, na proporc¢do de 1 (uma) hora trabalhada para 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a estipulagdo de banco de horas e compensacdo de jornada através de
acordo individual em condicdo menos benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O prazo de compensacao sera até 30 de julho do ano subsequente.

CLAUSULA 122 - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal nos dias Uteis, e com 100% (cem por cento) nos sabados, domingos e feriados,
respeitadas as excec¢des contidas nos Arts. 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 132 - REGISTRO DE JORNADA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa ndo limitara o registro da jornada das horas extraordinarias autorizadas pelo superior imediato
realizadas pelo trabalhador, devendo o controle de jornada refletir a integralidade da jornada trabalhada.
Paragrafo Unico: Deverad ser incluido no registro de jornada de trabalho o tempo despendido no
deslocamento entre o local de lotacdo do trabalhador e os locais onde ele precise realizar suas atividades,
bem como o tempo despendido em reuni®es autorizadas, mesmo que agendadas apés o hordrio do trabalho.
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CLAUSULA 142 - FLEXIBILIZACAO INTERVALO INTRAJORNADA
Fica autorizada a flexibilizacdo do intervalo da intrajornada mediante acordo efetuado diretamente com a
anuéncia individual dos trabalhadores que tiverem interesse e homologagao do SEAGRO-SC.

CLAUSULA 152 — FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
Fica autorizada a flexibilizagao da jornada de trabalho mediante acordo efetuado diretamente com a
anuéncia individual dos trabalhadores que tiverem interesse e homologagao do SEAGRO-SC.

CLAUSULA 162 - NORMATIZACAO TELETRABALHO

A empresa e o trabalhador poderdo negociar a realiza¢do de parte da jornada didria ou semanal fora do local
de trabalho, estabelecendo em acordo individual as obrigacGes de cada parte e o limite da jornada a ser
realizada fora da empresa.

Paragrafo unico: A empresa nao podera exigir do trabalhador a realizagao do trabalho em casa ou outro local
distinto da sua lotacdo, ficando condicionada sempre ao interesse do trabalhador e homologado pelo
Sindicato.

CLAUSULA 172 — VALOR DE DIARIAS

A empresa reajustard para RS 340,00 (trezentos e quarenta reais) o valor das didrias concedidas para
compensar hospedagem e alimentacao do trabalhador fora do municipio de lotacdo, de maneira a permitir
acomodacdo e alimentacdo adequadas.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL NOTURNO

Ao empregado que laborar entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a
empresa pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo
sobre a hora normal.

CLAUSULA 192 - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a concessdo de férias proporcionais ao empregado, com menos de 1 (um) ano de emprego,
gue venha a pedir demissao.

CLAUSULA 202 - INSALUBRIDADE

A empresa pagara o adicional de insalubridade em grau maximo, calculado sobre o valor equivalente a 6
(seis) salarios minimos, para todos os engenheiros agrénomos que trabalhem em atividades de extensao
rural e pesquisa.

CLAUSULA 212 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa, desde que o empregado requeira, até 15 (quinze) dias antes, pagara a titulo de adiantamento,
50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado for escalado para gozar suas férias no més de janeiro e tiver
solicitado antecipagdo dos 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, este deverd ser pago
juntamente com o saldrio das férias.

Pardgrafo Segundo: Na data de assinatura da programacdo das férias, o empregado poder3d, além de escolher
receber 50% (cinquenta por cento) do 132 Saldrio e de optar entre 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias de férias,
também vai responder se deseja receber o adiantamento do saldrio ou nao.
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CLAUSULA 222 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa cobrird as despesas de funeral, devidamente
comprovadas por meio de documento habil, no valor limite de 10 (dez) vezes o menor salario pago por cada
empresa.

CLAUSULA 232 — LICENCA MATERNIDADE

A empresa concederd licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos da legislacdo que
normatiza a matéria.

Paragrafo Unico: A licenca paternidade sera de 15 (quinze) dias nos termos do Art. 38 da Lei n2 13.257/2016,
gue conferiu nova redacdo a Lei n2 11.770 de 2008, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 12 do Art. 10
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 242 — LICENGCA EM CASO DE ADOCAO

Fica assegurada a concessao de licenca maternidade para a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, nos termos da Lei N° 10.421, de 15 de abril de 2002 e alteracdes
supervenientes, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme decisdo proferida nos autos do Recurso
Especial 778889.

Paragrafo Unico: A empresa concederd licenga paternidade para os pais que comprovem adogio de menor
pelo prazo de 20 (vinte) dias nos termos da Lei 13.257 de 08 marco de 2016.

CLAUSULA 252 — FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Na vigéncia do presente acordo a empresa e o Sindicato realizardo tratativas para definir alternativas de
flexibilizacdo de jornada que permita que os pais possam acompanhar o tratamento ou atividades
direcionadas de filhos portadores de necessidades especiais, sem reducdo na remuneragao.

CLAUSULA 262 — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 12 (doze) meses apds o parto.

CLAUSULA 272 — LICENCA SEM REMUNERACAO

A empresa concedera licenca sem remuneracdo, desde que solicitada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 ano, para o empregado que tenha no
minimo 2 (dois) anos de servico na Empresa.

Paragrafo Unico: A empresa, em até 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do presente acordo,
instituira comissao especifica, com a garantia de participacdo dos Sindicatos signatarios, cuja finalidade sera
de elaborar critérios objetivos para a concessao da mesma.

CLAUSULA 282 — LICENCA ESPECIAL

Apods cada 5 (cinco) anos de servigos efetivamente trabalhados na administracdo indireta do Estado de Santa
Catarina, o empregado fara jus a Licenca Especial de 30 (trinta) dias, ndo prescrevendo o seu gozo.
Paragrafo Primeiro: A Empresa devera atender ao pedido do empregado para o gozo de Licenca Especial (de
30, 20 ou 15 dias), desde que a mesma seja solicitada com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Para o gozo de
Licenca Especial de até 10 (dez) dias o requerimento devera ser formulado pelo empregado com no minimo
5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.
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Paragrafo Segundo: Apds adquirir o direito a licenca especial, o empregado terd 6 (seis) anos para gozar a
licenca, devendo a empresa respeitar a regra do paragrafo primeiro. Caso o empregado nao requeira o
usufruto da licenca no prazo estabelecido, a empresa tornara compulsério o seu usufruto ao término do
periodo de 6 (seis) anos.

Paragrafo Terceiro: A contagem do tempo de servico para aquisicdo do direito a Licenca Especial serd feita
pelo somatodrio do tempo dos contratos de trabalho firmados na administracdo indireta de Santa Catarina,
descontados os periodos ja gozados.

Paragrafo Quarto: Ndo sera considerado como periodo de trabalho: o tempo em que o empregado
permanecer em licenga sem remuneracao; o tempo em que o empregado permanecer afastado por mais de
6 meses em licenga pelo INSS no periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: O empregado em gozo de Licenca Especial fara jus a todos os direitos e vantagens do seu
cargo, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Sexto: O gozo da Licenga Especial podera ser parcelado.

Paragrafo Sétimo: O prazo para solicitagao de licenga especial previsto nesta cldusula podera ser reduzido
em caso de justo motivo, como acompanhamento emergencial para tratamento de salde de parentes
proximos, entre outros.

CLAUSULA 292 — GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS
O empregado eleito para exercer cargos nas empresas terd garantido o emprego, a partir de sua inscricao
até 1 (um) ano apds o término do mandato, passando esta cldusula a fazer parte do Regimento Interno.

CLAUSULA 302 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apds o término do auxilio acidentario,
independente de percepcdo de auxilio acidente, nos termos do Artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24 de junho
de 1991, a manutencdo do seu contrato de trabalho na Empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 312 - AUXILIO DOENCA EMPREGADOS APOSENTADOS

A empresa efetuara a alteracdo do seu Manual de Normas e Procedimentos de Administracdo de Pessoal
para incluir o pagamento da complementacao do salario para os empregados aposentados que precisarem
se afastar em razdo de tratamento de salude. A complementacdo serd paga mediante apresentacdo de
atestado médico indicando de forma expressa a necessidade de afastamento e o respectivo periodo.

CLAUSULA 322 — ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS E EXAMES
A empresa abonard as faltas do empregado, mediante comprovacdo, para prestar provas, exames e
processos seletivos, sempre que houver coincidéncia com o horario de trabalho.

CLAUSULA 332 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em Lei, serdo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco) dias Uteis, imediatamente
seguintes ao falecimento do coOnjuge, companheiro(a), filhos(as), pais, irmdo(a), sogro(a),
padrasto/madrasta, enteado(a) ou de pessoa que viva sob a dependéncia do empregado.

Pardgrafo Primeiro: Serdo abonadas também as faltas do empregado para acompanhamento de pais, conjuge,
companheiro(a), filhos(as), sogro(a), padrasto/madrasta, enteado(a) e demais dependentes que necessitam de
tratamento médico ou consulta médica e/ou odontoldgica, com limite de 30 (trinta) periodos por ano, desde que
comprovado mediante atestado ou declaragdo médica.

Paragrafo Segundo: Em caso de internacdo hospitalar ou em regime domiciliar de filho menor de idade, o
genitor que acompanhar o menor terd as faltas abonadas pelo periodo total de internagdo.
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CLAUSULA 342 - CONDUCAO DE VEICULOS

A empresa deverd manter os seus veiculos automotores em condi¢Bes de seguranca de acordo com a
legislacdo.

Paragrafo primeiro: O empregado que estiver conduzindo a servico veiculo da empresa ou locado, estara
isento de qualquer responsabilidade quanto a indenizacdo das despesas decorrentes de danos causados em
acidentes automobilisticos envolvidos.

Paragrafo segundo: Aos empregados que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos, pela
conducdo de veiculo a servico da empresa, serd assegurada a assisténcia juridica da empresa, desde que nao
haja conflito de interesses.

CLAUSULA 352 — SEGURO FROTA VEICULOS

A empresa, a partir de 01 de junho de 2024, devera contratar seguro para sua frota de veiculos, sob sua
inteira responsabilidade e custeio. A ndo contratacdo sujeitard a empresa pelo pagamento de eventuais
indenizagGes e reparos decorrentes de sinistros.

CLAUSULA 362 — NORMAS INTERNAS

Alteracdes nas normas internas das empresas que tenham por objeto questdes relativas as relacGes e
organizac¢do do trabalho (manual de capacitacdo continua, regulamento de pessoal e regimento) somente
poderdo ser feitas mediante prévio acordo com o Sindicato.

CLAUSULA 372 — QUADRO DE PESSOAL E PROGRAMA DE MOVIMENTAGAO INTERNA

A empresa, na vigéncia deste acordo, definira seu quadro de pessoal para desempenhar as suas atribuicdes.
Paragrafo Unico: A empresa disponibilizard aos empregados em sistema on-line as vagas existentes ou novas
vagas a serem criadas com respectivos locais sendo que o preenchimento devera cumprir critérios definidos
e disponibilizados para os funcionarios, que considerem e priorizem o tempo de servigo do interessado e sua
avaliacdo funcional. O resultado e os critérios utilizados também deverdo ser divulgados.

CLAUSULA 382 - POLITICA DE CAPACITACAO CONTINUA

A empresa mantera o Programa de Pds-Graduacdo e Aperfeicoamento, fazendo sua revisdo no prazo de até
90 (noventa) dias, possibilitando a capacitacdo continua dos profissionais na area fim da empresa. Aempresa
estimulard e reconhecerd a formacdo continuada dos profissionais nas areas de atuacdo da empresa,
viabilizando inclusive maior acesso a todos os engenheiros agronomos, para realizacdo de cursos de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, inclusive mestrado profissionalizante, dentro
de uma politica ampla de qualificacdo de recursos humanos.

Paragrafo Primeiro: A empresa promovera cursos de especializagdo e mestrado profissionalizante, em
convénio com instituicdes de ensino superior, para atender demandas especificas.

Paragrafo Segundo: A empresa efetuara as adequagdes necessarias em seu Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios para contemplar os cursos mencionados no caput na evolugdo da carreira dos profissionais
abrangidos pelo presente instrumento coletivo.

CLAUSULA 392 - VEDAGCAO A TERCEIRIZACAO E TRABALHO INTERMITENTE
Fica vedada a contratacdo de trabalhador autbnomo, empresa terceirizada ou de trabalhador em regime de
trabalho intermitente para o exercicio das atividades fim da empresa.

CLAUSULA 402 — HOMOLOGAGAO E ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL
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A rescisdo do contrato de trabalho de empregados representados pelo SEAGRO-SC, independentemente do
motivo e do tempo de trabalho, devera ser feita mediante o acompanhamento e homologacao do Seagro.
Paragrafo Unico: Caso o empregado e a empresa tenham interesse em efetuar a rescisdo do contrato de
trabalho por mutuo acordo, a rescisao deverd ser feita mediante prévio acompanhamento do Sindicato e
homologacdo do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho).

CLAUSULA 412 — ASSEDIO MORAL E COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A empresa adotara ac¢des visando a conscientizacdo dos empregados sobre temas como assédio moral,
assédio sexual e outras formas de discriminacdo de género, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho
e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 422 — PROGRAMA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO, OUTRAS DEPENDENCIAS
QUIMICAS, DOENGAS CRONICAS E PSICOLOGICAS

No periodo de vigéncia deste Acordo, a empresa adotard acgdes visando a conscientizacdo para a Prevencdo e
Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para seus empregados, com a participacao dos
sindicatos que subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico: A Empresa adotard acdes de conscientizacdo e esclarecimentos sobre os efeitos nocivos do
tabagismo e mantera sistema de acompanhamento para auxilio de empregados que apresentem doencas
cronicas e psicoldgicas.

CLAUSULA 432 - LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES

Fica assegurada a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem nas realizacdes de assembleias
e reunides sindicais, acrescido do tempo necessario para o seu deslocamento, devidamente convocadas pelo
sindicato da categoria, até 12 (doze) dias por ano, desde que as empresas sejam comunicadas por escrito,
acrescido de mais 12 (doze) dias para participacdo em reunides da diretoria executiva.

CLAUSULA 442 — LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre freqiéncia dos profissionais da categoria aqui representada, sem prejuizo da
remuneracado, para participarem das assembleias, acrescido do tempo necessario para o seu deslocamento,
devidamente convocadas, desde que a empresa seja comunicada por escrito e com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 452 - DESCONTO EM FOLHA

A empresa fica obrigada a descontar e a informar ao Sindicato os descontos efetivados em favor deste, em
folha de pagamento, relacionando os empregados e o total das verbas recolhidas de cada empregado, até 5
(cinco) dias apds o efetivo desconto.

CLAUSULA 462 — FORTALECIMENTO DAS EMPRESAS

A empresa, através de comissdo instituida pela diretoria, em conjunto com os representantes sindicais que
subscrevem este acordo, elaborardo, apresentardo e defenderdo proposta junto ao Governo do Estado e
Assembleia Legislativa, visando o fortalecimento de suas estruturas e da Secretaria de Agricultura e Pecuaria,
inclusive com reposicdo dos quadros funcionais através de concurso publico e aumento de orgamento.

Rua Adolfo Melo, 35 - Edificio Via Véneto - Sala 1002 - Centro - CEP 88015-090 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3224-5681 - CNPJ 78.664.414/0001-02 - www.seagro-sc.org.br - seagro@seagro-sc.org.br 7


http://www.seagro-sc.org.br/
mailto:seagro@seagro-sc.org.br

Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina
Fundado em 29 de abril de 1983 — Gestdo 2015-2018

SEAGRO-SC CAMPANHA SALARIAL 2024 - Pauta de Reivindicacdes CEASA

CLAUSULA 472 — CONTRIBUICAO CAMPANHA SALARIAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
do SEAGRO-SC no dia 27 de fevereiro de 2024, convocada por edital e amplamente divulgado, considerando
os termos da decisdo do STF - Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE 1018459), a empresa descontara dos empregados no més subsequente a assinatura deste
instrumento coletivo, a importancia correspondente a 3 (trés) dias de seu saldrio base, a titulo de
contribuicdo assistencial profissional, para custeio da campanha salarial da qual os trabalhadores sao
beneficiarios, conforme prevé o artigo 513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Primeiro: Considerando a decisdo supracitada do Supremo Tribunal Federal, o desconto do valor
estabelecido no caput desta cldusula deverd ser efetuado de todos os empregados representados pelo
Sindicato, podendo ser feito em até 3 (trés) vezes, com excecdo daqueles que se opuseram individualmente
ao mesmo, devendo para isto apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato, carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 dias apds a assinatura e divulgacdo do referido instrumento coletivo, encaminhando
copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador, ndo sendo valida a oposicdo individual
manifestada diretamente a empresa ou ao escritdrio de contabilidade da empresa. A carta também poder3
ser remetida ao Sindicato, mediante carta registrada com aviso de recebimento pelos Correios, obedecendo
0 mesmo prazo previsto neste paragrafo.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados deverdo ser repassados pela empresa ao Sindicato até 05 (cinco)
dias Uteis, apds o efetivo desconto, a titulo de custeio da campanha salarial 2024/2025, informando também
a relacdo dos profissionais e valores descontados.

CLAUSULA 482 — ABRANGENCIA

Todo o empregado pertencente as categorias supramencionadas neste Acordo e que desempenhe suas
funcBes técnicas serd abrangido por este instrumento e legislacdo pertinente a categoria, independente das
anotacdes contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA 492 — VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 12 de maio de 2024 com término até o inicio da assinatura e vigéncia do
proximo ACT ou sentenca normativa.

Paragrafo Unico: As empresas manterdo a vigéncia plena de todas as cldusulas e condi¢des existentes no
Acordo Coletivo de Trabalho, a todos os seus empregados, até que o novo instrumento seja firmado ou os
dissidios coletivos de trabalho sejam julgados.

CLAUSULA 502 — MORA E PENALIDADES

Fica estabelecido que no caso de mora salarial ou descumprimento do presente ACT, a empresa pagara
multa de 10% (dez por cento) em favor do empregado ou sindicato, conforme o caso além das demais
penalidades previstas na Legislagcdo que rege a matéria.

Floriandpolis/SC, 28 de fevereiro de 2024

s

Eng. Agr. EDUARDO MEDEIROS PIAZERA
Diretor Presidente
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