CONSTITUICAO

Fundado em 29 de abril de 1983, o
SEAGRO-SC foi criado para representar
e defender os interesses econdémicos,
trabalhistas e profissionais dos
Engenheiros Agrénomos. Com base
territorial em Santa Catarina, conta
com 85 dirigentes sindicais (Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal,
representantes junto a Fisenge e 21
Diretorias Regionais) garantindo
presenca ativa e representacao

em diferentes regides do Estado.

ATUACAO

Organizacao classista, autbnoma e
independente, o Sindicato atua na defesa
dos direitos coletivos e individuais, na
valorizacao profissional e no
fortalecimento da categoria dos
Engenheiros Agrénomos.

Ao longo de sua trajetoria, atua junto a
orgaos publicos, empresas, cooperativas,
agroindustrias e instituicdes do setor
produtivo do estado, sendo hoje o
legitimo porta-voz dos profissionais da
agronomia que trabalham na producao
agropecuaria, pesquisa, extensao rural,
ensino, defesa sanitdria, cooperativismo
e iniciativa privada.

BASE E FORCA

e

Uma base wunida e mobilizada fortalece os
instrumentos coletivos de negociacdes de trabalho
(ACT/CCT), defende o Saldrio Minimo Profissional,
amplia o poder de negociacdo e protege direitos
historicos, além de abrir caminho para novos avancos.

PARTICIPE DO FORTALECIMENTO
E VALORIZAGAO DA CATEGORIA

Venha fazer parte do time que contribui,
luta e defende os interesses do coletivo!

FILIE-SE

SINDICATO DOS !EI [=]
ENGENHEIROS AGRONOMOS s
SEAGRO-SC DE SANTA CATARINA [=]

Rua Adolfo Melo, 35 - Sala 1002 - Centro
Cep 88.015-090 - Florianopolis/SC

{\ 48 3224-5681 @ 48 99621-1837
b seagro@seagro-sc.org.br
@ www.seagro-sc.org.br

Profissionais{dalterraleldalvidals

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DE SANTA CATARINA

“Hd mais de quatro décadas, atuando,
representando, defendendo e valorizando os
profissionais que contribuem diretamente para o
desenvolvimento econdmico, ambiental e
sequranca alimentar de Santa Catarina.”



PRINCIPAIS ATIVIDADES

Negociacgdes salariais com empresas publicas e
privadas.

Defesa do Salario Minimo Profissional (SMP).

Agronomos homologada pelo CREA-SC.
Representacgéo juridica em agdes trabalhistas.

H
H
B Tabela de Honorérios dos Engenheiros
|
I Representagdo junto ao CREA-SC, com eleigao
democratica de conselheiros.

B Apoio a congressos e eventos, em parceria
com as demais entidades da agronomia
(FEAGRO-SC, UNEAGRO/SC e CONFAEAB).

B Articulacdo com parlamentares Engenheiros
Agrénomos.

I AcOes permanentes de valorizagao profissional.

Convénios e parcerias para oferta de beneficios
(profissional, educacgéo, saude, lazer, etc).

I Divulgacéo de oportunidades de emprego.

B Defesa das atribui¢ées profissionais e campos
de atuacéo.

I Representagao em conselhos, comissoes e
féruns setoriais.

& PENSE NISSO

que os Sindicatos e suas lutas estariam superados,
onde somente os mais competitivos sobreviveriam.

0 SEAGRO-SC nunca aceitou esse extremo de
competitividade e individualismo, sempre
defendeu que a sociedade organizada é capaz de
promover as mudangas necessdrias e sustentdveis
para uma melhor qualidade de vida para todos.

SEAGRO-SC  jy3t0s somos mais fortes!

BENEFICIOS DE SOCIOS

Acesse no site

Representacao qualificada e ativa na defesa dos seus
direitos e da valorizagao profissional.

Defesa das atribuigdes profissionais e do campo de
atuacdo, fortalecendo o reconhecimento e o espaco da
categoria no mercado de trabalho

ais seguranca para sua carreira e amparo legal.
ssessoria experiente e de extrema confianga.

0 plano ideal para vocé e sua familia, com a cobertura
certa para suas necessidades, em qualquer momento.

Sao trés modalidades de plano, com centenas de
profissionais em todas as especialidades da odontologia.

Telemedicina

Acesso individual ao portal, sem limite de uso e sem
coparticipagao, com atendimento 24 horas. Consulta
inicial com clinico geral e encaminhamento para 32
especialidades médicas disponiveis.

MAISSAUDE,
MAIS BENEFICIOS PARA VOCE!

® Academia (Pratique)

©rrariaue J Convénio com desconto nos planos PLUS (Slim, Premium

e Prime), a partir de R$ 99,90, com acesso a musculagao,
aulas coletivas e toda a infraestrutura.

Certificado Digital (CDL)

Identidade digital com validade juridica, podendo ser de
CPF ou CNPJ. Garante a seguranga em ambientes virtuais
par meio de certificagao digital.

INFORMA(OES: (. 483224-5681 (O 48996211837 o seagro@seagro-sc.org.br

PRINCIPAIS CONQUISTAS
e Beneticios em ACT/CCT

] SALARIO E CARREIRA

e Cumprimento do Salario Minimo
Profissional (Lei 4.950-A).

e Piso salarial, corrigindo o valor do SMP
(congelado) pelo salario minimo do ano.

e Reposicao integral do INPC.

¢ Revisao do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS).

e |ngresso nas carreiras com base no SMP.

] BENEFiclOS

e Plano de saude e odontolégico com
participacao patronal.

e Previdéncia complementar com aporte

das empresas.

Vale alimentacao/refeigao.

Auxilio creche, baba e/ou educacao.

Licencgas especiais.

Il DIREITOS E GARANTIAS SINDICAIS

Garantia de emprego.

Liberacao de dirigentes para atividades
sindicais.

Livre participagdo em Assembleias Gerais.
Manutencao de direitos previstos nos
instrumentos coletivos.

vock JA ouvIU 0 TERMO @
“NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADD” <

E um principio que surgiu com a Reforma
Trabalhista (2017), que permite que Sindicatos
e Empresas negociem instrumentos coletivos
(ACT/CCT)  que  flexibilizem as  regras
trabalhistas previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), desde que sejam mais
benéficas aos trabalhadores.

TUDO QUE E NEGOCIADO ATRAVES DE ACT/CCT
E VALIDO COMO LEI.
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