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A Confederacao Nacional das Profissoes
Liberais (CNPL), parabeniza o Sindicato dos
Engenheiros Agronomos de Santa Catarina -
Seagro/SC por seus 25 anos de esforgos

e representatividade.

Com uma base de 38 federacoes e

600 sindicatos, representantes de cerca de

10 milhoes de profissionais liberais no Brasil,

a CNPL destaca a acao do Seagro/SC como
indispensavel para a defesa dos direitos destes
profissionais liberais - os engenheiros
agronomos catarinenses.
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Uma historia de orgulho

Em 2008, o Seagro comemora 25 anos de fundagdo. Num olhar sobre esses
anos de atuacédo do Sindicato em Santa Catarina, percebe-se que houve avan-
cos significativos na vida profissional dos Engenheiros Agrénomos.

Este periodo foi marcado por mobilizagdes, sobretudo por lutas e conquistas
histéricas que determinaram o reconhecimento dos direitos profissionais perante
as instituicdes empregadoras e a sociedade. Uma histéria que caminha lado a
lado com a melhoria das condicBes de trabalho no espaco rural, propiciando as
condi¢Bes profissionais para a geragao de tecnologias, produtos de alta qualida-
de e servicos de assisténcia técnica e extensao rural inovadores no Estado, que
marcaram importantes contribuicdes para o desenvolvimento e competitividade
do setor.

Contudo, nada disso seria possivel sem a unidade e mobilizacdo dos enge-
nheiros agrébnomos catarinenses. Nem mesmo a fundacéo do Seagro seria viabi-
lizada se os 432 profissionais presentes na assembléia geral em Lages, ndo com-
prassem a idéia e permanecessem firmes neste proposito até obterem a carta sin-
dical. Por outro lado, de nada adiantaria ter a carta sindical, se hdo houvesse um
corporativismo forte em busca de mudancas e melhorias para a categoria e 0
desenvolvimento rural de Santa Catarina.

Portanto, todas as grandes conquistas do Seagro nestes ultimos 25 anos de-
vem-se a unido da categoria. Aos muitos didlogos interno e externos. Deve-se a
linha democratica adotada desde o inicio e sempre respeitada. E, sobretudo, as
grandes mobilizacBes e as greves que em varias ocasides tivemos que apelar.

Sao inimeras as a¢des comandadas por grandes homens que se dedicaram
ao Seagro, abdicando de lazer, familia, entre outros. Jamais seremos justos com
todos porque as paginas deste exemplar sdo poucas para relatar nossas lutas,
vitérias e acdes nestes 25 anos.

Assim, procuramos relatar de forma sucinta a trajetéria percorrida pelos en-
genheiros agrbnomos catarinenses que ousaram ter uma representacao sindical
especifica da categoria. Também n&o vamos nos deter em determinadas gestdes
ou lideres por acreditar que ndo hé liderancas sem a agdo e a participacdo da
categoria. Enfim, a trajetéria de sucesso do Seagro é creditada a todos os enge-
nheiros agrbnomos.

Neste momento comemorativo de crescimento e modernizagdo constante do
Seagro, queremos agradecer e parabenizar os associados pelo apoio e parceria
de sempre nesta caminhada que escreveu uma historia de lutas e conquistas que
orgulha Santa Catarina.
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ntre 0s anos de 1979 e 1981, a tos e buscar transpor os obstaculos buro- Nasce o
Aeasc - Associacdo dos Engenheiros  craticos de fundagao.
Agrénomos de Santa Catarina pro- Com isso, a idéia germinada nos nucle- SEAGRO-SC
moveu uma ampla discusséo sobre a  0s regionais da Aeasc brotou forte em todo - Sindicato de

politica agricola catarinense. Foram
cerca de 40 reunides por setores que resul-
tou na elaboracdo de um documento com
proposicdes para o desenvolvimento social
e econdmico do meio rural e pesqueiro,
gue foi entregue aos dirigentes do governo
do estado.

Segundo o presidente da Aeasc na épo-
ca, engenheiro agronomo Antonio Augus-
to da Silva Aquini, esse envolvimento criou
um clima propicio, onde a categoria ques-
tionava a falta de discussdo e representa-
¢do nas questdes trabalhistas, salariais e
previdenciarias.

Foi quando se iniciou o processo embri-
onario de um sindicato especifico dos en-
genheiros agronomos. Na ocasido, havia
certa insatisfacdo com a entidade repre-
sentante sindical da categoria, o Senge -
Sindicato dos Engenheiros de Santa Cata-
rina.

Visando atender essa situacdo e apro-
veitar o momento encorajador, em 1981,
o presidente do nicleo da Aeasc de Floria-
népolis, engenheiro agrbnomo Sebastido
César Krauss Niederauer deu inicio a uma
série de debates sobre sindicalismo, para
conhecer as experiéncias de outros sindica-

0 estado e seguiu rompendo as dificulda-
des e sufocando as ac¢Bes de resisténcia da
FNE - Federacdo Nacional dos Engenhei-
ros, do Senge-SC, da CNPL - Confedera-
¢do Nacional das Profissbes Liberais, da
propria Faeab - Federacdo das Associa-
¢Oes dos Engenheiros Agrébnomos e até de
muitos profissionais da area.

Segundo Aquini, o objetivo principal do
grupo era provar para Ministério do Traba-
Iho que os engenheiros agrébnomos catari-
nenses tinham condic¢Bes de vida propria e
capacidade de representacao.

Um grande passo foi a realizagdo da
assembléia em Joacgaba, no dia 17 de ju-
lho de 1982, quando foi constituida a
Apeasc - Associacdo Profissional dos En-
genheiros Agrbnomos, pré-requisito exigi-
do pela Legislacé@o para criar o Sindicato.

Em 29 de abril de 1983, na historica
Assembléia Geral em Lages, foi aprovada
a transformacdo da Apeasc em Sindicato
gue se constituiu em marco de afirmacéo
da categoria. Mobilizando mais de 500
profissionais, sendo que 432 assinaram fi-
cha de filiagdo. No entanto, a carta sindi-
cal foi expedida somente dois anos depois,
em 13 de marco de 1985.

Engenheiros
Agronomos de
Santa Catarina

Em Lages, a histérica
assembléia aprovou a
transformacéo da
Apeasc em Seagro,
em 29 de abril
de 1983.

Nesse momento
embrionario, o
Seagro dava seus
primeiros passos
na construgdo de
sua historia nesses
25 anos de lutas
e conquistas
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Conquista da Carta Sindical
fol a primeira grande luta

da categoria

a década de 1980, o pais passava

por um amplo processo de reorga-

nizacdo da sociedade e reestrutura-

¢cdo do movimento sindical. ApGs

anos de ditadura militar, diversos se-
tores sociais passaram a expressar publica-
mente sua indignacdo e a exigir cidadania
em todas as dimensoes.

Greves e mobilizagGes pipocavam em to-
dos os estados exigindo melhores salarios,
direitos de organizacdo, expressdo e demo-
cratizagdo. Somente em 1979, mais de 400
greves de funcionarios publicos, metallrgi-
cos e até de policiais foram reprimidas pelo
regime, com violéncia e prisoes.

Era nesse clima que um grupo de enge-
nheiros agronomos lutava contra o tempo,
contra o cansago e a angustia do reconhe-
cimento do Seagro em busca da Carta Sin-
dical. O Ministério do Trabalho néo tinha in-
teresse em conceder a carta. Para piorar,
havia a acdo impetrada pela FNE contra a
concessao da carta sindical, além da resis-
téncia de outras entidades contrarias a fun-
dacéo de um sindicato especifico.

A comissdo do Ministério do Trabalho,
encarregada do assunto, somente se rendeu
e aprovou a emissdo da Carta Sindical ap6s

Grandes homens

A histéria do Seagro teve a contribuicdo de grandes homens, como o
saudoso Ubiratan Latino de Campos que desempenhou um papel deci-
sivo, liderando com extrema dedicacdo os eventos relacionados com a
Agronomia. As diretorias posteriores se espelharam no espirito classista
do pioneiro fundador do Seagro. Segundo Aquini, o Bira destilava cari-
nho por todos os colegas. “Mesmo enfrentando uma doenga corona-
ria, encontrava energia e forgca para a luta pelo reconhecimento do Se-

a diretoria do Sindicato levar uma mala re-
pleta de documentos que comprovavam a fi-
liacdo de centenas de engenheiros agrono-
mos. A partir dai, comegava outra luta con-
tra a burocracia que estava segurando a
emissao.

“A categoria ja estava cansada. As co-
brancas eram muitas. Era necessario agir.
Precisdvamos da interven¢ao politica para a-
gilizar o processo. Para isso, procuramos trés
representantes politicos de Santa Catarina, o
deputado estadual engenheiro agrénomo
Mario Roberto Cavalazzi, o deputado fede-
ral Ivo Vanderlinde e o senador Jorge Kon-
der Bornhausen. Os trés contribuiram efeti-
vamente para o fim da agonia”’, lembra
Aquini.

Com isso, dois dias antes de terminar o
mandato do presidente Jodo Figueiredo, a
carta sindical foi enfim entregue, em 13 de
marco de 1985. Foi uma grande festa para
a categoria em todo o estado.

Por isso, esta pode ser considerada uma
das mais significantes lutas dos engenheiros
agrénomos catarinenses. O presidente Ubi-
ratan Latino de Campos considerava a pro-
pria fundac&o a principal conquista.

agro, contagiando a todos com esse espirito. Ele faz muita falta. Sua

lembranca e sua meméria devem ser corajosamente referenciadas, pois
foi nosso maior lider. E conquistou essa lideranca pelo empenho e pela
dedicagdo com amor pela Agronomia e pelos engenheiros agrono-

mos”, destaca Aquini.

Lutas e Conquistas

Inauguracéo da sede
proviséria do Seagro em
1989, na Faesc, e da
galeria dos ex-presidentes
com o quadro de Ubiratan
Latino de Campos, que foi
homenageado na ocasido.

Eng. Agr® Ubiratan
Latino de Campos
Ex-presidente do Seagro
Gestdes: 83 a 85
e 85 a 88

membros da diretoria;

Eng. Agr® Antdnio
Augusto da Silva Aquini
Ex-Presidente do Seagro
Gestdo 1988-1991

< categoria ja
estava cansada.
As cobrancas eram
muitas e era
necessario agir.
Precisavamos de
intervencao politica
para agilizar o
processo? >

Diretoria da Apeasc

Associacao Pré-Sindical

Presidente: Ubiratan Latino
de Campos (in memoniam)
Vice-presidente: Reni Alencar Werner
(in memoniam)
1° secretario: Antonio Augusto
da Silva Aquini
2° secretario: Sebastiao C. K.
Niederauer
1° tesoureiro: Carlos Schwabe
2° tesoureiro : Roque Paulo Kreutz

Conselho Fiscal
Efetivos: Rolf H. A. Schweiss, Jack
Eliseu Crispim e Raul Zucatto
Suplentes: Wilson Fagundes, Valmor
Dall'Agnol e Antonio Vila Nova

« Encaminhado o primeiro dissidio coletivo da categoria e estabelecendo o
més de maio como data base, em 1986.

= Liberacdo integral do presidente e parcial em dias e horas para os demais

= Primeira sede proviséria do Seagro, em sala concedida pela Faest -

Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado de SC, no bairro Agronomica.
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Compromisso fechado
na defesa dos Interesses
dos Engenheiros Agronomos

pés a fase de construgao

e consolidagdo. Inicia-se

a fase combativa ao de-

sencadear uma grande

campanha salarial com a
preocupacao de garantir e ampli-
ar os direitos trabalhistas e o nu-
mero de sécios.

Em 1991, o Seagro teve a elei-
¢ao mais acirrada da historia, on-
de o engenheiro agronomo Val-
mor DallAgnol, de Videira, ven-
ceu com apenas 13 votos de dife-
renca. Apés seis meses, Valmor
solicitou licenca da presidéncia e
um ano e meio depois, renunciou.
O secretario geral, engenheiro a-
grénomo Raul Zucatto, assumiu a
lideranga do Seagro, concluiu o
mandato de Valmor e foi reeleito
presidente. Ali iniciava uma lide-
ranca que permaneceria a frente
do Seagro por mais trés gestdes.

Com a continuidade ao pro-
cesso de desconto na folha de pa-
gamento, iniciado na gestdo do
Aquini, o Seagro comecou a forta-
lecer. “Travamos a maior guerra
com o0 Governo para preservar 0s
empregos e as empresas. Mobili-
zamos o estado todo, juntamos
mais de 700 pessoas em histori-
cas assembléias, criamos a Inter-
sindical da Agricultura e paralisa-
mos as atividades por 60 dias em
busca de melhorias salariais, ma-
nutencdo de empregos e empre-
sas e a valorizacdo profissional”,
lembra Zucatto.

Nos anos seguintes, 0 Seagro
seguiu forte. Realizou muitas lutas
e obteve importante conquistas
para a categoria, hegociando sa-
larios, garantias e melhores condi-
¢Oes de trabalho.

Em dezembro de 2003, o en-
genheiro agrébnomo José Salo-
mao Koerich assumiu a presidén-
cia do Seagro e deu inicio a um
periodo de modernizacdo e valo-
rizagdo profissional.

Além de batalhar na &rea sala-
rial, ampliou suas atua¢des para
viabilizar cursos de capacitacdo e
atualizacdo profissional. Nos Ulti-

mos anos foram realizados cente-
nas de congressos, seminarios e
cursos em todo o estado através
de parcerias com o programa de
Educacdo Continuada do Crea,
Cooperativas, Associagdes e NU-
cleos regionais, Confea, universi-
dades, entre outras.

Neste periodo foi realizado o
5° Congresso Estadual de Enge-
nheiros Agrdbnomos em parceria
com a Aeasc e Uneagro, além do
firme propdsito de eleger o enge-
nheiro agrébnomo Raul Zucatto
para presidente do Crea-SC.

E, mais uma vez, a unidade da
categoria foi colocada em prova e
ndo decepcionou. Mobilizagdes e
encontros regionais em todo o es-
tado culminaram com uma cam-
panha memoravel que elegeu pe-
la primeira vez em Santa Catarina
um engenheiro agrbnomo como
presidente do Crea pelo voto dire-
to. Mais uma vitéria conquistada.

Ciente da importancia da re-
novacdo sindical, Salomdo nao
concorreu a reeleicdo do Seagro.
A chapa liderada pelo engenheiro
agrébnomo de S&o Joaquim, Jorge
Dotti Cesa, é eleita com 95,4%
dos votos para a gestdo 2006-
2009.

Segundo o secretario do Sea-
gro, engenheiro agrébnomo Eduar-
do Piazera, a gestdo do Saloméo
despersonalizou o Seagro. “Du-
rante 12 anos, Zucatto realizou
um grande e inestimavel trabalho
que efetivamente consolidou o
Seagro como um Sindicato forte,
atuante e democratico. “No en-
tanto, e justamente por conta des-
se grande trabalho, o Seagro e a
figura do ex-presidente Zucatto
guase se confundiam. O processo
de sucessdo, com a eleicdo do
Salomao, ‘despersonalizou’ o Sin-
dicato, mostrando que hoje a enti-
dade atingiu maturidade, tem vida
propria, e estd muito acima dos
nomes que compdem a diretoria e
o conselho deliberativo”, ressalta
Piazera.

Posse de José Saloméo Koerich, em 10/12/2003 - Gestao 2003 a 2006

- Revista comemorativa dos 25 anos do SEAGRO-SC




.

Decisoes

T

emocraticas garantem

credibilidade e respeito

e hoje o Seagro é forte e respeitado

pela categoria, liderancas de outras

entidades de classe e comunidade ru-

ral, é porque sempre defendeu e man-

teve um dos principios béasicos para
adquirir credibilidade: a decisédo democratica
através do voto. Ou seja, tudo que for decidi-
do nas reunides do Conselho Deliberativo ou
em Assembléias Geral é respeitado e acata-
do.

As eleicOes diretas para escolher os diri-
gentes do Seagro, representantes junto ao
Crea e demais entidades sdo consideradas
patriménio do Sindicato e preservadas a
qualquer preco porque fortalece a entidade e
dé credibilidade e respaldo aos eleitos, des-
taca o ex-presidente engenheiro agrénomo
José Saloméao Koerich.

Essa seguranca de que a vontade da
maioria sera prevalecida mantém a unidade
da categoria, fundamental nas lutas e con-
quistas.

Dirigente presente em todas as gestdes
desde a fundagdo, o engenheiro agrébnomo
Luiz Dal Farra acredita que na vida pouco ou
nada se consegue estendendo o chapéu.
”Os grandes avang¢os ndo sdo conquistados
de joelhos, mas na luta firme e sem tréguas.
As grandes conquistas do Seagro nestes Ulti-
mos 25 anos devem-se a unido da categoria,

muito dialogo interno e externo e as grandes
mobilizacBes que em varias ocasides tivemos
gue apelar para o ultimo recurso, que foram
as greves”, destaca.

Pela postura forte e determinada dos en-
genheiros agrdnomos, muitos foram os a-
vangos has mais diversas areas. A categoria
conquistou avancos na melhoria das condi-
¢Oes de trabalho, no campo social, na pre-
paracédo técnica e na parte monetaria. “Pela
firmeza nas posicdes e com visdes claras da
nossa importancia, importancia da agricultu-
ra e do agricultor hoje somos respeitados
pela sociedade. Foi com muita luta que o Es-
tado e suas estruturas se convenceram da re-
levancia dos engenheiros agrénomos que le-
varam Santa Catarina a ser campedo brasi-
leiro em produtividade em diversas culturas e
criagdes”, ressalta Dal Farra.

Eng. Agr® José
Saloméo Koerich
Ex-Presidente do Seagro

Gestdo 2004 - 2006

CCAs eleiches
diretas para
escolher os

dirigentes
do Seagro,
representantes
junto ao Crea
e demais
entidades sao
consideradas
patrimonio do
Sindicato e
devem ser
preservadas a
qualquer preco? 2
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O Seagro como Instrumento das
conguistas nas campanhas salariais

Nesses 25 anos, o Seagro obteve vitdrias para 0os Engenheiros Agronomos.
Foram travadas inimeras guerras contra 0s governos devido ao atraso de salarios
e a falta de negociacdo. Realizados movimentos fortissimos com direito
a paralisacOes, passeatas e greves.

Porém, o que sempre prevaleceu foi a unido dos trabalhadores,
gue fortaleceu a luta, garantiu inimeras conquistas e
trouxe muita credibilidade ao Sindicato




esses 25 anos, o Seagro obteve ind-

meras conquistas para 0s engenheiros

agrdbnomos. Sempre se mantendo in-

transigente na busca por melhores

condi¢cdes de trabalho e de salarios
dignos, defendendo as atribui¢bes profissionais
e 0s interesses da categoria e da agricultura
catarinense.

O periodo precedente a fundagdo do Sea-
gro foi marcado por intensa mobilizacdo. Sob
a lideranca do engenheiro agrébnomo Ubiratan
Latino de Campos, foi realizada a primeira As-
sembléia Geral e encaminhado o primeiro dis-
sidio coletivo que também estabelecia 0 més
de maio como Data-Base da categoria, em
1986.

A diretoria que conduziu o Seagro apds sua
fundacado teve papel decisivo na definicdo da
primeira negociacdo com empresas publicas,
liderando com extrema dedicagdo e empenho
pessoal todos os eventos relacionados com as
reivindicagOes da classe. O éxito das negocia-
¢Oes reforgou a confianca da categoria e forta-
leceu o Sindicato.

Ja no primeiro ano, foram assinados acor-
dos coletivos de trabalho com as empresas pri-
vadas e também com as publicas.

Uma das grandes lutas foi pela implantacao
do Plano de Cargos e Salarios, que trouxe a-
vancgos significativos a categoria, estabelecen-
do parametros de enquadramento, de progres-
sBes e avangos, com base, principalmente, no
tempo de servico, mérito e realizagéo de cursos
de pés-graduacao.

Elaborado e aprovado por uma comissao
paritaria entre sindicatos, associa¢fes de fun-
cionarios e Governo, o PCS foi entregue ao se-
cretario da agricultura em ato publico realiza-
do em 10 de dezembro de 1987.

No entanto, sua implantacéo e cumprimen-
to pelas empresas publicas do setor agricola se
tornaram uma luta constante nas campanhas
salariais. Prova dessa incansavel luta é que sua
implantacdo na Cidasc se efetivou somente a
partir de junho de 2004, enquanto na Epagri ja
havia ocorrido em 1998. Por conta disso, 0 Se-
agro ingressou com dezenas de agdes judiciais

para garantir o cumprimento desse direito dos
profissionais por parte das empresas.

Segundo o ex-presidente do Seagro, enge-
nheiro agronomo Raul Zucatto, havia em torno
de 10 sindicatos que lutavam isolados pelas
mesmas reivindicacBes. Neste contexto, foi
criada a Intersa - Intersindical dos Sindicatos
das Empresas da Agricultura de Santa Catarina
para fortalecer as lutas. O resultado foi a mobi-
lizacdo de centenas de trabalhadores em todo
o estado, com greves de até 60 dias.

“Foram travadas inUmeras guerras contra
0s governos devido ao atraso de salarios e a
falta de negociacé@o. Tivemos movimentos for-
tissimos com direito a paralisagdes, passeatas e
greves. Em alguns governos tivemos mais difi-
culdades, em outros menos. O que sempre
prevaleceu foi a unido dos trabalhadores, que
fortaleceu a luta e garantiu inimeras conquis-
tas", recorda Zucatto.

Entre elas, a inclusdo de varias clausulas so-
ciais no regimento interno das empresas vincu-
ladas a Secretaria da Agricultura, sempre regis-
trados na DRT, a preservacdo do Plano de
Complementacao de Seguridade da Epagri, a
preservacdo do emprego e a manutencao das
empresas publicas.

Durante 10 anos, as campanhas salariais
foram realizadas em conjunto com os sindica-
tos membros da Intersa, resultando em movi-
mentos fortes e coesos junto a todos os setores
das empresas publicas. "Esses movimentos
trouxeram muita credibilidade ao Seagro. Inde-
pendente de quem estava no Governo ou das
preferéncias partidarias das liderancas. A briga
tinha que ser pelo movimento, pela autonomia
e pelo fortalecimento da luta. Sempre procu-
rando primar pelo grupo", destaca Zucatto.

Foram muitas as negociacdes sindicais que
resultaram em reposic@es salariais significativas
para a categoria. Para Zucatto, isto sé confirma
que o movimento sindical ainda é o melhor
caminho para a organizacdo dos trabalhado-
res. A preservacdo do meio ambiente e a qua-
lidade de vida tém sido fatores orientadores na
busca de politicas publicas agricolas para o
desenvolvimento sustentével.

J:’,a'

Eng. Agr® Raul Zucatto
Ex-Presidente do Seagro
Gestoes 1994-1997,
1997-2000 e 2000-2003

No Seagro
a briga
era pelo
movimento,
pela autonomia
e pelo
fortalecimento.
Sempre
procurando
primar
pelo grupo,
independente
das preferéncia
partidarias




Eng. Agre
Osmarino Ghizoni
Diretor Financeiro Adjunto

A seriedade nos
encaminhamentos
das reivindicacoes,

aliada a
democracia na
tomada das
decisdes é que tém
consolidado nosso

Sindicato com o

merecido
reconhecimento da
categoria e da
sociedade

pavde SAL'AI?IO#DO
-~ “ SERVIDOR @

I\/Ioblllza(;ao das bases

m sintonia politica com sua base, nes-

ses 25 anos o0 Seagro tem se engaja-

do em importantes lutas do setor a-

gropecuario catarinense buscando a

consolidacdo do mercado de traba-
Iho, melhoria salarial e de condicGes de tra-
balho para a categoria.

Devido algumas divergéncias quanto aos
encaminhamentos de questdes da categoria
nas campanhas salariais, o Seagro deixou
de integrar a Intersindical da Agricultura e
deciciu formar composicdo com o Simvet -
Sindicato dos Médicos Veterinarios de Santa
Catarina. A decisdo foi tomada em assem-
bléia geral extraordinaria realizada nas 22
regionais, entre 15 de setembro a 14 de
outubro de 2004.

Em 2007, devido a intransigéncia do
Governo em sequer iniciar as negociagoes,
foi criado o Comando Estadual para repre-
sentar e aglutinar os trabalhadores das em-
presas vinculadas a Secretaria da Agricul-
tura, envolvendo o Seagro e Simvet, além
dos sindicatos representados pela Intersa.

No entanto, o Seagro e o Simvet conti-
nuam com total autonomia e independéncia
nas votacOes e deliberacbes sobre os inte-
resses de cada categoria.

Segundo o diretor financeiro adjunto, en-
genheiro agronomo Osmarino Ghizoni, a

seriedade e a independéncia nos encami-
nhamentos das reivindica¢cdes aliada a de-
mocracia na tomada das decisdes é que tém
consolidado nosso Sindicato com o mereci-
do reconhecimento da categoria e da socie-
dade.

Distribuidas nos pdlos de
maior expressao do estado,
as 22 Diretorias Regionais sdo
fundamentais para as lutas
e conquistas nesses 25 anos

PERDAS smms
DESDE 2002

JA ULTRA

« Plano de Cargos e Salarios

EMPRESAS .-*umf-'-'-' o
.-’rny u\w

PASSAN 853]

= Liberago de cinco dias durante o ano sem desconto para participar de cursos, congressos, entre outros

= Vale Alimentagéo / = Licenca Prémio
= Auxilio Creche / = Auxilio Saude

CONF!SCA * NAO H

PamEme
LUTEPOR
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les ja foram chamados de delega-

dos, mas foi unindo os engenheiros

agrénomos de suas regides e fortale-

cendo o Seagro que conguistaram

respeito e se tornaram a base das
acOes do Sindicato.

Sdo os diretores regionais que repre-
sentam o Seagro, orientam e fornecem os
encaminhamentos deliberados nas reuni-
Oes da diretoria executiva e do conselho
deliberativo, além de motivar a participa-
¢do dos associados nos eventos locais, es-
taduais e nacionais, defendem os interes-
ses dos associados nas respectivas regides.

No inicio, os diretores regionais eram

indicados pela diretoria executiva do Sea-
gro e ndo tinham garantia de emprego.
Para mudar esse quadro foi necessario tra-
var mais uma batalha para poder vincular
os diretores nas chapas candidatas. Para
isso foi preciso alterar o Estatuto Social do
Seagro.

Hoje, distribuidas nos pélos de maior
expressao do estado, as 22 diretorias re-
gionais séo consideradas o alicerce, a par-
te organica fundamental para a existéncia
e 0 desenvolvimento das a¢des do Seagro.
Cada uma possui trés profissionais: diretor
regional, diretor regional adjunto e diretor
secretario regional.

Eng. Agre
Hugo José Hermes
Diretor Secretério Adjunto
E o receio que inibe
muitos engenheiros
agronomos de
participarem mais
efetivamente das
mobiliza¢bes que,
muitas vezes, sao
necessarias para
alcancar nossos
objetivos ou mesmo
assegurar nossas
conquistas

Eng. Agr. Zemiro Massotti
Diretor Regional de Concordia

As diretorias
regionais séo
fundamentais para
manter o Seagro
presente em todo o
estado. Participei na
gestdo do Aquini, em
todas do Zucatto, na
gestdo do Saloméo e
agora do Dotti

Para que possam desempenhar com ex-
celéncia a representacdo do Seagro em suas
regides, sdo realizados seminarios de forma-
¢ao sindical para qualificar os diretores re-
gionais visando a defesa dos interesses da
categoria junto ao governo e dirigentes das
empresas publicas e privadas.

Segundo o diretor regional de Concor-
dia, engenheiro agrbnomo Zemiro Massoti,
muitos profissionais da Embrapa e Sadia ja
fizeram parte do Seagro. Hoje, possuem sin-
dicato especifico de cada empresa. No en-
tanto, sempre estdo em em contato para dis-
cutir a pauta do dissidio, entre outros assun-
tos. “Somos referéncia, pois até fomos convi-
dados para falar sobre greves e mobiliza¢d-

es realizadas pelo Seagro e Intersa, pois ndo
estavam conseguindo mobilizar seus as-
sociados”, lembra Massotti.

Ja o diretor secretario adjunto, enge-
nheiro agrénomo Hugo José Hermes, consi-
dera muito importante a integracdo entre 0s
colegas, pois isso facilita o trabalho desen-
volvido durante a gestdo. “A responsabilida-
de é enorme. Pois o diretor regional é quem
estd mais préximo dos colegas e que tem a
responsabilidade de motivar os associados
para 0s eventos, incentivar 0s que nao sdo
socios a se associarem e a mobilizacdo para
as assembléias e manifestacbes salariais”,
ressalta Hugo.
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través da Aeasc 0 Seagro nasceu. Deu
seus primeiros passos, cresceu forte
para, posteriormente, juntos participa-
rem ativamente na fundacéo da Unea-
gro e viabilizarem o seu funcionamen-
to nos primeiros cinco anos, através de apoio
institucional e operacional.

Hoje, Sindicato, Associacdo e Cooperativa
formam o tripé de suporte as entidades repre-
sentativas dos engenheiros egrébnomos do Es-
tado. A parceria e a integracdo entre as enti-
dades séo intensas, tanto no sentido de viabili-
zar eventos, cursos e seminarios, Como na con-
jugacéo de esforcos em ac¢des visando os inte-
resses da categoria, destaca o diretor vice-pre-
sidente, engenheiro agrénomo Vlademir

Eng. Agr.
Vlademir Gazoni
Diretor Vice-Presidente

€< A parceria
entre as
entidades séo
intensas, tanto
no sentido de
viabilizar
eventos, Como
na conjugacao
de esforgcos em
acoes visando 0s
interesses dos
engenheiros
agronomos 2>

A origem do Seagro esta diretamente liga-
da a atuagdo da Aeasc. A Associacdo dos En-
genheiros Agrdnomos de Santa Catarina pas-
sou por um intenso periodo de reestruturacao
no inicio deste século.

O Seagro contribuiu e participou do pro-
cesso, servindo inclusive de base para a Asso-
ciacdo sanar dividas e conquistar a nova se-
de, entre agosto de 2002 e julho de 2005.

Hoje, a Aeasc possui sede propria, site ha

berativo do Seagro.

Parcerias e harmonia entre
liderancas do Seagro, Crea-SC,
Aeasc e Uneagro, viabilizaram as
edicdes dos Congressos Estaduais
de Engenheiros Agrénomos

te catarinense.

dade catarinense.

Aeasc e Seagro: uma histéria de parceria

A Uneagro faz o elo entre
os profissionais e as empresas

A idéia de fundar uma cooperativa e abrir espaco de trabalho aos
engenheiros agrénomos, para que exercitassem a funcdo como profis-
sionais liberais, foi gerada e criou forcas nas reunides do conselho deli-

Hoje, a Uneagro possui sede prépria, com estrutura de pessoal e equipa-
mentos para melhor atender os cooperados e clientes, em beneficio da socie-

Uniao com as
entidades de classe

Gazoni
Dentre essas acOes, destacam-se: viabi-
lizacdo de oportunidades no mercado
de trabalho e salarios mais ade-
guados; valorizagdo e capacita-
¢ao profissional; mobilizacéo e
integracdo; representacdo da
categoria em eventos esta-
duais, nacionais e até interna-
cionais; incentivar a represen-
tacdo politica da categoria;
manter acdes integradas e per-
manentes com as entidades represen-
tativas dos agricultores para definir estra-
tégias e acdes na defesa e fortalecimento
do setor rural, entre outros.

internet e condicdes fisicas, finan-
ceiras e operacionais adequadas
para representar e defender os
interesses dos associados.

Foi através da Aeasc e do Sea-
gro que foi impetrada uma acéo
contra o Decreto 4.560, fundamental
para 0s engenheiros agrbnomos e que saiu
vitoriosa, em beneficio dos profissionais da
Agronomia.

Em 9 de dezembro de 1995, na Assembléia Geral realizada em Lages, L
nascia a Uneagro - Cooperativa de Engenheiros Agrobnomos de Santa Cata- =
rina. Uma cooperativa de trabalho que congrega engenheiros agrobnomos e ﬁ
outros profissionais atuantes em desenvolvimento rural e ambiental para pres-
tacdo de servicos em qualquer ponto do pais ou do exterior. 4

Nos primeiros 10 anos de funcionamento, utilizou as dependéncias do
Seagro como sede para se firmar, recebendo apoio e estrutura para ampliar
0 ndmero de associados e o leque de servigos prestados.

Segundo o ex-presidente da Uneagro, engenheiro agrénomo Iris Silvei-
ra, foram muitas as conquistas nesse periodo. O quadro social inicial de
45 fundadores foi ampliado para mais de 800 profissionais, o que consti-
tui forca de trabalho a servico do desenvolvimento rural e do meio ambien-
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Fisenge foi escolhida por ter
linha democratica e combativa

ma entidade de 2° grau com linha
democratica e combativa foram
principios basicos orientadores pa-
ra escolher a Fisenge - Federacédo
Intersindical de Sindicatos de En-
genheiros, para representar a nivel
nacional os interesses da categoria. A deci-
sao foi tomada em assembléia geral extraor-
dinaria, realizada em 03 de agosto de 2000,
ap0s varias reunides do Conselho Delibe-
rativo do Seagro.

Para aprofundar os debates, a diretoria
convidou um representante de cada enti-

dade (Fisenge, FNE, CUT) para apresen-

w1 tar e defender os principios e linhas de

atuacgdo de cada uma.
Em agosto de 1999, o diretor da Fi-
senge, engenheiro civil Carlos Aguiar, rea-
lizou uma palestra onde destacou a linha
de atuacdo democrética da Federagdo e a
importancia de manter a cadeia e organiza-
¢do dos trabalhadores em busca de me-
Ihores resultados em suas acdes.
Filiada a CUT, a Fisenge congrega 11
sindicatos de engenheiros e tem apoiado
0s movimentos politicos e sociais, entre
outros segmentos organizados. Com
sede no Rio de Janeiro, a federacéo
hoje tem como uma das principais lu-
ta a preservacdo dos empregos e
manutencdo dos salarios.
A Campanha do Salario Minimo

Profissional (SMP) € uma das acbes da Fi-
senge que tem unido sindicatos e federagdes
num anico objetivo: fazer cumprir o que
determina a Lei 4.950-A, criada ha mais de
40 anos, que garante um salario minimo
proporcional a jornada de trabalho para en-
genheiros, agronomos e arquitetos.

O Seagro esta participando da campa-
nha pela valorizagéo profissional e pelo SMP
"O Sindicato tem como bandeira de luta o
cumprimento dos direitos dos engenheiros a-
gronomos em relacéo ao SMP, fazendo com
gue Santa Catarina seja um dos estados que
registra maiores indices de adesdo ao cum-
primento do salario nas empresas’, destaca
o diretor secretario, engenheiro agrébnomo
Eduardo Piazera.

A Fisenge é uma entidade classista filiada
a CUT, a Confederacao Nacional das Profis-
sdes Liberais (CNPL) e a Union Network In-
ternational (UNI), articulando-se internacio-
nalmente com varias entidades congéneres.

Criada em 1993, com sede no Rio de Ja-
neiro, é constituida por 11 Senges - Sindica-
tos de Engenheiros em todo Brasil, entre eles:
Parana, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Bahia,
Pernambuco, Sergipe, Paraiba, Rondbnia,
Minas Gerais e Volta Redonda, no Rio de Ja-
neiro. O SEAGRO-SC é o Unico sindicato es-
pecifico de engenheiros agronomos filiado a
Fisenge.

Seagro mantém forte presenca no Crea-SC

Eng. Agr. Eduardo
Medeiros Piazera
Diretor secretario do
Seagro e membro da atual
diretoria da Fisenge

€ $er uma linha
democratica e
combativa, foi
um dos principios
basicos na
escolha da
Fisenge para
representar 0s
interesses da
categoria a nivel
nacional 22

A participacdo dos engenheiros agréno-
mos no Crea-SC sempre foi considerado fun-
damental para mostrar a forca e vitalidade do
Seagro e da categoria. Atualmente, sdo seis

0s profissionais que representam os interes-
ses do Sindicato na Camara Especializada

de Agronomia e no Plenario do Crea, trés
titulares e trés suplentes escolhidos através
de eleicdes diretas, o que prestigia as lide-
rancas, democratiza a escolha e compromete
0s eleitos.

O trabalho sério e dedicado dos enge-
nheiros agronomos do Seagro € reconhecido

Lutas e Conquistas

pelos colegas do Conselho e constante-

mente sao eleitos coordenadores de Ca-

mara e membros da diretoria executiva.
E esse reconhecimento de todas as

categorias que elegeu o engenheiro a-

grénomo Raul Zucatto a presidente do

Crea-SC, ap6s uma disputa acirrada,

em 05 de novembro de

2005. Na ocasido mais de

6.700 profissionais compare-

ceram as urnas. Uma partici-

pacao recorde nas elei¢cdes do

Crea-SC.

= 0 Seagro tem sido um dos permanentes e fervorosos defensores da reposicdo do quadro de pessoal das empresas piblicas
agricolas estaduais. Em funcdo da luta e persisténcia do Seagro e dos demais sindicatos, o estado realizou concurso publico na Epagri e Cidasc.
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O CREA-SC

parabeniza o Sindicato
dos Engenheiros
Agronomos pelos

seus 25 anos de atuacao,
agradecendo a importante
contribuigdo da Entidade
para nosso maior projeto:

construir um mundo melhor.




]

contabil e fiscal
do Seagro deve
ser realizada com

s conquistas, sejam elas politicas, traba-
Ihistas ou financeiras, estdo apoiadas
nas assessorias juridica, econémica,
contabil e de imprensa, que dao o devi-
do suporte as acGes do Seagro.

Para dispor de servicos com qualidade, a di-
retoria optou em contrata-los de empresas espe-

Eng. Agre S
Léo Teobaldo Kroth cializadas para dar suporte ao Seagro em suas
Diretor Financeiro atividades, representagdes, lutas e conquistas,
bem como para a solugdo dos impasses e difi-
culdades que por ventura venham a surgir no
44 A gestao decorrer das negociagdes e nas rotinas adminis-
. . trativo-financeiras.
financeira,

A assessoria econdmica do Dieese propor-
ciona informacfes e argumentos para definir a
pauta de reivindicacdes e os rumos da campan-
ha salarial nas negociacdes com as empresas
publicas e privadas, bem como na formagao sin-
dical.

A assessoria juridica garante a legalidade

Conquistas encontram
suporte nas assessorias

dos atos praticados pelo Seagro e proporciona
a garantia de que todos os recursos juridicos se-
rao utilizados na defesa dos direitos dos traba-
Ihadores.

A assessoria contébil oferece a transparéncia
das rotinas financeiras, contabeis, trabalhistas e
tributarias e na gestdo com responsabilidade fis-
cal.

Por sua vez, a assessoria de comunicacéo
através do Jornal do Seagro é o canal de infor-
macao que mantém os engenheiros agrbnomaos
a par do andamento das atividades do Sindicato
e sobre todas as ac¢Oes encaminhadas, indi-
cando os rumos, dificuldades e vitorias conquis-
tadas, além de manter a unidade da categoria.

Esse conjunto de acBes garante eficiéncia e
racionalizacdo, com contribuicBes significativas
para as conquistas e beneficios auferidos pelo
Seagro aos seus associados e a todos os Enge-
nheiros Agronomos de Santa Catarina.

profissionalismo e

seriedade,
fazendo com que
0S recursos

Juridico forte e atuante

arrecadados
sejam aplicados
em beneficio de
todos 0s
associados e
para o constante

Os profissionais que prestam assessoria
juridica ao Seagro necessitam ter disponibili-
dade, persisténcia e agressividade para aten-
der as expectativas dos associados e assumir
0s encargos que lhes sdo atribuidos. Os ad-
vogados que atenderam ao Seagro durante
estes 25 anos se destacaram pelas vitorias
judiciais obtidas, pela qualidade da assesso-
ria prestada e pela constante presenca nas
atividades desenvolvidas, notadamente nas
campanhas salariais e no acompanhamento

aprimoramento das inimeras acOes judiciais impetradas em
das atividades defesa dos associados.

.y A assessoria juridica do Seagro conta a-

sindicais 5 > tualmente com o0s servicos de escritério espe-

cializado, atuando e proporcionando atendi-
mento personalizado. Os associados podem
efetuar consultas gratuitamente, especialmen-
te na area trabalhista, mas também na civel e

sessoria juridica vem trabalhando em mais de
30 acdes tendo o Seagro como substituto
processual. Entre elas:

= Acdo para evitar a incidéncia do IR so-
bre os valores de venda ou indenizagao de fé-
rias e licenca prémio ndo usufruida;

<Agdo para garantir o pagamento do
SMP estabelecido na Lei n® 5.194;

<Agdo para garantir a implantacdo do
PCS nas empresas bem como para cobrar as
diferencas devidas em raz&o do atraso na sua
implantacéo;

=Ac0es referentes a corregdo sobre o sal-
do do FGTS em fun¢do de planos econémi-
Cos.

i r T
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tributaria, entre outras.

Além de inimeras acdes individuais, a as-

A0/ TESDE 0 AN pssang SRR

Lutas e Conquistas

1AL .. . . A
L5 jsfg’ﬁ o | =0 Seagro participou ativamente junto com as demais entida-
’ﬂ__ﬂgns’,f == | des na divulgacdo e conscientizaco do teor do Decreto Federal

e s

= | n®4560/02 & na defesa do exercicio e das atribuicdes profis-
sionais. Elaborando, inclusive, um documento bem funda-
A\ mentado, “O Decreto do Super Técnico” que foi reproduzido
em dezenas de entidades em todo o Pais.

= Defesa e luta na justica que resultou na suspensdo da
Resolugdo Normativa n® 09/2004, emitida pelo presidente

da Cidasc na qual concedia atribuigBes de com-
peténcia dos engenheiros agronomos e florestais aos técnicos agricolas.

= Realizou debates entre os presidentes de Creas dos trés estados do Sul para discutir
as atribuicBes profissionais e competéncias dos engenheiros agronomos, florestais e
agrimensores e 0 Decreto 4560/02, em 05 de agosto de 2003. Apds discussdes e
debates, 0 Seagro lancou o Manifesto da Agronomia Catarinense que foi entregue ao
XXIII Congresso Brasileiro de Agronomia.
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Jornal do Seagro € o grande elo de

Integracao dos engenheiros agronomos

O maior veiculo de comunicacgao e inte-
gracdo dos engenheiros agrébnomos tem
sido também um importante instrumento de
mobiliza¢do nas diversas campanhas sala-
riais e demais embates travados nesses 25
anos.

O Jornal do Seagro sempre procurou in-
formar os direcionamentos do Sindicato e
das entidades de classe co-irmds, além de
promover a valorizagdo profissional e esti-

editorial informativa que
nhos e linha politica adotados
to na defesa dos interesses dos profissionais,
o Jornal do Seagro se tornou referéncia nas
discussbes salariais, bem como nas ques-
tdes politicas.

Assessoria do Dieese aumenta a
probabilidade de sucesso

Quialificar seus dirigentes em formacé&o sindical visando a defesa
dos interesses da categoria junto ao Governo e dirigentes das empre-
sas publicas e privadas faz parte das prioridades do Plano de Traba-
Iho do Seagro. Para isso, é fundamental o assessoramento dos téc-
nicos do Dieese para realizar seminarios de Formagao Sindical e Pla-
nejamento para Campanhas Salariais proporcionando oportunidade
de aperfeicoamento e reciclagem para os membros da diretoria exe-
cutiva e para os diretores regionais.

Segundo o diretor de comunicacéo do Seagro, engenheiro agro-
nomo Carlos Luiz Gandin, os seminarios sdo abrangentes, oportunos
e motivadores. “Constituem-se em oportunidade para entender a
conjuntura atual fundamental para a profissionalizacdo da diretoria e
para a valorizagdo do Sindicato", destaca Gandin.

Lutas e Conquistas

Eng. Agre
Carlos Luiz Gandin
Diretor de Comunicacao e Imprensa

€€ Nos momentos
de mobilizacéo,
0 maior veiculo
de comunicacao
e integracao dos
engenheiros
agrébnomos
sempre foi o
grande elo entre
as entidades
de classe 9 9

Transparéncia e fundamental

O trabalho da assessoria contabil reforca a
transparéncia da administracdo do Seagro. A
ela compete organizar, langar dados e elaborar
os balancos financeiros das rotinas contabeis,
trabalhistas e tributarias, entre outras atividades.

Isso contribui efetivamente com o trabalho
do Conselho Fiscal do Seagro que se relne
semestralmente para analisar as contas e emitir
um parecer, proporcionando transparéncia nos
atos da diretoria executiva.

Esta perfeita sintonia é responsavel pelo
equilibrio financeiro alcancado pelo Seagro.

= Aquisicdo da sede prdpria inaugurada em 29 de abril de 1994, na drea
central de Floriandpolis. Com 115 metros quadrados e uma garagem, a Sede
equipada com infra-estrutura completa, incluindo mdveis, computadores,
telefone, fax e intemet. ®

« Em 07 de marco de 2006, a sede foi refor-
mada. O ambiente ficou mais leve, amplo e

+| confortavel, além de otimizar o espago fisico e
deixar a sede mais moderna e funcional.
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Eng. Agr. Germano Fuchs
Diretor de Formagao Sindical e
Aperfeicoamento Profissional

A busca
permanente do
aprimoramento

das relacoes
trabalhistas,
sindicais e do
aperfeicoamento
profissional é uma
preocupacao
constante do
Sindicato

"

esses 25 anos de existéncia,
0 Seagro sempre promoveu,
apoiou e estimulou a realiza-
¢ao de eventos visando o for-
talecimento da categoria, a
abertura de mercado de trabalho, o
melhor entendimento das relagcfes
trabalhistas e o aperfeicoamento
profissional, trabalho este reconhe-
cido pela sociedade catarinense.

Esteve representado em eventos
de fundamental relevancia como
Congressos estadual, nacionais e
mundial de Engenheiros Agrono-
mos, entre outros programados pe-
lo Confea, Creas, entidades da en-
genharia e da agropecuaria.

Além disso, a busca do aperfei-
coamento e do desenvolvimento
tecnoldgico é incentivada, pois a
qualidade das atividades prestadas
pelos engenheiros agrénomos tém
Ihes conferido credibilidade e o res-
peito da sociedade.

Capacitacao é meta
permanente

Parcerias viabilizam

eventos

A promoc&o de eventos para 0 aprimora-
mento profissional é uma das prioridades do
Seagro. Todos 0s anos séo programados deze-
nas de eventos através do PEC - Programa de
Educacéo Continuada e de outras parcerias.

Segundo o diretor de Formacéo Sindical e
Aperfeicoamento Profissional, engenheiro agro-
nomo Germano Fuchs, 0s cursos e seminérios
sdo elaborados e programados atendendo as
prioridades de cada regido, apresentadas pelos
diretores regionais. “Além de promover o aper-
feicoamento profissional, os cursos atraem no-
vos socios e fortalecem o Sindicato”, destaca
Fuchs.

lm.as e t:nniluistas

« Elaboracdo e atualizacdo da Tabela de Honorarios Agrondmicos

« Seagro ganha liminar sobre 0 13° Salario e INSS, em 17 de novembro 04
= A Politica Financeira aprovada em Assembléia Geral nas 22 sessdes regionais, em marco/02, teve a adesdo de 98,5% dos associados com
pagamento da mensalidade descontada em folha. Essa expressiva adeséo demonstra a confianga e credibilidade dos associados na entidade.

[ / ‘A??a » .;ml

i s
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0 EXERCICIO
IONAL DA AGRONOM
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Seagro, Aeasc e Uneagro
promovem eventos de alto nivel

O objetivo das entidades de classe da Agronomia € promover ampla discusséo que envolva
as questdes técnicas, politicas e de legislacdo, além de estimular a troca de experiéncias,
buscar maior representatividade e elevar a auto estima dos profissionais

etomar e realizar em 2005 o
CEEA - Congresso Estadual de
Engenheiros Agronomos apo6s
sete anos foi um grande desa-
fio para o Seagro, Aeasc e a
Uneagro. Com o tema “Atuacdo do
Engenheiro Agronomo no Século XXI”,
0 5° CEEA superou as expectativas
dos organizadores, valorizou a cate-
goria e resgatou a auto-estima dos
engenheiros agrénomos.
Realizados a cada dois anos, o
CEEA retne cerca de 400 profissio-
nais em cada edi¢do, além de inime-

ras liderancas politicas, administrati-
vas, representantes dos agricultores,
empresarios rurais, diretores de esco-
las de Agronomia, entre outros impor-
tantes segmentos.

O objetivo das entidades é promo-
ver ampla discussdo que envolva as
questdes técnicas, politicas e de legis-
lacdo, estimular a troca de experién-
cias, além de buscar maior represen-
tatividade dos engenheiros agréno-
mos, entre outras questoes.

A diversidade dos temas e o altissi-
mo nivel dos conferencistas e expo-

Y,

ONGRESSO ESTADUAL DE
FENHEIROS AGRONOMOS

s b e
Vhurimnapssiis 16 .

w ©

sitores, fazem do CEEA o maior evento
da categoria agronémica do estado.

Na plenéria final do evento sdo
aprovadas as propostas e mo¢des do
Congresso que serdo divulgadas e
enviadas as autoridades.

A 62 edicdo, com o tema “Enge-
nheiro Agrbnomo: Protagonista do
Desenvolvimento Sustentavel”, que a-
contece entre 14 a 15 de maio de
2008, sera mais um grande evento
que dever4 comprovar a importancia
e lideranca da categoria no estado.
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Para aonde vamos?

Para o futuro, um novo modelo de desenvolvimento se impde baseado na
sustentabilidade. Neste contexto, Seagro busca caminhos de um novo sindicalismo
e reafirma seu compromisso na luta pela consolidacao do mercado de trabalho, qualificacéo
profissional, melhores condi¢es de trabalho, valorizacdo e salario minimo profissional,
entre tantos outros. Afinal, a tecnologia caminha a passos largos na busca de novas
oportunidades que viabilizarao atividades inovadoras na agronomia catarinense

o longo deste quarto de século, o0 Seagro sempre

procurou estar presente e participar das discussdes

referentes ao desenvolvimento rural e dele foi pro-

tagonista, para que os engenheiros agrénomos ti-

vessem condi¢des minimas de proporcionar a so-
ciedade catarinense a oferta e a universalizacéo da informa-
¢do, do conhecimento, da ciéncia e da tecnologia, através
de servicos compreendendo: pesquisa, assisténcia técnica,
extensdo rural, planejamento, a defesa sanitaria vegetal, a
fiscalizacdo agropecuaria, saneamento basico e o adequa-
do manejo dos recursos hidricos, fontes alternativas de ener-
gia, infra-estrutura de armazenamento, escoamento e co-
mercializacdo das safras, entre diversos outros. Destacando
assim o valor, a importancia, necessidade e o contetido dos
servicos da agronomia para a sociedade atual.

Agora, para o futuro, um novo modelo de desenvolvi-
mento se imp&e baseado na sustentabilidade, onde um no-
vo entendimento sobre a dimensao correta e importancia do
espaco rural e sua relagcdo com o urbano torna-se necessa-
rio.

Neste contexto, 0 Seagro reafirma seu compromisso na
luta pela consolidacdo do mercado de trabalho, qualifica-
cao profissional, melhores condi¢gdes de trabalho, valoriza-
cao e salario minimo profissional, entre outros compativeis
com a realidade. Afinal, a tecnologia caminha a passos lar-
gos ha busca de novas oportunidades que viabilizardo ativi-
dades inovadoras na agronomia, tais como novos produtos

I

alimentares, fibras, bioenergia, turismo rural, vinicultura, sil-
vicultura, floricultura, paisagismo e muitas outras ainda des-
conhecidas, valorizando o rural como espaco para se viver
bem.

Diante destas novas demandas, cresce o papel dos en-
genheiros agrénomos que serdo cada vez mais solicitados
para a promocao do desenvolvimento sustentavel em bene-
ficio das comunidades.

Atualmente, a importancia econémica e social do agro-
negocio é inquestionavel. Conseqglientemente, a integracédo
do setor com a agroenergia se constitui num novo vetor de
progresso, fortalecendo a capacidade competitiva dos pro-
fissionais e abrindo oportunidades e espacos estratégicos
para a consolidacdo da posicdo de vanguarda e lideranca
da profissdo do engenheiro agrébnomo no mercado de tra-
balho, como protagonista do desenvolvimento sustentavel.

Por fim, precisamos rumar também para uma nova reali-
dade sindical e um novo compromisso de mobilizacdo em
torno do fortalecimento e valorizagéo da categoria.

Este € um momento comemorativo dos 25 anos de cres-
cimento e modernizacdo constante do Seagro. Cumprimen-
tamos a todos os associados pelo apoio e parceria de sem-
pre e reafirmamos NOsSsO compromisso com O presente e
com as geracg0es futuras, fortalecendo nossas agdes para o
sucesso da agricultura, do agronegdcio e da sociedade
catarinense.

Posse do presidente Jorge Dotti Cesa e dos demais dirigentes, na Gestdo 2006-2009
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Parabéns a todos aqueles que participaram desta
caminhada e escreveram uma historia de lutas e conquistas

Qual o sentimento de estar na presidéncia
do Seagro quando a entidade completa 25
anos?

Dotti: O sentimento é de muito orgulho e
satisfacéo por ser engenheiro agrdnomo e fa-
zer parte desta historia desde o inicio, como
sdcio fundador, depois diretor regional e ago-
ra presidente de um Sindicato que € referéncia
em Santa Catarina e no Brasil. E uma felicida-
de e uma responsabilidade muito grande que
enfrentamos com humildade, mas com gran-
de determinacao.

E o maior desafio neste momento histrico?

Dotti: O primeiro desafio é o de suceder
dirigentes notaveis como tivemos ao longo
destes 25 anos. O segundo é avancar ainda
mais na moderniza¢do das nossas a¢fes. Mo-
dernizar ndo s6 em termos de estrutura e ad-
ministracdo, mas também no sentido de a-
companhar a evolugdo da sociedade que exi-
ge um novo tipo de profissional, novas rela-
¢Oes de trabalho e conseqientemente um
novo sindicalismo. Mas isto € uma construgao,
estamos dando continuidade a obra.

Em termos objetivos, em que pontos o
Seagro avanca nesta sua gestédo que conduz a
passagem dos 25 anos?

Dotti: S&o muitos pontos que ja estéo sen-
do e outros que precisam ser atacados. A
oportunidade de capacitacdo profissional é
um deles. Nunca o Seagro fez tantos cursos
como nestes dois anos, voltados especialmen-
te para os colegas da area privada, quase
sempre em parceria com o Crea-SC. Com
isso, estamos indiretamente gerando mercado
de trabalho. Mas, queremos mercado de tra-
balho qualificado com remuneracé&o justa. Por
isso nossas campanhas de valorizacdo profis-
sional e a¢des na justica pelo cumprimento do
salario minimo profissional que é garantido
por lei federal. Nesta questdo, estamos ini-
ciando um trabalho politico-administrativo

junto as prefeituras municipais. Nas empresas
publicas estaduais vamos ter que intensificar a
luta pela adequacéo e ajuste da tabela sala-
rial a partir do piso da categoria. Se 0 gover-
no e as empresas Ndo enxergarem isso, sera 0
fim da exceléncia técnico-cientifica do setor
agricola catarinense. A questdo da insalubri-
dade é um outro ponto no qual ja estamos
agindo de forma mais profissional nas pericias
e acgoes judiciais.

Como enfrentar tantas questdes complexas
ao mesmo tempo?

Dotti: Ja temos um ponto fundamental que
sdo os dirigentes estaduais e regionais dedi-
cados e atuantes. Outro é modernizar cada
vez mais a estrutura e a gestdo do Sindicato.
Para isso precisamos também aumentar o
guadro social ativo e buscar uma mobilizagao
ainda maior de toda a categoria para enfren-
tar os grandes desafios, que estédo relaciona-
dos ao ponto central que é a valorizacdo pro-
fissional com atribuices e responsabilidades.
Também serd importante somarmos esforgos e
parcerias com as entidades do setor produtivo
familiar e empresarial para que a agricultura
seja uma prioridade em todos os niveis. Disso
depende a seguranca alimentar e o desenvol-
vimento econdmico e social com preservacao
ambiental.

Alguma mensagem ou um pedido especial
neste jubileu de prata do Seagro?

Dotti: Em primeiro lugar um agradecimen-
to e parabéns a todos que participaram desta
caminhada que escreveu uma histéria de lutas
e conquistas que orgulha Santa Catarina. Um
pedido aos cerca de 3.500 colegas que tra-
balham aqui no estado para que valorizem
cada vez mais as nossas diversas entidades de
classe regionais e estaduais. Se ndo marcar-
mos presenca através delas, outros ocuparao
cada vez mais nosso espaco, muitas vezes sem
a competéncia que a sociedade precisa.

Eng. Agr. Jorge Dotti Cesa

Diretor Presidente do Seagro
Gestao 2006 -2009

€€ Estar na
presidéncia do
Seagro quando
nosso Sindicato
completa 25 anos
aumenta a
responsabilidade
e fortalece nossa
disposicao de
dar continuidade
as acoes que
permitam avancgos
na representacéo
dos engenheiros
agrénomos e na
valorizacao
profissional dos
colegas de todos
0s setores9 9
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Batalhas contra o
desmonte das
empresas publicas

atuacao firme e determinada dos dirigentes

do Seagro foi determinante para vencer ba-

talhas contra o desmonte do setor publico e

; manter as empresas publicas ligadas a agri-

cultura. Vérias foram as tentativas de muni-

Eng. Agr® Luiz Dal Farra  cipalizagdo, privatizagdo entre outras iniciativas du-

Ex-Vice-Presidente do Seagro vidosas por parte de alguns politicos ou intelectuais

Gestoes 2003- 2006 despreparados, para extinguir um trabalho que é
modelo nacional e internacional.

~ O Seagro e demais sindicatos sempre se posicio-

A nossa geracao naram contrarios porque acreditam que assisténcia

de engenheiros técnica aos produtores rurais € responsabilidade do o seagro travou verdadeira guerra, quando o

A~ Governo. Governo pretendia acabar com as empresas
agronomaos Porém, ndo é contra mudancas e sim defende a plblicas e passar a assisténcia técnica para
sente-se manutencdo do pessoal, estrutura prépria de exten- Bata|hgsvglrlecfigléugafsicgllljr:\(;;gg:;séiada a
oraulhosa da séo_rural em tOdQS 0s municipjo_s e ampliacdo dos importancia dos sindicatos com estrutura para

g servicos de pesquisa agropecudria. uma postura com independéncia e agilidade na

nossa historia.
Participacdo Politica

Nao cruzamos Os avangos politicos também foram extraordina-
(O] bragos. rios e o Seagro teve papel preponderante. “Vivemos

uma época em que a participacao politica do agro-
Soubemos fazer nomo era até condenada. O nosso envolvimento

a hora e nao era praticamente zero. Hoje, temos uma categoria
esperamos participativa no processo politico partidario. A cada
quatro anos apresentamos aos candidatos ao gover-

acontecer. no sugestdes para a agropecuaria”, destaca o enge-

Parabéns colegas nheiro agrénomo Luiz Dal Farra.
! Incentivados pelo Seagro ao longo dos anos,

Agronomos. muitos engenheiros agrénomos disputam eleicdes

Nestes 25 anos ou se envolvem em campanhas e nos partidos poli-

. ticos. Segundo Dal Farra, “isto é salutar, pois € atra-
CUMPrMmMOs NOSSO | vés da politica que nossos destinos s&o tragados”.

pape| de “A nossa geracdo de engenheiros agrébnomos

. sente-se orgulhosa da nossa histéria. Ndo cruzamos

vanguardeiros 0s bracos. Soubemos fazer a hora e ndo esperamos

e jamais de acontecer. Parabéns, colegas Agronomos. Nestes 25

. anos cumprimos nosso papel de vanguardeiros e
caudatarios jamais de caudatarios”, ressalta Dal Farra.

A representatividade politica é fun-
damental para defender e garantir as
| conquistas de qualquer area. Assim, 0
| Seagro sempre promoveu encontros e
debates com os engenheiros agrono-
mos que disputavam espacgos na poli-
tica em Santa Catarina, para conhe-
cer as idéias, propostas e avaliar o
compromisso dos candidatos com o
setor agropecuario.

Lutas e Conquistas

defesa dos interesses dos profissionais e das
empresas publicas.

Presente nos principais debates politico ou
agropecuério de Santa Catarina, o Seagro
constituiu uma importante referéncia.

Corporativismo a parte, mas 0s
engenheiros agrbnomos sao capaci-
tados para planejar, pesquisar, propor
politicas e leis, gerenciar atividades
agropecuarias e ocupar cargos publi-
cos porque adquiriram consciéncia
politica para defender a agropecua-
ria, um dos setores mais discrimina-
dos do pais.

= Apoio ao Microbacias, além de proporcionar oportunidade de emprego a centenas de engenheiros agronomos, € um projeto
recuperagdo ambiental e de apoio ao pequeno produtor rural para aumentar a inclusdo dos agricultores familiares empobrecidos social e

economicamente, trabalhadores rurais e comunidades indigenas nos processos de desenvolvimento sustentavel.
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VIUTUA

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA-SC

O braco social do Sistema

O que é a Matua?

AMUTUA fol instituida pela Lei 6.496/77 &
tem como missao e objetivos instilucionais
apoiar os Profissionais do Sistema CREA,
através de beneficios sociais e
reembolsaveis, convenios e Senvicos.

AO TORNAR-SE SOCIO CONTRIBUINTE
VOCE AQUIRE 0S BENEFICIOS
SOCIAIS

PECULIO POR MORTE
- RS 10.000.00 Morte Natural
- RS 20.000,00 Morte Acidental

AUXILIO FUNERAL RS 2.500,00

AUXILIO PECUNIARIO Ajuda de custo ao
associado carente de recursos, em
evidente necessidade de sobrevivéncia,
alravés de auxilio financeiro mensal de 1a
3 salarios minimos, por um periodo de 4
meses, podendo ser prorrogado por até o
limite maximo de 12 meses.

CATEGORIAS DE SOCIOS

SOCIO CONTRIBUINTE - Profissional do
CREA.

- Acesso a todas as vantagens
provenientes de convénios, produtos de
parcerias.

- Taxa de inscricio RS 40,00

- Anuidade R$ 130,00 ou 5 x RS 28,00;

- Acesso aos BENEFICIOS SOCIAIS E
REEMBOLSAVEIS apds um ano de
caréncia.

SOCIO RT CORPORATIVO - Profissional
do CREA que regisirou ao menos uma ART
nos Gltimos 12 meses.

- Acesso a todas as vantagens
provenientes de convénios, produtos de
parcerias,

- Nao paga taxa de inscrigo ou anuidade,

SOCIO INSTITUCIONAL Profissional do
CREA filiado a uma Entidade de Classe.

- Acesso a lodas as vantagens
provenientes de convénios, produtos de
parcerias,

- Ndo paga taxa de inscrigdo ou anuidade.

BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS

- Empréstimos com juros de 0,5a 1% ao
més + média do INPC/IBGE dos ultimos 12
meses, ambos sobre o saldo devedor.

- Auxilio pecuniario por falta eventual de
trabalho - Concede auxilio mensalde 1a3
salarios minimos, por até 6 mesas,

podendo ser promogado por mais 6 meses.

- Tratamento médico, hospitalar,
dentario e agquisico de medicamentos -
0 valor maximo a ser concedido & de 3
vezes a renda liquida familiar, até o limite
de 50 salarios minimos.

- Aquisi¢do de equipamentos e livros - O
valor maximo a ser concedido é de 3 vezes
a renda liquida familiar, até o limite de 50
salanios minimos.

Confea-Creas

Reembolso em até 24 prestagbes
mensais

- Plano de férias - O valor maximo a ser
concedido é de 1 vezes a renda liquida
familiar, até o limite de 50 salarios
minimas.

- Auxilio natalidade - Conceder auxilio
mensal de até 2 salanos minimos, de
acordo com a renda familiar verificada,
concedido em até 4 meses.

Reembolso em até 12 prestagbes
mensais

- Aquisicao de materiais de construgdo -
O valor méximo a ser concedido é de 4
vezes a renda [iquida familiar, até o limite
de 50 salarios minimos

Reembolso em até 36 prestagoes
mensais

- Educagéo continuada e capacitagio
profissional - Concessdo mensal o valor
sera de até 80% do valor mensal do curso,
limitado a 2 salarios minimos, concedidos
em alé 24 meses,

Concessao Unica no caso de quitagao do
curso o valor maximo a ser concedido sera
de 3 vezes a renda liguida familiar, limitado
ao valor do curso, até o imite de 50
salarios minimos.

Reembolso

Concessao mensal em alé 24 meses
contados a partir do trigésimo dia do
termino da concessao do auxilio.
Concessao Unica em até 24 meses
contados a partir da data de depdsito do
beneficio.

Rua dos llhéus, 46 sala 103 - Edificio Adolfo Zigelli - Centro - Florianépolis/SC - CEP 88.010-560

caixasc@mutua.com.br

Central de Atendimento 0800 645 2317

www.mutua.com.br
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