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EXECUGAO

o final da década de 70, um grupo de

engenheiros agronomos incentivou o

debate para fundar um sindicato espe-
cifico para a categoria. Buscavam mais direitos
trabalhistas, definir as atribuicGes profissionais
e melhores condi¢Bes de trabalho. A semente
plantada germinou e teve inicio um intenso
movimento que resultou na fundacgdo do Sea-
gro- Sindicato dos Engenheiros Agronomos de
Santa Catarina, em 29 de abril de 1983.

A cada ano, conquistavam mais espaco e
avangavam na valorizagdo profissional. Mas,
ndo se limitaram a defender os interesses dos
engenheiros agronomos, saldrios ou benefi-
cios. Passaram a defender também as empre-
sas publicas, bem como os recursos destinados
a pesquisa e a extensdo rural.

Constataram que a unido fortalece e deci-
diram apoiar e participar das a¢Oes de entida-
des da Agronomia, que resultaram em grandes
eventos de representatividade e aprimora-
mento.

E 18 se vdo 40 anos de lutas e muitas con-
quistas para a categoria, tanto no fortaleci-
mento e respeito, como na estrutura da nossa
entidade sindical. Neste periodo, o Seagro ela-
borou propostas, negociou saldrios, garantias
e melhores condigdes de carreira e de trabalho.

Uma marca do Seagro é a permanente pre-
paracdo de novos dirigentes e lideres sindicais,
onde os requisitos sdo idoneidade, postura
profissional, principios e valores irretocaveis,
além do espirito coletivo. Outro diferencial € a
efetiva presenca e valorizagdo das mulheres
engenheiras agrébnomas na composi¢do das
diretorias.

Grandes nomes estiveram no comando do
Sindicato nesses 40 anos. Se revezavam na di-
retoria executiva, diretorias regionais e conse-
lho fiscal. Sempre foram referéncia de bons
resultados de gestdo ao priorizarem a inde-
pendéncia, a autonomia e o profissionalismo.
Entidade em que houve alternancia de poder
sem revanchismos e sem predominancia de
ideologias politico-partidarias. Onde sempre
predominou a vontade da maioria, expressada
através do voto.

Quatro décadas ndo é pouco para contar

A histéria de lutas e
conquistas dos engenheiros
agronomos de Santa Catarina

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C

AV

SEAGRO-SC

e Wie WiVe Wi Wie Wi Wive WiV e Wie Wive W

(AR AR WA W W W W U W

Quatro décadas nao
é pouco para contar a
trajetdria de lutas e
conquistas do unico
Sindicato consolidado
de engenheiros
agrénomos no pais

a trajetdria do Unico Sindicato consolidado de
engenheiros agronomos no pais. Nunca cabera
nesta edigdo comemorativa, mas queremos
deixar registrado alguns fatos e fotos para que
a memoria sindical ndo se perca e que inspire
novas liderancas.

A histdria e os fatos narrados nestas pagi-
nas foram obtidos em publicacbes e no Jornal
do Seagro, que temos orgulho de ter publicado
desde a sua fundagdo. Mesmo assim, fatos ou
acontecimentos relevantes podem ndo ter sido
narrados, mas, com certeza, ndo foi por omis-
s3o e sim por falta de espaco. Por isso, agra-
decemos a todos que contribuiram e partici-
param para que essa historia fosse recontada.
Pedimos desculpas por eventuais falhas ou
omissdo de nomes e de fatos.

Boa leitura

Diretoria Executiva
Gestdo 2021- 2024

REVISTA 40 ANOS
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W SEAGRO-SC

O Seagro defende os

4 O anosSs cu Itivando direitos e interesses dos

engenheiros agronomos,

conﬁanga e COIhendo luta por melhores salarios

e condi¢bes de trabalho
- sempre buscando o
Canu lStaS aperfeicoamento

profissional da categoria

Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina é uma entidade sin-

dical, classista, autbnoma e independente. Tem como principios fundamentais

a representacdo e a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos
dos engenheiros agronomos e o fortalecimento da agropecudria catarinense.

Fundado em 29 de abril de 1983, teve sua trajetdria marcada por intensas
mobilizagdes, passeatas e greves que resultaram em importantes conquistas para
os profissionais das empresas publicas. Nas empresas privadas, avancou significa-
tivamente na preservacdo de empregos, no cumprimento do Salario Minimo Pro-
fissional, entre outros diversos beneficios.

Sua estrutura conta com a diretoria executiva, 21 diretorias regionais, repre-
sentantes junto a Fisenge- Federagdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros
e conselheiros na Camara Especializada de Agronomia junto ao Crea-SC- Conse-
Iho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina. As assessorias juri-
dica, contabil e de comunicagdo do Seagro e a econdmica do Dieese fortalecem o
Sindicato e garantem a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria.

A firmeza nos encaminhamentos das reivindicacdes, a democracia na tomada
das decisOes e a forma independente de desenvolver, organizar e apoiar as acoes
que visam a conquista de melhores condicGes de vida e de trabalho para os en-
genheiros agronomos é o que tém consolidado o Seagro com o merecido reco-
nhecimento da categoria e da sociedade.

Com destacada atuacgdo histdrica junto ao Crea-SC, o Seagro contribui para a
valorizagdo, capacitagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional. Ser filiado a Fi-
senge fortalece nas lutas em nivel nacional.

A sede prépria situada no 102 andar do Edificio
Centro Executivo Via Veneto, na area central
de Floriandpolis, proporciona estrutura
moderna e adequada. Um bom ambiente de
trabalho é fundamental para planejar as a¢des
e eventos, além de receber e atender melhor
os engenheiros agronomos associados 1 i
e convidados i B i

Sede do Seagro propicia realizar reunides dos diretores e programar as atividades

N
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Decisoes democraticas
sao patrimoénio do Seagro

o desenvolvimento das suas acOes, além da diretoria exe-
cutiva, o Sindicato conta com 21 diretorias regionais com-
postas por trés diretores cada. Os dirigentes regionais sdo
considerados a parte organica do Seagro. Sdo eles que garantem
0 sucesso na organizacao e realizagdo das assembleias regionais,
na elaboracdo e divulgacdo dos cursos de capacitacdo profis-
sional, além de manter a categoria informada sobre os rumos
das negociacGes salariais. Proximos das bases, eles fazem um
meio de campo entre a diretoria estadual e a executiva.
Quatro vezes por ano, ou mais quando necessario, os dire-
tores regionais participam das reunies do Conselho Deliberativo
(CD) do Seagro, para trocar informacdes e experiéncias entre
diretores das regionais e da executiva. Todas as decisdes tiradas
no CD ou nas assembleias sdo respeitadas e acatadas. Essa po-
sicdo garante a seriedade e o sucesso das atividades realizadas
pelo Seagro nessas quatro décadas.
Mesmo sendo cargos honorificos, sem remuneragdo, o Sea-
gro possui 85 dirigentes espalhados pelo estado em cada gestdo.

Todas as decisGes obtidas no voto em assembleias ou
no conselho deliberativo sdo respeitadas e acatadas

Respeito as posicoes
ideologicas ou partidarias

Entre as conquistas mais valorizadas do Seagro estdo a
independéncia e a autonomia de postura. Sdo posi¢oes ali-
cergadas e apoiadas no voto da maioria dos associados,
onde suas preferéncias sdo respeitadas e somadas para for-
talecer ainda mais o Sindicato.

Independentemente da opgdo partidaria ou do espirito
critico de cada um, os dirigentes sempre priorizaram a unido
e a mobhilizagdo em torno do Seagro nas lutas por melhores
condigOes de trabalho e melhorias salariais, valorizagdo pro-
fissional, preservacdo e ampliagdo do mercado de trabalho,
também na defesa das atribuicbes da categoria e no resgate
do servigo publico agricola, entre outros embates.

O resultado é um Sindicato consolidado, forte, guerreiro
e respeitado pelos profissionais do Sistema Con-
fea/Crea, empresas publicas e privadas e pelaso- // /
ciedade. i
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A atuagdo marcante e a lideranga do Seagro na condugdo das campanhas salariais fortaleceram ainda mais o Sindicato
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Cerca de 400 profissionais e estudantes

e e prestigiaram a abertura do 82 CEEA- Congresso
ro SSlonaIS a Estadual dos Engenheiros Agrénomos,

maior evento da Agronomia, realizado em 2014

terra e davida

ZL,JCESSO da agngultyra edo agronegdcio tem como basAe imprescin- Produzir alimentos preservando,
ivel a competéncia tecnoldgica dos engenheiros agronomos que,
nas atividades de pesquisa, assisténcia técnica, extensdo rural, en- conservando e reCUPerandO 0]
sino, defesa sanitaria e produgdo ddo sustentagdo a produtividade e qua- ambiente em beneficio da
lidade das culturas e criagdes catarinenses. Essa atuacdo tem colocado . . . .~
Santa Catarina como referéncia nacional na producdo e exportacdo de sociedade: essa € a missao dos
alimentos. engenheiros agrbnomos que o
Profissionais que buscam na ciéncia o respaldo tecnoldgico para a Seagro tem orgulho de
producdo de alimentos e de agroenergia com seguranca, responsabilidade
e sustentabilidade ambiental, social e economica. representar
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' Chega de descaso com o
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Categoria
valorizada

Agronomia é um dos principais setores da
economia brasileira tanto em geracdo de em-
rego como em geracdo de renda. E uma das
ciéncias que mais produz conhecimento no Brasil.
E 0 sucesso da agricultura e do agronegdcio em
Santa Catarina tem como base imprescindivel a
competéncia tecnoldgica dos engenheiros agro-
nomos que, nas atividades de pesquisa, assisténcia
técnica, extensdo rural, ensino, defesa sanitéria e
producdo ddo sustentacdo a produtividade e qua-
lidade das culturas e criagdes catarinenses.

Essa atuacdo tem colocado Santa Catarina
como referéncia nacional na produgdo e exporta-
¢do de alimentos. Além de contribuir decisivamente
para aumentar a renda dos agricultores e garantir
o desenvolvimento dos municipios. Mesmo com
tantas restricSes de espaco e relevo, o Estado é
destaque na agricultura e isso se deve muito ao
trabalho dos engenheiros agronomos.

O Estado coleciona os titulos de maior produtor
nacional de suinos, cebola, macd, pescados, ostras
e mexilhdes; segundo maior produtor de tabaco,
palmito, aves, pera, arroz; terceiro maior produtor
de madeira, alho e péssego e quarto maior produ-
tor de uva, tildpia e leite.

O setor da agricultura se destaca também em
producdo e produtividade em varias culturas como
a soja, banana, milho, mel, cachaca, cevada, to-
mate, além do excelente status sanitario.

Aliado ao trabalho e a criatividade dos agricul-
tores e pescadores, os engenheiros agrénomos
tém sido a vanguarda e um meio de sustentacdo
fundamental para o progresso de Santa Catarina.

10 Conase | €883
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W NEGOCIACOES SALARIAIS COM EMPRESAS PUBLICAS

Sindicato forte e atuante

nas negociacoes
salariais

anta Catarina possui mais de sete mil engenheiros agronomos
com registro junto ao Crea-SC. Cerca de 600 atuam no setor
pUblico estadual, em especial na Epagri, Cidasc e Ceasa vin-
culadas a Secretaria de Estado da Agricultura. Com essas empresas
publicas, o Seagro negocia o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
A atuacdo marcante e a lideranca do Seagro na conducdo das
campanhas salariais nas empresas publicas fortaleceram ainda
mais o Sindicato. Nesses 40 anos, foram centenas de rodadas de
negociagdes junto aos dirigentes do Estado, atuando indepen-
dente ou em conjunto com os sindicatos parceiros, sempre de-
monstrando forga politica, resisténcia e independéncia.

Luta com sindicatos parceiros

Em 1992, vérios sindicatos que representavam servidores das
empresas publicas e lutavam pelo mesmo objetivo decidiram unir
forcas e criaram a Intersa - Intersindical dos Sindicatos das Em-
presas da Agricultura de Santa Catarina. Em sistema de rodizio, o
presidente do Seagro, Raul Zucatto, foi coordenador da Intersa
trés vezes.

Com o passar dos anos, ficou mais dificil obter um consenso
das prioridades nas reivindicagdes conjuntas. Em 2004, na gestdo
de José Salomao Koerich, foi deliberado que o Seagro deveria
sair da Intersa e conduzir as campanhas salariais junto com o Sin-
dicato dos Médicos Veterindrios (Simvet), que também havia saido
da Intersa e tinha reivindica¢des semelhantes.

Porém, na gestdo de Jorge Dotti Cesa, diante do descaso do
Governo em retomar as negociacdes, o Seagro e demais sindicatos
da Agricultura formaram o Comando Estadual dos Sindicatos para
pressionar por negociagdes na campanha salarial de 2009/2010.
Foi mais uma tentativa de realizar campanhas salariais com pauta
de reivindicagdo e postura sindical Unica, mas que pelos mesmos
motivos mostrou-se frustrada. A partir de 2010, o Seagro seguiu
nas campanhas salariais com o Simvet e alguns sindicatos parceiros.

J& na gestdo de Eduardo Piazera, na campanha salarial
2016/17, dirigentes dos 14 sindicatos que tém base na Agricultura
decidiram por atuar em conjunto novamente, com foco exclusivo
na reposic¢ao do INPC (9,83%). Ou seja, o Seagro participa das as-
sembleias conjuntas e concentradas das bases de todos os sindi-
catos, bem como de rodadas de negociacGes, atividades e mobi-
lizacdes conjuntas.

Para o Seagro, sempre houve a possibilidade de unir forcas e
encaminhar as negociacdes e mobilizagdes conjuntas, desde que
respeitadas as reivindicagOes e posi¢es de cada categoria.

REVISTA 40 ANOS
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Representantes do Seagro e demais sindicatos em
reunido na Secretaria da Agricultura
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Liderancas do Seagro reunida com diretores das empresas publicas

Rodada de negociagdes com a Secretaria da Agricultura e sindicatos



Foram centenas de reunides, audiéncias
e rodadas de negocia¢des para manter
os direitos adquiridos, buscar

NOVOS avancos e reposicdes salariais.
A grande maioria das conquistas foi
fruto de muita negociacao e
mobiliza¢ao dos engenheiros
agréonomos e do Seagro

Engenheiros agronomos lotaram as dependéncias da Secretaria
da Agricultura e depois caminharam até a Epagri e Cidasc para
reivindicar aumento real e agilidade nas negociacdes, em 2011

MUITO LERO-LERO E
EMPURRA-EMPURRA

Demora para iniciar as negociacdes, des-
caso com os interesses dos engenheiros
agrénomos, falta de um negociador oficial,
reunides agendadas e desmarcadas com
frequéncia, acertos definidos em mesa de
negociacdo e depois ndo cumpridos, des-
respeito com a data-base da categoria. Essas
e outras artimanhas usadas pelos sucessivos

governos do Estado fazem das campanhas Ocupacdo do gabinete da Secretaria da Agricultura na

salariais uma enrolagdo permanente. paralisacdo dos servidores das empresas, em 1996
Na maioria das vezes, as negociacdes so

avangaram apos os trabalhadores delibera-
rem pelo estado de greve e programarem
mobilizagdes em todo o Estado como forma
de pressionar o Governo e as empresas pu-
blicas.

Engenheiros

agrénomos

reivindicam

Profissionais das empresas plaho de
publicas caminham até a sede da carreira de
Secretaria da Agricultura para verdade,
em 2016

exigir respeito ao cumprimento
da Data-Base, em 2022
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W MOBILIZAGOES

Seagro narua

esses 40 anos, o Seagro foi protago-

nista de intensas mobilizagdes, pas-

seatas e greves que resultaram em
importantes conquistas para os trabalha-
dores das empresas publicas. Movimentos
sempre realizados quando as rodadas de
negociagdes nao avangam e as pautas de
reivindicagdes sao ignoradas.

Quando ha o impasse, s resta a op¢ao
de colocar o Seagro na rua para pressio-
nar. A categoria é convocada e mobiliza-
¢Oes sao planejadas e realizadas em todo

———
g Seurelaria de Estaio
: U3 Agricaliura e da Pesca *

< iGovernador Moises

feo NOSSO, jAcT?

o Estado, com pequenos ou grandes gru-
pos de engenheiros agronomos e médicos
veterinarios ou com todos os trabalhado-
res da Epagri, Cidasc e Ceasa.

Como apoio, para denunciar o descaso
do Governo com os trabalhadores sdo pro-
duzidos panfletos, adesivos, camisetas e
coletes com palavras de ordem desta-
cando as reivindicagbes nas campanhas
salariais.

Também sao instalados varios out-
doors em pontos estratégicos, faixas sao

RESPEITAR a
Data‘Base

e respeitar os
TRABALHADORES

\1° de MAIO

Epagri | Cidasc | Ceasa

colocadas nas proximidades das empresas
publicas, veiculados spots nas radios de
todo o Estado e nas redes sociais, além
de utilizar carro de som percorrendo as
ruas proximas das empresas e sede do
Governo, entre outros.

0 objetivo é divulgar aimportancia do
trabalho desses trabalhadores para o de-
senvolvimento de Santa Catarina e cobrar
do Governo um ACT justo e dentro do pe-
riodo da data-base da categoria que é 12
de maio.

ENEGXENHEIROS AGRONOMOS !
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As grandes conquistas do Seagro sao resultado do trabalho,
comprometimento e unidade dos engenheiros agronomos.

Muitas vezes, os trabalhadores foram para as ruas com
mobiliza¢bes e até greves que resultaram em importantes
avanc¢os no cumprimento do Saldrio Minimo Profissional,
nos planos de carreira, na manutencdo dos empregos,
entre outros beneficios
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W VALORIZAGAO DA CARREIRA

Luta por um
plano de carreira

atravessou décadas

reivindicacdo dos engenheiros agronomos pela valorizagdo

da carreira através de um Plano de Cargos e Saldrios (PCS)

nas empresas publicas atravessou décadas. A primeira
proposta foi elaborada ainda na gestdo do engenheiro agronomo
Antonio Augusto da Silva Aquini, em 1987. O Seagro entregou
a Secretaria da Agricultura o Plano Unificado reivindicando a
implantacdo do PCS em 60 dias.

Ja na gestdo de Raul Zucatto, na década de 90, foram reali-
zadas grandes mobilizacGes, negociacdes e debates com todos
os sindicatos na Intersindical, até conseguirem aprovar um PCS
para as empresas da Agricultura no ACT de 1995/96. Foi uma
grande conquista, s6 que as empresas relutavam em cumprir.

A partir dai, o PCS se tornou reivindicagdo constante nas
campanhas salariais. Para ter uma ideia, na Epagri, o PCS foi
implantado em 1998 e na Cidasc, s6 a partir de junho de 2004.
E s6 aconteceu devido a acdo firme dos sindicatos e mobilizagdo
dos trabalhadores que derrubou a resisténcia interna na Cidasc
que barrava e protelava sua implantagdo.

Com o passar dos anos, os salarios dos engenheiros agro-
nomos ficaram abaixo do que determina a Lei 4.950A/66 (8,5
salarios minimos vigente para jornada de 8h). Para evitar perdas,
0 Seagro ingressou na Justica e garantiu o cumprimento do
SMP- Saldrio Minimo Profissional por parte das empresas. No
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2003/04, o Seagro conquistou
uma revisdo do PCS, implantado na Epagri em 2006.

A partir dai, o Seagro focou na recomposicdo das referéncias
salariais das Empresas, tendo a referéncia inicial 43 como piso
salarial, sempre buscando a valorizagdo dos engenheiros agro-
nomos.
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Foi o Seagro que construiu a reda¢ao das
cldusulas nos sucessivos ACTs.

E foi na Justica que o Seagro ganhou a
acao que obrigava o Governo implantar
um novo PCCS com carreiras especificas.
Uma grande conquista do Seagro e

dos engenheiros agronomos!

PLANO DE CARREIRA

RECOMPOSICAO DO QUADRO pE
AGRONOMOS E VETERINARIOS

PLA ANO DECA ABREIRPA

YEiRA da kpagri e Cidasc SEMM
naa é € avanco, é RETROCESSO!

Mob|l|za(;ao estadual dos trabalhadores da Epagri e Cidasc diante da
intransigéncia e descaso do Governo nas negocia¢ées do ACT 2016

e Salarios.
Uma raa\idade

12 proposta de PCS foi
elaborada na gestdo do
Aquini, quando foi entregue
a SAR o Plano Unificado do
PCS reivindicando sua
implantacdo
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sarreiro

” Simves

Seagro ganhou acao na Justica

que obrigou implantar
novo PCCS

esde a campanha salarial de 2007, o Seagro teve como prioridade
Da recomposicdo da Tabela Salarial do PCS, tendo a referéncia

inicial 43 como piso salarial. Os engenheiros agronomos aceitaram
varios acordos coletivos e até abriram mao do reajuste real e de outros
beneficios, pela promessa do Governo de revisar o PCS com carreiras
especificas para as dreas fins, meio e apoio na Epagri e Cidasc.

Aluta por um plano de carreira de verdade mobilizou toda a diretoria
com muitas negociagBes, protestos e passeatas por varios anos. Em
2014, o Seagro protagonizou uma das campanhas mais intensas e po-
|émicas de sua histdria, a “SOS Agricultura- Eu Luto”. Os engenheiros
agronomos usaram camisetas pretas e distribuiram adesivos e panfletos
denunciando o luto da Agricultura, além de varios outdoors e spots em
radios que renderam notas e entrevistas na imprensa.

Nas rodadas de negociagdes, continuava predominando a intransi-
géncia e o descaso do Governo, além de boatos e informagdes distor-
cidas que visavam enfraquecer a luta do Seagro e da categoria.

0 Governo somente cedeu apds o0 Seagro ganhar a a¢do na justica
que o obrigava cumprir a cldusula do ACT e apresentar uma nova pro-
posta, denominada Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS), no prazo
de 60 dias, ou seja, em 15 de setembro de 2015. Esse prazo foi renego-
ciado para que houvesse tempo para um estudo mais aprofundado.

Foi uma grande conquista! Na nova proposta ficou garantida a in-
corporagao do piso da categoria na nova tabela salarial. Isso era funda-
mental, pois trabalhadores com mais de 20 anos de carreira recebiam
0 mesmo saldrio dos novos contratados. Essa falta de perspectiva e o
achatamento nos saldrios desmotivavam a categoria.

Aluta do Seagro e dos engenheiros agronomos teve bons resultados.
Foi 0 Seagro que construiu, ano apds ano, a redacdo das clausulas nos
sucessivos ACTs, apesar da resisténcia, enrolagdo e descumprimentos
do Governo. Também foi na Justica que o Seagro obteve ganho de a¢do
de cumprimento que resultou na obrigatoriedade do Governo em im-
plantar um novo Plano.

0O Seagro continua mobilizado e na luta exigindo melhorias, espe-
cialmente com relagdo ao Plano de Carreira por area de atuacdo, entre
outros.

A categoria se mobilizou e
conseguiu 0 COMpPromisso no
ACT para um novo PCS,
véspera de iniciar uma greve,
na campanha salarial de 2011

CAMPANRR SALARIAL

Epagri 8 €103sE

SEAGRD-SC

O Seagro e Simvet iniciaram
uma divulgacdo na midia
“SOS Agricultura- Eu Luto”,
exigindo um plano de carreira
de verdade para pressionar o
Governo e alertar a sociedade
sobre o descaso para com

a agropecuaria

EM DEFESH
DA AGRICULTUR,

E|

EnoennEinos ATRGNGMGS

Lutam pog up PLANG b

CARREIRA £ pagy EiTaR

UK arngan TECKOLAGICY
HA ABRICYI TR 5

PLANO DE
I CARREIRA!

-

PLANGO DE

CARREIRA

Trabalhadores com mais de
20 anos de carreira
recebiam o mesmo salario
dos novos contratados.
Essa falta de perspectiva e o
achatamento nos salarios
desmotivavam a categoria

GOVERNADOR: \A

QUEREMOS UM PLANO DE CARREIRA ' i
VERDADE PARA EPAGRI E CIDASC. § e

£ SANIDADE
AGROPECUARIA
| PASSAM POR AQUI
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W DEFESA DO SERVICO PUBLICO

Seagro foi protagonista
na defesa das Empresas

Publicas da Agricultura

essas quatro décadas, o Seagro ndo

se limitou a defender os salarios,

beneficios e demais interesses da
categoria. Passou a defender as empresas
publicas, bem como os recursos destina-
dos a pesquisa e a extensdo rural, quando
ameacados.

Os dirigentes do Seagro sempre se
posicionaram contra toda e qualquer ini-
ciativa de vender areas ou desestruturar
as empresas publicas da Agricultura e
que possam trazer prejuizos e instabili-
dade para a agricultura e os agricultores
catarinenses.

A forga e a unido do Seagro e de li-
derangas foram determinantes para evi-
tar o desmonte das empresas publicas
vinculadas a Agricultura, em 1990. A luta
foi para manter a Epagri e a Cidasc fortes
e pUblicas de modo a garantir assisténcia
técnica gratuita aos produtores rurais e
a qualidade da producdo agricola de
Santa Catarina.

Desde a década de 90, varias foram
as tentativas (em 1991, 2003, 2007, 2010,
2013 e 2015) de municipalizagdo, priva-
tizacdo entre outras iniciativas duvidosas,
que colocavam em perigo um trabalho
que é modelo nacional e internacional-
mente.

Em 2003, a pressdo de liderangas sin-
dicais e politicas evitou o desmonte da
Epagri, Cidasc e Icepa. O projeto da re-
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forma administrativa no governo de Luis
Henrique da Silveira previa implantar um
modelo diferente que prejudicaria as Em-
presas e os trabalhos executados. Ou seja,
parte de execugdo dos servicos seria rea-
lizada pelas prefeituras, cooperativas, uni-
versidades, entre outras instituicdes de
nivel municipal ou regional.

A reacdo do Seagro e demais sindi-
catos foi de tal intensidade que acabou
predominando o bom senso e o Governo
acabou recuando. O Seagro teve uma
atuacdo forte e persistente na sensibili-
zacdo dos parlamentares e liderangas, in-
clusive com pronunciamento incisivo do
seu presidente, Raul Zucatto, na audién-
cia publica, em 14 de janeiro de 2003.

Ja em 2007, a mobilizacdo foi para
impedir a venda de uma parte da area
onde funciona o Cetre/Epagri, para obter
recursos para obras em Floriandpolis.

Em 2010, o Seagro participou junto a
Faper na defesa dos funcionarios que
atuam na Epagri/Ciram para evitar a ex-
tincdo do Ciram e a criagdo do Climesc.
Apos vérios debates e mobilizagdes para
alertar a sociedade de mais esse golpe,
conseguiram reverter a extingdo do Ci-
ram.

A falta de reposicdo dos trabalhado-
res também é fator de risco. Assim, cons-
tantemente o Seagro alerta sobre a ne-
cessidade de realizar concurso publico.

Engenheiros
agronomos
contratados
pela Epagri
no encontro
com
dirigentes
do Seagro,
em 2015

Desde a década de 90, varias
foram as tentativas de
municipalizacao,
privatizacdo, “entre outras
iniciativas duvidosas”
visando prejudicar um
trabalho fundamental para a
agricultura e os agricultores

Concurso publico e
reposicao de vagas

Uma das bandeiras de luta do Seagro é a
contratacdo e reposicdo imediata de cada
pesquisador, extensionista ou fiscal agrope-
cuario que sair no PDVI ou aposentar na Epa-
gri ou Cidasc.

Apds 15 anos reivindicando reposicdo dos
engenheiros agronomos na Cidasc, final-
mente foi realizado concurso publico e con-
tratados novos trabalhadores, em 2006. Foi
uma grande conquista!

Em 2013, a diretoria do Seagro questio-
nou junto ao Governo as reais intengdes do
PDVI - Plano de Demissdo Voluntaria Incenti-
vada, quando mais de 800 profissionais se
inscreveram. O PDVI foi langado sem discus-
sdo e a falta de transparéncia quanto ao fu-
turo das empresas da Agricultura deixou o
Seagro alerta sobre um apagdo tecnoldgico
na agropecudria catarinense sem a reposicao
dos funcionadrios. Felizmente, apds muito rei-
vindicar e alertar a sociedade, a Epagri repos
0s 180 engenheiros agronomos que sairam.

Em 2015, o Seagro e a Feagro denuncia-
ram na Assembleia Legislativa a falta de en-
genheiros agronomos na Cidasc e a necessi-
dade de novo concurso para repor o quadro
diante do risco de colapso na defesa agrope-

cuaria.



O presidente do Seagro, Raul Zucatto, defendeu a manutencdo das Manifestacdo dos trabalhadores das empresas publicas
empresas e do servigo publico gratuito aos agricultores, na Alesc contra o desmonte das empresas da Agricultura, em 1992

Mobilizacao
evitou o desmonte
do setor agricola

ma das batalhas mais significativas foi quando
o governo de Vilson Kleiniibing iniciou a ope-
racdo desmonte do setor agricola, em marco
de 1991. O objetivo era acabar com as empresas
publicas passando a assisténcia técnica para as pre-
feituras e a pesquisa agropecudria as universidades.

O Seagro participou ativamente das manifesta-
¢Oes contrdrias ao desmonte, quando centenas de
trabalhadores de todo o Estado lotaram o plenario
da Assembleia Legislativa, em 1992. Na plendria, o
presidente do Seagro, Raul Zucatto, defendeu a ma-
nutencdo das empresas e do servico publico gratuito
aos agricultores.

A mobilizacdo foi positiva. O projeto manteve a
Epagri e a Cidasc. A Epagri, que ja havia sido muni-
cipalizada, foi consolidada como entidade do Estado
de Santa Catarina depois de muita luta e sé no go-
verno seguinte. Foi uma grande e histdrica vitdria,
gracas a unidade e atuacdo efetiva das liderancas
politicas do Seagro e demais sindicatos da Intersa.
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O Seagro participou . 5 o EMP&'E@O

junto j Ffa perd na 9N N ' F DA EPAGRI / CIRAM
efesados & '

funcionarios que
atuam na
Epagri/Ciram para
evitar o desmonte do
Ciram e a criagdo do
Climesc, em 2010

Em 2002, o Seagro teve uma atuagdo
forte e persistente na sensibilizacdo dos
parlamentares e liderangas para evitar
novo desmonte. A mobilizagdo resultou
em uma audiéncia publica na Alesc,

em janeiro de 2003, que derrubou a
proposta do Governo de criar agéncias
reguladoras e empurrar a execugao

dos servigos da Epagri, Cidasc e Icepa
para a "prefeiturizagado".

Batalha vencida, ficou evidente a
importancia dos sindicatos com
independéncia e agilidade na defesa
dos interesses dos profissionais e das
empresas publicas.
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W NEGOCIACOES SALARIAIS COM EMPRESAS PRIVADAS

Seagro representa engenheiros agronomos
das cooperativas, agroindustrias e Crea-SC

Seagro representa 0s engenheiros agrobnomos nas ne-

gociagBes da Convencdo Coletiva das empresas priva-

das com os sindicatos preponderantes: Sindiocesc-
Sindicato e Organizacdo das Cooperativas- e o Sindicarne-
Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados. As assem-
bleias regionais com os trabalhadores das cooperativas e
agroindustrias sdo realizadas em conjunto com o Simvet -
Sindicato dos Médicos Veterinarios.

0 Seagro tem garantido aos engenheiros agronomos que
trabalham nessas empresas o cumprimento da Lei
4.950A/66, que determina o piso salarial da categoria, reno-
vacdo das clausulas sociais, além dos mesmos beneficios
concedidos a categoria preponderante.

Mas no passado ndo era assim. Na década de 1990 e
2000, a maioria dessas empresas ndo cumpria o piso da ca-
tegoria previsto na Lei 4.950A/66 que prevé o SMP- Salario
Minimo Profissional (8,5 saldrios minimos vigente).

Quando as negociagdes ndo avangavam, o Seagro ingres-
sava na Justica. Ajuizou e ganhou inUmeras acdes contra as
cooperativas e agroindustrias que insistiam em ndo pagar o
SMP. E importante lembrar que foi assim que o Seagro mu-
dou o cendrio dos engenheiros agronomos contratados pelas
cooperativas e agroindustrias.

Gracas ao intenso trabalho dos dirigentes, aliado as a¢des
judiciais impetradas pela assessoria juridica do Seagro e fir-
mado nas convenc0es salariais, Santa Catarina é considerado
hoje o Estado com o maior percentual de engenheiros agro-
nomos recebendo o salario minimo da categoria.

Reunido com dirigentes do Seagro e Sindicarne
na Campanha Salarial de 2015

Negocia¢des do Seagro junto as cooperativas

Campanha salarial
no Crea-SC

O cumprimento do SMP também é prio-
ridade no Acordo Coletivo com os engenhei-
ros agronomos que atuam no Crea-SC.

O Seagro representa os profissionais no
ACT nas negociagdes em conjunto com o sin-
dicato preponderante dos funcionarios, Seauf
- Sindicato dos Empregados de Autarquias
Federais de Regulamentacdo e Fiscalizacdo
Profissional em Santa Catarina.

O Seagro fechou o primeiro ACT com 0s
profissionais do Crea-SC beneficiando os co-

- L legas que atuam no Conselho, em maio de
O Seagro representa os profissionais do Crea-SC nas negociaces 2015

em conjunto com o sindicato preponderante dos funcionarios, o Seauf
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W REPRESENTACAO NACIONAL Um importante avanco do

Seagro foi se filiar a Fisenge
em agosto de 2000,

Os 23 anos filiado a Fisenge et

o final dos anos 90, o Seagro iniciou debates no Conselho Deliberativo

para definir uma entidade para representar a nivel nacional os interesses

dos engenheiros agronomos. Apds ampla discussdo, a categoria decidiu
se filiar a Fisenge, em 03 de agosto de 2000, por esta ter uma linha de a¢des
semelhante a do Seagro. J4 sdo 23 anos atuando junto a Federacdo.

A Fisenge congrega 12 sindicatos de engenheiros e tem apoiado os movi-
mentos politicos e sociais, entre outros segmentos organizados. Com sede no
Rio de Janeiro, hoje tem como uma das principais lutas a preservagdo dos
empregos e a manutencdo dos saldrios. Defender no legislativo e fazer cumprir
0 Salario Minimo Profissional (SMP) sdo a¢des da Fisenge, que tem unido sin-
dicatos e federacGes.

Em setembro de 2008, o Seagro foi anfitrido do 82 Consenge - Congresso 0 82 Consenze contou com a resenca de
Ngaonql de Sindicatos de Epgenhelros, rgqllzado em Flgr|anépol|s. O evento aUtoridades de SantagCatarma . represzntantzs de
foi considerado a melhor edi¢do. Ao participar da organizagdo do Congresso, entidades ligadas ao Confea/Creas, além de mais de
0 Seagro comprovou sua capacidade de mobilizacdo e lideranca. 200 engenheiros dos sindicatos filiados a Federagdo

..
fisenge

EM DEFESA DA ENGENHARIA, DA AGRONOMIA E

DA SOBERANIA NACIONAL

0 O ®

Instagram: Facebook: Site: E-mail: WhatsAPP:
@fisengefederacao federacaofisenge fisenge.org.br fisenge@fisenge.org.br  (21) 981748351

—
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A forca e uniao das entidades
de classe da Agronomia

om o sélido objetivo de fortalecer e

apoiar a categoria em todas as suas lutas,

a unidade e o comprometimento fazem
do Seagro, Aeasc/Feagro-SC e Uneagro o tripé
que da suporte as a¢des na representacdo e
defesa dos interesses dos engenheiros agro-
nomos.

Foi nas reunides da Aeasc- Associacdo dos
Engenheiros Agrobnomos de Santa Catarina,
hoje Feagro-SC- Federacdo dos Engenheiros
Agronomos de Santa Catarina, que surgiu o
embrido de um Sindicato especifico para a ca-
tegoria. Foi com o apoio dos dirigentes da
Aeasc que o Seagro teve a seguranca para cres-
cer forte, independente e democratico.

Anos mais tarde, a Associacdo contou com
a efetiva participagdo e contribuicdo do Seagro
quando passou por um intenso processo de
reestruturacdo. Esse apoio serviu de base para
que a Aeasc pudesse equacionar dividas e con-
quistar sua nova sede. O Seagro também
apoiou e participou do processo de transfor-

REVISTA 40 ANOS
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32 Seminario de Exercicio Profissional da Agronomia
realizado em novembro de 1990, em Chapecd

macdo de Associacdo (Aeasc) para Federacdo
(Feagro-SC), em 18 de novembro de 2013.

Também foi nas reunides do Conselho De-
liberativo do Seagro que nasceu a ideia de fun-
dar uma cooperativa para abrir espago e ser
mais uma opgdo de trabalho aos engenheiros
agrénomos. Durante dois anos, foram promo-
vidos amplos debates em parceria com a
Aeasc/Feagro-SC, que resultaram na realizagdo
do Seminario de Fundacdo da Uneagro- Coo-
perativa dos Engenheiros Agronomos, realizado
em Lages, em dezembro de 1995.

Além de participar ativamente da criacdo
da Uneagro, o Seagro viabilizou o seu funcio-
namento nos cinco primeiros anos, Com apoio,
estrutura fisica e operacional. Ou seja, foi den-
tro da sede do Seagro que a Uneagro deu seus
primeiros passos para ampliar o nimero de
associados e de servicos prestados.

Em conjunto, ao longo de décadas, realiza-
ram varias homenagens e atividades referentes
ao Dia do Engenheiro Agronomo.

As entidades coirmas
Seagro, Feagro e
Uneagro atuaram em
conjunto em varias
frentes, como na
realiza¢ao de eventos
técnicos e de
valorizacao
profissional, acdes na
defesa das atribuices
profissionais e na
eleicao de engenheiros
agronomos candidatos
no legislativo e no
sistema Confea/Crea

e ‘?«f

$ JSEMINARIO DE

Fundada em 1995, a proposta da Uneagro nasceu nas reuniées do
Seagro e teve apoio e estrutura na sede do Sindicato para crescer
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O 7° Congresso Estadual de Engenheiros Agronomos reuniu liderangas, autoridades e grande ndmero de engenheiros agronomos, em 2011

Seagro teve apoio e seguranca para

crescer forte,

Seagro promoveu inimeras acdes e

eventos em conjunto com as entidades

de classe, visando promover a integra-
¢do dos engenheiros agronomos e suas en-
tidades de classe com temas fortemente vol-
tados para o enriquecimento e valorizacao
da carreira profissional.

Foram varios seminarios sobre Exercicio
Profissional da Agronomia, Receituario Agro-
ndmico, Averbacdo de Reserva Legal, Valori-
zacdo Profissional, Sindicalismo, projeto Mi-
crobacias Bird e a atualizagdo do novo Cédigo
Florestal.

O Seagro, Aeasc/Feagro-SC e Uneagro
promoveram as oito edigdes do CEEA- Con-
gresso Estadual dos Engenheiros Agronomos,
todos com grande participa¢do da categoria.

Além da parceria em eventos técnicos,
as entidades coirmads atuaram juntas em va-
rios pontos-chave, como a eleicdo de enge-

nheiros agronomos
candidatos no legis-
lativo e no sistema
Confea/Crea, politi-
cas publicas, defesa
do SMP, acdes na
defesa das atribui-
¢Oes profissionais,
entre outros.

Essa unido foi
comprovada quando
decidiram eleger um
engenheiro  agro-
nomo presidente do
Crea-SC.

Gragas ao comprometimento das trés
entidades, o ex-presidente do Seagro e da
Aeasc/Feagro-SC, Raul Zucatto, foi eleito por
duas gestoes e ainda elegeram seu sucessor,
o engenheiro civil Carlos Alberto Kita Xavier.

independente e democratico
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W ELEICAO CREA-SC

Presidéncia do Crea-SC foi
uma vitoria da Agronomia

Seagro, a Aeasc/Feagro-SC e a Uneagro

atuaram juntas em varias frentes na de-

fesa dos interesses da Agronomia. Essa
unido das coirmas foi comprovada mais uma
vez quando decidiram eleger o engenheiro
agronomo Raul Zucatto presidente do Crea-
SC, em 2005.

Presidente da Aeasc, ex-presidente do Sea-
gro e vice-presidente do Crea-SC, Zucatto era
o nome ideal para representar a categoria no
Conselho. Para buscar apoio da categoria fo-
ram realizados dezenas de encontros em to-
das as regides do Estado.

Foi uma campanha acirrada, envolvendo
cinco candidatos que disputaram voto a voto.
Quase sete mil profissionais compareceram
as urnas, uma participacdo recorde para o Es-
tado, em 9 de novembro de 2005. Na elei¢do
anterior compareceram apenas 4.311 profis-
sionais.

Pela primeira vez em Santa Catarina um
engenheiro agronomo foi eleito presidente
do Crea-SC pelo voto direto. Zucatto foi eleito
com 2.200 votos validos na maior votagdo da
histéria do Crea-SC.

Foram a persisténcia e a dedica¢do do can-
didato somadas a determinacdo de uma ca-
tegoria convicta que a vitdria seria alcancada.
Mesmo que s6 10% dos profissionais com re-
gistro no Crea-SC eram engenheiros agréno-
mos. Uma vitdria do trabalho, unido e da par-
ticipagdo efetiva das entidades coirmas:
Seagro, Uneagro e Aeasc/Feagro-SC.

Trés anos depois, as entidades da Agro-
nomia demonstraram mais uma vez sua uni-
dade para apoiar e reeleger o colega Raul Zu-
catto, na gestdo 2009-2011. Zucatto venceu
em todas as 38 urnas instaladas em Santa Ca-
tarina, totalizando 2.625 votos, alcangando
78% do total dos 3.375 votantes, em junho
de 2008. Zucatto permaneceu na presidéncia
do Crea-SC até 31 de dezembro de 2011.

Nos seis anos em que
Zucatto foi presidente,

o Crea-SC deu um salto de
valorizacao profissional,
de qualidade e
representatividade

Nesse periodo, conseguiu romper a resis-
téncia, quebrar velhos paradigmas e culturas,
além de obter a aprovagdo da grande maioria.
Sua gestdo foi considerada a melhor da histo-
ria do Crea-SC, inclusive pelos profissionais
de outras categorias.

E consenso entre 0s que convivem proxi-
mos ao sistema Confea/Crea que a historia
do Crea-SC pode ser dividida entre antes e
depois da administracdo de Zucatto, tal o im-
pacto positivo de sua gestdo. Hoje, os enge-
nheiros agrénomos sdo mais valorizados e
respeitados no Sistema Confea/Crea-SC, pois
comprovaram unido, determinacdo e compe-
téncia na elei¢do e nas gestdes de Zucatto.

Seagro participou da gestao

Nos seis anos em que Zucatto foi presi-
dente do Crea-SC, os diretores do Seagro, en-
genheiros agronomos Eduardo Medeiros Pia-
zera e Germano Fuchs, contribuiram para o
salto de valorizagdo profissional, de qualidade
e representatividade apresentado no periodo.
Ambos se revezaram no cargo de tesoureiro,
sempre eleitos por unanimidade na plendria
do Crea-SC.

Entre as conquistas para o Conselho estdo
os investimentos em valorizacdo e aperfeicoa-
mento profissional; reforma administrativa;
consolidacdo da interiorizacdo dos servigos;
valorizacdo do colégio de inspetores regionais;
e dois concursos.

E consenso entre 0s que convivem
préximos ao sistema Confea/Crea
que a histéria do Crea-SC pode ser
dividida entre antes e depois do
comando do Eng. Agr. Raul Zucatto,
tal o impacto positivo de sua gestdo

José Salomdo Koerich, Celso Ramos
Fonseca, Raul Zucatto e [ris Silveira,
presidentes do Seagro, Crea-SC,
Aeasc e Uneagro, respectivamente,
empenhados em eleger pela
primeira vez um engenheiro
agrénomo no Crea-SC, em 2005

5° LONGRESQO E‘;TADUAL T)I
ENGENHEIROS AGRON()MO‘!

Realizagdo do 52 CEEA f0| importante
para consolidar a candidatura de Zucatto

CREA 2009 -
CONSOLII}AMDO PAI‘ICEMAS

Comité formado por liderangas da Agronomia
foi fundamental para o sucesso da elei¢do

SEAGRO-SC
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KEMAID MORAES

Mo més em que o Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia de Santa Catarina comemora 65
anos de atuagdo, o presidente Kita Xavier fala com
exclusividade a Pelo Estado e faz um balango sobre
a atuagdo do Conselho e a sua contribui¢do para o
desenvolvimento de Santa Catarina. Os profissionais

A entidade, criada no dia 17 de margo de 1958,
atua na fiscalizagao, controle e orientagdo do exerci-
cio profissional de engenheiros, agrénomos, geélo-
gos, geografos, meteorologistas e tecnélogos. Retine
atualmente mais de 71 mil profissionais e 18 mil
empresas registradas, ocupando a posicao de maior

L Feel s ]

do Crea-5C desenvolvem pesquisas e pr a
inovagdo que impacta diretamente no crescimento
social e econdmico de Santa Catarina.

Em ntimeros qual o tamanho do Crea-5C hoje no Estado?

O Crea-5C redne entre engenheiros, agrénomos, geod-
logos, gedgrafos, meteorologistas e tecndlogos mais de
71 mil profissionais e 18 mil empresas registradas. Para
atender essa demanda, possui 30 unidades de atendi-
mento pelo estado. Na estrutura administrativa sdo 225
colaboradores, 97 conselheiros, 8 Cdmaras Especializa-
das, 7 Comissdes Permanentes, 4 Comissoes Especiais, 2
Grupos de Trabalho e um Comité Mulher.

Qual o papel do Conselho no desenvolvimento do Estado?

As engenharias, @ agronomia e as geociéncias estdo
inseridas nos mais variados processos que envolvem a
dindmica da vida em sociedade. Podemos citar a infraes-
trutura, a habitagcde e a organizacde das cidades, a pro-
dugdo e a distribuicdo de alimentos, produtos e bens de
consumo, os sistemas de abastecimento de dgua e ener-
gia, 05 meios de transporte e de comunicacdo, as redes de
saneamento, entre multos outros. Sdo os nossos profis-
sionais que desenvolvem pesquisas e promovem a inova-
¢do que impacta diretamente no crescimento social e
econdmice do estado. Nosso papel enquanto Conselho é
fisealizar para que onde haja uma atividade que exifa co-
nhecimento e responsabilidade técnica, exista também o
trabalho de um profissional do CREA.

Quais as principais bandeiras e valores do Crea-5C?

Nossa missao € atuar com efetividade na fiscaliza-
gdo do Crea-5C no exercicio ilegal da profissdo. Somos
reconhecidos nacionalmente pelo trabatho orientativo.
O Crea-5C se empenha para reafirmar a qutoridade téc-
nica nos servicos e processos que envelvem a dindmica
da vida na cidade e no campo.

De que forma o Crea-5C tem atuado na valorizagdo
profissional?

Em 2022, a atuagdo da fiscalizagdo no estado resultou
em mals de 20 mil novos contratos de trabalho. Esse € o
resultado da orientagdo, nossos agentes vdo a campo para
explicar a importdncia de profissionais com conhecimen-
tos técnicos e registrados para assinar obras e servicos, e
isso promove o aguecimente do mercado de trabatho.
Além disse, segue investindo na capacitacdo profissional
através da politica de patrocinio, que neste ano fra desti-
nar R$ 4 milhées para eventos e publicagies que promo-
vam a geragdo de conhecimento técnico cientifico. Aposta
também na Unicrea que disponibiliza mals de cem cursos
gratuitos para atualizacdo dos profissionais registrados.

Outro passo importante para a valorizogdo dos nossos pro-
fissionais foi o convénio com a ABNT, onde o Crea-SC disponi-
bilizou a consulta gratuita e por tempa ilimitado dentro do
Creanet das normas técnicas, © que gerou um resultado extre-
mamente positivo entre os profissionals registrados.

C Pr Ldo
Com um olhar para o future, o presidente do
Crea-5SC fala das metas para 2023 onde est3o pre-

Como a inovagao tem contribuido no desenvolvimento
das acbes do Conselho?

O Crea-5C assinou neste més de margo um contrato de
servico especializado em elaboracdo, gestdo e avaliagdo do
Programa de novagdo Aberta com base em metodologia
do Linklab da Associagdo Catarinense de Tecnologia
(ACATE), que ird auxiliar em conexdes e oportunidades
para o Conselho e para os profissionais e empresas regis-
tradas. O Programa tem como objetivo conectar pessoads,
organizacoes publicas e privadas para o desenvolvimento
de iniciativas que melhorem a vida da sociedade, estimu-
lande a solugdo de seus desafios com uso de tecnologia e
inovagdo, incentivando a troca de conhecimento e boas
priticas entre profissionals e empresas.

O slogan da campanha institucional
de 65 anos é “Uma histéria

baseada no futuro” e esse € o nosso
pensamento, seguir valorizando

o que ja foi construido com olhar
inovador para cada processo,
visando atender as necessidades
dos nossos profissionais e usudrios.

Quais sio as metas previstas na gestdo para 20237

O slogan da campanha institucional de 65 anos € "Uma
histéria baseada no futuro™ e esse € o nosso pensamento,
seguir valorizandeo o que jd foi construido com olhar inova-
dor para cada processe, visando atender as necessidades
dos nossos profissionais e usudrios. Para 2023, prevemos
melhorias em nossa estrutura fisica e de tecnologia da in-
formagdo, investimento no aprimoramento profissional
através da politica de patrocinio e universidade corporati-
va, fortalecimento da fiscalizagdo com a contratagdo de
novos agentes e renovacdo da frota de carros, além de par-
cerias e convénios técnicos que auxiliem no intercambio de
dados e informagdes entre institulgdes.

Durante as comemoragdes de aniversario da Institui-
¢ao foram assinados dois termos de cooperacio téc-
nica, quais foram os objetivos?

O primeiro acordo foi com o Crea-5P visando o desen-
volvimento de agdes e o intercdmbio de experiéncias,

CREA-SC

ho Regional de Engenharia
onomia de Santa Catarina

Entrevista

Em 2022, a atuagdo da
fiscalizacdo do Crea-SC no estado
resultou em mais de 20 mil
novos contratos de trabalho

Kita Xavier

Presidente do Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

vistas melhorias na sede e investimentos em tecnolo-
gia da informacdo, no aprimoramento profissional e
no fortalecimento da fiscalizagdo com a contratagdo
de novos agentes. Kita Xavier é engenheiro civil e de
seguranga do trabalho, ambos pela UFSC. Presidiu o
CREA-SC nas gestdes 2012/2014 e 2015/2017, retor-
nando ao cargo em 2021 para esta gestéo até dezem-
bro de 2023. Confira abaixo a entrevista.

informacoes e tecnologias com intuito de promover o
aperfeicoamento nos processos das instituigdes, O se-
gundo documento foi firmado com a Credcrea para dis-
ponibilizagao de cursos de capacitagdo na Plataforma
da Unicrea. Entre os cursos estdo; Marketing pessoal e
de servicos; Formagdo de Precos para setvicos de enge-
nharia, agronomia e geociéncias (Técnicas de Negocia-
¢do e Contratos); Agricultura 4.0; StartUps e Empreen-
dedorismo; Métodos dgeis e SCRUM; Internet das
Coisas (loT) -Sociedade 5.0:; Redacdo Corporativa e
BIM (Building Infarmation Modeling).

Como o CREA atua junto aos demais Conselhos de
outros estados?

O Sistema Confea/Crea tem por objetivo a atuagdo
de forma associada, essa sinergia potencializa a defesa
da sociedade e do desenvolvimento sustentdvel do palis,
observados os principios éticos profissionais. Os esta-
dos do Sul - Santa Cataring, Rio Grande do Sul e
Parand — possuem ainda o forum CreaSul para discus-
soes especificas da regido, atuande inclusive em acdes
conjuntas. O convénio assinads com o Crea-SP também
€ uma demonstragdo deste trabalho em conjunto em
prol de um objetiva comum.

O Crea-SC completou neste més 65 anos de funda-
¢ao, quais os principais nomes que fizeram parte
dessa historia?

Neossos profissionals sdo responsdvels pela histdria
do nosso Conselho, a trajetdria do Crea-5C foi construi-
da pela atuagdo dos profissionais em prol do estado e
também em prol do nosso Sistema.

RFMATO MORAFS

WWW.CREA-SC.ORG.BR
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Aumenta a participacao de
mulheres no Sindicalismo

desconfianga e o preconceito coloca-

ram muitos entraves na carreira pro-

fissional das engenheiras agronomas
catarinenses. Porém, com muita persistén-
cia, foram conquistando espagos nos cursos
de graduacdo e no mercado de trabalho.

Hoje, as empresas publicas, cooperativas
e agroindustrias possuem um nimero cada
vez maior de engenheiras agronomas no
quadro funcional. Consequentemente, am-
pliou a possibilidade da participacdo das mu-
Iheres no sindicalismo e no associativismo.

O Seagro sempre procurou incentivar a
participacdo das colegas nas atividades, cur-
sos e simposios. Busca através do debate
superar os desafios da insercdo da enge-
nheira agronoma no mercado de trabalho e
avancar na equidade do género, tanto den-
tro do Sindicato como no meio profissional
e na sociedade.

Outra iniciativa importante foi o 12 Fé-
rum Catarinense de Mulheres Engenheiras
Agronomas, realizado durante o 72 Con-
gresso Estadual de Engenheiros Agronomos,
em 2011. Na ocasido, mais de 50 profissio-
nais debateram o mercado de trabalho e as
questdes de género.

Em 2017, o Seagro iniciou uma campa-
nha nas redes sociais de valorizacdo das en-
genheiras agrobnomas a servico da producdo
de alimentos. Posteriormente, promoveu
painéis de debate on line sobre sua partici-
pacdo no mercado de trabalho.

Também adotou uma politica de incen-
tivo a participacdo das mulheres nas reu-
nides do Sindicato, com iseng¢do dos custos.

O resultado de todas as a¢bes de incen-
tivo € que cada vez mais liderangas femininas
estdo sendo reveladas e a participacdo na
composicdo das diretorias do Seagro vem
aumentando gradativamente a cada eleicdo.

Atualmente, sdo 27 engenheiras agro-
nomas na diretoria do Seagro. Elas repre-
sentam mais de 23% na composicdo geral
dos dirigentes, maior que a porcentagem de
mulheres na base do Sindicato. Um recorde
de participagdo feminina.

‘)JM‘{ REVISTA 40 ANOS

Na Camara Especializada de Agronomia,
junto ao Crea-SC, sdo as engenheiras agro-
nomas Fabiana Alexandre Branco e Nelita
Fabiana Moratelli, que representam o Sea-
gro, em chapa eleita para o mandato de 01
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2025.

Este avanco € o resultado das acGes de
estimulo e encorajamento para que essa im-
portante parcela de profissionais se engaje
na luta pelos direitos e valorizacdo de sua
categoria.

Integrantes da |
chapa “Histéria,
Lutas e Novas &
Conquistas”,

da gestdo
2009-1012

Engenheiras agronomas do Seagro, gestdo 2021-2024

O Seagro vem
estimulando e
encorajando a
participacdo das
engenheiras
agronomas na luta
pelos direitos e
valorizacdo de sua
categoria

PR e TNG

A gestdo 2012-2015 teve expressiva participagdo feminina, 16 engenheiras agronomas

em sua composicdo, 25% na diretoria executiva e 18% na composigdo geral



Sindioala ilos
ENGERNCIRDS AGRONDLDS
Ul Samla Calarina

Sadizaty dos
ENGENHEIRDS AGROHOMOS
do Saata Gatarna

Integrantes
femininas

da chapa "Avancgar
com
Independéncia”,
presidida pelo

Eng. Agr.

Eduardo Piazera,
tomaram posse
em clima de unido e
comprometimento,
! para a gestdo

| 2015-2018

Eleicoes Seagro-SC

CONSELHEIROS JUNTO AO CREA-SC

TODAS AS VOZES POR UMA
AGRONOMIA COMPROMETIDA

; S S 2T Plano de trabalho e processo eleitoral no site do Seagro
! i ALEXANDRE BRANCO
Debate sobre género no
sindicalismo e nas atividades B
profissionais realizado na N Y= i S NELITA FABIANA MORATELLI -
reunido do CD em 2009, N & - Conselheira Suplente :

. wiv
quando 0 Seagro conseguiu agri.sc.gov.or -

pela primeira vez compor

uma chapa com N ]
10 dirigentes femininas Representantes do Seagro na Camara Especializada de Agronomia junto

ao Crea-SC, eleitas com 96,26% dos votos para o mandato 2023-2025

-

12 Férum
Catarinense de
Mulheres
Engenheiras
Agronomas,
realizado durante o
7° CEEA, em 2011,
incentivou a
participagao

das mulheres no
sindicalismo e
associativismo

Coletivo de
Mulheres na
Fisenge

O Seagro também mantém repre-
sentacdo junto ao Coletivo de Mulheres
da Fisenge, que reline liderancas de to-
dos os sindicatos filiados a Federacdo

e representa um importante passo na EngenhEiraS . =
luta por maior presenca feminina no Painel Online

movimento sindical e na Engenharia. Agronomas no
Atualmente, as engenheiras agro- |
nomas representantes do Seagro no Mercado de Trabalho Eﬁ%ﬂ“gﬂ@
Coletivo sdo as dirigentes Fabiana Ale- 0 Seagro promoveu o painel on-line '
xandre Branco e Ana Paula Schilichting. “Engenheiras agronomas e o mercado de :
trabalho”, sobre o “Cendrio para a agricultura ™) . J'A Dro. MICHELINE OLIVEIRA

Puciags Aohemn Uvsndiss Bt o Arkopokogs
SudolUFBC: 1 Peoguieiorn 1A dred G eelnos 8 JEe,
S adraia it pl

e a importancia da insercdo da mulher
neste contexto”, em 2021.
No mesmo ano, também veiculou uma
campanha de valorizagdo no site e redes
sociais, com fotos da atuagdo

das mulheres nos ambientes .SHBBII-_SE
. dos de Santa Catarina

de trabalho em plena pandemia.
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Assembleias macrorregionais aprovaram a nova e atual politica
de mensalidades do Seagro, realizadas no inicio de 2017

Independéncia financeira
garante acdes do Seagro

Seagro decidiu revisar sua politica de mensalidade para atender a demanda
Odos associados que tiveram aumentos acima do piso da categoria na tabela

salarial, apds a implantacdo do novo PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Sa-
larios nas empresas publicas, em 2016.

A diretoria estudou por um ano varias propostas e definiu trés opcdes de
nova mensalidade que foram colocadas para apreciagdo e vota¢do nas oito as-
sembleias macrorregionais, realizadas entre fevereiro e margo/17.

As opc¢Bes tinham como foco principal atender os anseios dos associados,
porém sem prejudicar a saude financeira e funcionamento do Sindicato. Apds
votacdo, em junho de 2017, o Seagro implantou a nova politica de mensalidade,
intitulada como “Tabela Regressiva”, na qual o valor é obtido pela soma de dois
percentuais, que vao regredindo a medida que o saldrio aumenta.

Eleger engenheiros agrébnomos

Outras alteracbes
na politica financeira

Até 2002, o Seagro dependia da contribuicdo
assistencial dos engenheiros agronomos cobrada
na assinatura de Acordos e Convencdes Coletivas
de Trabalho. Para eliminar essa sazonalidade das
receitas, o Seagro fez sua primeira alteragdo na
politica financeira em janeiro de 2003.

Ap6s dois anos de debates, a mensalidade
com desconto em folha foi aprovada nas 22 as-
sembleias regionais. A mensalidade isentou a co-
branca da contribuicdo assistencial dos associados
e permitiu racionalizar melhor o funcionamento
do Sindicato, consolidando sua estrutura e inde-
pendéncia financeira.

Essa politica financeira permitiu ampliar as
atividades do Seagro, custear a sede propria inau-
gurada em 1994, os equipamentos e funcionarias,
além de dispor de quatro assessorias: economica
(Dieese), contabil (RG Contadores), juridica (Ma-
rangoni & Advogados Associados) e de imprensa

(Actum Comunicagdo).

£u Voto em

no Executivo e Legislativo

0 Seagro sempre apoiou e divulgou as
candidaturas dos engenheiros agronomos
nas eleicdes municipais, estaduais e fede-
rais, independentemente de partidos poli-
ticos. Nos ultimos pleitos, a categoria bateu
recorde de candidatos.

Os dirigentes do Seagro entendem que
0s engenheiros agronomos tém lideranca,

}JZGb{ REVISTA 40 ANOS

formacdo e podem legislar e administrar
0s municipios, priorizando as questes do
espaco rural, os temas ambientais e a pro-
dugdo agropecuaria. Além disso, ter repre-
sentante nos poderes Executivo e Legisla-
tivo assegura um respaldo fundamental
para garantir as conquistas e a manutengdo
dos direitos adquiridos de cada drea.

Engenheiro
Agrénomo

Desde sua
fundacdo,
todos os =
engenheiros agronomos candidatos sdao
convidados para expor suas propostas nas
reunides do Seagro. Quando possivel,
também disponibiliza espaco no Jornal do
Seagro.



Ser associado da Mutua-SC faz

TODA A DIFERENCA

Conheca o
§ Equipa Bem
Os recursos do Equipa Bem podem ser utilizados para:

I Aquisicdo de Veiculos, a serem utilizados no Aquisicdo de equipamentos, maquinas e implementos
) exercicio das atividades profissionais; @ Paraexecucdo da atividade agropecudria

Aquisic@o de equipamentos, aparelhos eletrénicos, AqyiSigaO/SUb.Stitha? el eqmpqm.entos € qugsérios :
I I hardwares e softwares, pard o exercicio e v utlllzadps nas instalagdes de energias renovdveis ou energias
Y desenvolvimento das atividades profissiondis; @ ccologicamente corretas, em estabelecimentos utilizados para
! o exercicio de suas atividades profissionais;

aquisic@io de moveis e materiais, utilizados para o recursos financeiros para custeio de despesas de

I I I Aquisi¢dio, construcdo, reforma, ampliagéo de imdvel, VI Aucxilio aos associados que necessitam de
® desenvolvimento das atividades profissionais; interesses profissionais.

Com a Mutua-SC vocé pode muito mais!

i & (48) 3324-2317
sc@mutua.com.br

3
mutua SC ) @ www.mutua.com.br

Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea ASSOC|e—Se!
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DECADA DE

1980 W FUNDAGAO E ESTRUTURACAO

Historia do Seagro
comecou antes de 1983

Assembleia Geral reuniu cerca de 500 engenheiros
agrénomos, em Lages, quando foi deliberada a
fundagdo do Seagro-SC, em 29 de abril de 1983.
Destes, 432 profissionais aprovaram a
transformacdo da Apeasc em Sindicato e ja
assinaram a ficha de filiacdo

O MINISTRO DE ESTADO DO TRARALHO
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o dele ew TS i ERTACD DL ShuTH
LaTaNiNE e weordocomr e didvodioed e CONSOLIDACAO DAS TEIS DO TRABALHO.
i
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Com a Carta Sindical em maos, o Seagro entrou com processos de Dissidio
Coletivo junto ao Ministério do Trabalho. O sucesso das negocia¢es
fortaleceu o Sindicato e adquiriu respeito da categoria
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historia do Seagro nasceu bem antes da sua

fundagdo em 29 de abril de 1983. Desde 1979,

havia a semente germinando sobre fundar
um sindicato especifico para a categoria nas reu-
nides do Nucleo de Engenheiros Agronomos lide-
rado por Sebastido Krauss Niederauer.

Em 1981, o debate ganhou forca durante as
mais de 40 reunides em todo o Estado para debater
a politica agricola catarinense, realizadas pela Aeasc
- Associacdo de Engenheiros Agrénomos.

Na época, a categoria se sentia desprotegida
e com pouca representacdo na area trabalhista.
O Sindicato dos Engenheiros (Senge-SC) abrigava
0s agronomos, porém ndo atendia suas expecta-
tivas. Eram muitas questdes sem resposta a res-
peito da profissdo, como o valor do saldrio de um
engenheiro agronomo, suas atribuicdes profissio-
nais, condi¢des de trabalho, entre outras.

Um grande passo foi a realizacdo da assem-
bleia realizada em Joagaba, em 17 de julho de
1982, quando foi constituida a Apeasc- Associacdo
Profissional dos Engenheiros Agronomos de Santa
Catarina, pré-requisito exigido para criar um sin-
dicato. O engenheiro agrénomo Ubiratan Latino
de Campos (em memdria) foi eleito presidente.

Porém, havia muitos entraves burocraticos e
0s engenheiros agronomos nao eram reconheci-
dos como profissionais com determinagdo propria,
e sim uma especialidade da engenharia.

Era preciso reivindicar a dissociacdo do Senge
e muitos profissionais resistiram a mudanga. Tam-
bém havia a resisténcia do Senge-SC, da FNE- Fe-
deracdo Nacional dos Engenheiros, da CNPL- Con-
federacdo Nacional das Profissdes Liberais e até
da prépria Faeab- Federagdo das Associagdes dos
Engenheiros Agrénomos.

Mesmo assim, os debates se intensificaram e
a persisténcia resultou na aprovacdo da fundacgdo
do Seagro-SC na histdrica assembleia geral, em
29 de abril 1983, no municipio de Lages.

Dos mais de 500 participantes, 432 profissio-
nais aprovaram a transformacdo da Apeasc em
Sindicato e j4 assinaram a ficha de filiacdo. A data
¢ considerada um marco de afirmacdo da catego-
ria. Nascia o Seagro-SC.



Os engenheiros agronomos
tinham interesses sobre as
questdes trabalhistas, sindicais e
salariais e também duvidas sobre
suas atribuicoes profissionais e

condic¢des de trabalho.
Para preencher essa lacuna,
fundaram seu prdprio Sindicato

Luta para conquistar
a Carta Sindical

pesar de fundado, o Seagro ndo tinha a re-
presentacdo legal exigida. Era preciso con-
uistar a Carta Sindical. Essa foi a primeira

das grandes lutas do Sindicato.

Foi preciso vencer o lobby formado junto a
Comissdo de Enquadramento Sindical do Minis-
tério do Trabalho e provar que os engenheiros
agronomos tinham condi¢@es de se manter unidos
em torno de um sindicato préprio e independente.

Entre 1981 e 1982, foram realizadas cerca de
20 viagens a Brasilia buscando obter a Carta. Can-
sados de tantas cobrancas e exigéncias, os enge-
nheiros agronomos Anténio Augusto da Silva
Aquini, Ubiratan Latino de Campos, Carlos
Schwabe e Sebastido Niederauer levaram uma
mala repleta de documentos para reforcar a ar-
gumentacdo. Com isso, finalmente a comissdo se
convenceu e aprovou a emissao da Carta Sindical,
em 13 de margo de 1985.

Com a Carta em maos, em menos de dois me-
ses, a diretoria do Seagro entrou com alguns pro-
cessos de Dissidio Coletivo junto ao Ministério do
Trabalho. O sucesso das negociacdes fortaleceu o
Sindicato e adquiriu respeito da categoria.

Reconhecido como entidade sindical, o Seagro
procurou se organizar de forma administrativa e
funcional, com sede equipada e veiculo proprio.
Em trés anos de existéncia, havia composto 21
delegacias regionais e encaminhados trés dissidios.

Neste periodo também foi elaborado o Esta-
tuto Social do Seagro, a primeira Tabela de Salarios
e Honorarios Agrondmicos, definida a Data-Base
da categoria e veiculado o Informativo de Cam-
panha Salarial.

Ndo havia liberagdo de dirigentes, como em
outros sindicatos. Ninguém da diretoria trabalhava
exclusivamente para o Seagro. Além disso, havia
as retaliac@es, transferéncias imotivadas e perdas
de fungbes por motivagdes politicas.

Negociagdo salarial. No mesmo ano que recebeu a Carta Sindical,

o Seagro encaminhou o primeiro Dissidio Coletivo e estabeleceu o
més de maio como Data-Base da categoria.

Na época, a relacdo trabalhista era muito estreita e ndo se discutia
salarios. Foi preciso trabalhar as clausulas contratuais para repor a
inflagdo do ano, além dos planos de carreira, entre outros beneficios

Sede provisoria do Seagro e da galeria de ex-presidentes
com homenagem e quadro do engenheiro agrbnomo
Ubiratan Latino de Campos, inaugurada em 1989

A primeira Tabela de
Saldrios e Honorarios
Agrondmicos de Santa
Catarina e do pais foi
elaborada pelo Seagro e
aprovada pelo Crea-SC,
na gestdo do presidente
Antonio Augusto da
Silva Aquini, em 27 de
outubro de 1990.

Foi uma importante
ferramenta para a
categoria que passou a
ter um instrumento de
valorizacdo e de
negociagao entre
profissionais e clientes
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DECADA DE

1980 Gestdo 1983 - 1985 / 1985 - 1988

Eng. Agr. Ubiratan Latino de Campos

Conhecido por todos como Bira, trabalhava na iniciativa
privada quando contribuiu com a formagdo de mais de
125 sindicatos rurais em todo o Estado, quando atuava na
Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura - Fetaesc.

Apeasc - Associacao Pré-sindical dos
Engenheiros Agronomos de SC

Gestdo 17-07-1982 a 29-04-1983
Presidente: Ubiratan Latino de Campos (em memdria)
Vice-presidente: Reni Alencar Werner (em memdria)

Sec. geral: Antdnio Augusto da Silva Aquini (em memdria)
1° Secretdrio: Sebastido C. Krauss Niederauer

1° Tesoureiro: Carlos Schwabe (em memdria)

2° Tesoureiro: Roque Paulo Kreutz (em memdria)

Gestao 1983-1985 (provisdria)
Presidente: Ubiratan Latino de Campos (em memdria)
Secretario: Antdnio A. da Silva Aquini (em meméria)
Tesoureiro: Carlos Schwabe (em memdria)

Diretoria suplente: Reni A. Werner (em memdria), Sebastido
Krauss Niederauer e Jaime Mauro Knaben (em meméria)
Conselho Fiscal: Rolf H. A. Schweiss (em memodria),

Jack Eliseu Crispim e Raul Zucatto

Gestdo 1985 a 1988
Presidente: Ubiratan Latino de Campos (em memdria)
Vice-presidente: Antonio A. da Silva Aquini (em meméria)
Vice-presidente: Roberto Luiz Colago

Secretdria geral: Maria Odete S. L. da Silva

2° Secretario: Sebastido C. Krauss Niederauer
Tesoureiro: Carlos Schwabe (em memdria)

2° Tesoureiro: Ronaldo de Rosso

Conselho Fiscal: Rolf H. A. Schweiss (em memdria),

Jack Eliseu Crispim e Raul Zucatto
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Fundador do
Seagro é eleito
primeiro presidente

engenheiro agronomo Ubiratan Latino de Campos, o Bira, teve

atuacdo decisiva em todo o processo de fundacdo do Seagro. Foi

presidente da Apeasc- Associacdo Profissional dos Engenheiros
Agrénomos de Santa Catarina - na assembleia realizada em Joacaba.
Em 29 de abril de 1983, em Lages, foi novamente eleito para a gestdo
provisoria (1983-1985) até a categoria conquistar a Carta Sindical, em
13 de marco de 1985.

De posse da Carta, foram convocadas as primeiras elei¢cdes diretas
junto as 21 delegacias regionais e Bira foi eleito para a gestdo 1985-
1988. O periodo precedente foi marcado por uma intensa mobilizacdo
dos engenheiros agronomos.

Em sua gestdo, foram priorizadas as questdes salariais, as condi¢oes
e 0 mercado de trabalho e os direitos desconhecidos da CLT- Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho. Essa lacuna estava sendo preenchida pelo
Seagro, alicercado num quadro associativo expressivo e por uma dire-
toria executiva e delegados eleitos.

Em trés anos foram encaminhados trés dissidios coletivos. Entre os
avancos nas empresas publicas estdo a garantia da Data-Base definida
para 12 de maio, o prémio assiduidade, hora extra e a gratificacdo de
25% por ano de trabalho. Nas empresas privadas a luta era por salario,
efetivagdo, entre outros.

0 sucesso nas negociacdes salariais reforcou a confianca, fortaleceu
o Sindicato e conquistou a filiagdo de 80% dos engenheiros agronomos
de Santa Catarina.

Adiretoria também enfrentou crises internas de oposi¢do ao Seagro,
financeiras e pedido de licenca do presidente Ubiratan por motivos de
saude, ocasionando um mandato tampdo.

Criacdo do Jornal
do Seagro foi
fundamental para
manter a categoria
informada sobre
Campanha Salarial
e os direitos
trabalhistas da
categoria




SENMARIO ESTADUAL SOBRE a/MIGIATIVA PRI
CXERCICIC PROFISSIONAL oa AGRONOMIA

Seagro realizou em Campos Novos o 12 Seminario
Estadual sobre “A Iniciativa Privada e

o Exercicio Profissional da Agronomia”para
debater e propor op¢Ses visando aumentar a
atuagdo no mercado de trabalho, em 1987

Bira recebeu a
placa do Mérito
Sindical na
comemoragao dos
15 anos do Seagro,
em maio de 1998.
A homenagem
Mérito Sindical,
maior honraria
sindical concedida
apos criteriosa

, X
il

avaliacdo da i
diretoria, 'E'
foi instituida na Entrega da pauta de reivindicagdes ao
Gestdo 1988-1991 secretdrio da Agricultura, Ivo Vanderlinde

Transicdo da
presidéncia do
Seagro para
Aquini.

Bira teve atuacao
destacada na
fundacdo do
Seagro e nos
eventos da
Agronomia

SEAGRO-SC
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DECADA DE

1980 Gestd0 1988 - 1991

Gestao de Aquini foi marcada pela
primeira greve e muitos avancos

Eng. Agr. Antonio Augusto da Silva Aquini

Sécio fundador do Seagro, Aquini foi secretario, vice-

presidente e presidente na fase pré-sindical, presidente da
Aeasc, conselheiro e vice-presidente do Crea-SC. Aquini

era funcionario da Cidasc

Diretoria gestdo 1988-1991 na inauguragdo da sede do
Seagro: Moacir Bet, Anténio A. Aquini, Sebastido César
Niederauer, Edson Cascaes Lisboa, Milton Losso e a
funcionaria Estela Macedo

Gestao 1988-1991
Diretoria Executiva:
Presidente: Antonio Augusto da Silva Aquini (em memdria)
1° Vice-presidente: Moacir Bet (em memdria)

2° Vice-presidente: Hilario Adolfo Hessmann

Secretdrio geral: Milton Losso

1° Secretario: Nelson Saldanha Pessoa

1° Tesoureiro: Edson Cascaes Lisboa

2° Tesoureiro: Perci A. Ulrich

Conselho Fiscal: Hamilton Weber Xavier, Jodo Flores Filho

e Edson Presalino Canela

‘)J32( REVISTA 40 ANOS

o~ SEAGRO-SC

engenheiro agronomo Antdénio Augusto da Silva

Aquini teve participacdo ativa na fundacdo do Sindi-

cato. Assumiu a presidéncia do Seagro, em 05 de se-
tembro de 1988, com os integrantes da chapa “Indepen-
déncia, Trabalho e Profissionalismo”, para a Gestdo
1988-1991.

Foi uma gestdo marcada pela estruturacdo do Sindicato
e muitas conquistas. A conquista da sede do Seagro foi fun-
damental para realizar as atividades. Na época, ndo se dis-
cutia os salarios. O profissional entrava com um salario e fi-
cava por varios anos recebendo o mesmo valor, sem
expectativa de aumento salarial e nenhum beneficio.

Aquini e os delegados, como eram chamados os dire-
tores regionais, passaram a negociar cldusulas contratuais
para repor a inflagdo do ano e pensavam em planos de carreira nas
empresas empregadoras, como cooperativas, prefeituras e empresas
publicas. Passaram a discutir o biénio, depois o triénio, insalubridade,
complementacdo do auxilio doenca e, com os acordos coletivos, a
situacdo foi melhorando.

Ap0s intenso trabalho e vérias reunides, elaboraram o primeiro
documento do Plano de Cargos e Salarios (PCS) para as empresas
publicas. Posteriormente, o documento foi apresentado ao Governo
do Estado para estudo e futura implantacao.

Foi nessa gestdo que aconteceu a primeira paralisacdo da cate-
goria, uma greve de uma semana devido a demora em fechar o
Acordo Coletivo. O Seagro e os trabalhadores visitaram as empresas
portando faixas, mais como um alerta e para manter o pessoal unido
na luta por melhores condicdes de trabalho.

Em 1989, durante o “Seminario Exercicio Profissional da Agro-
nomia”, a diretoria do Seagro submeteu para debate e aprovagdo a
primeira Tabela de Honordrios Agronémicos. Fruto do trabalho dos
dirigentes e aprovada apds varias reunies regionais do Conselho
Deliberativo.

O reconhecimento do Seagro veio quando o Crea-
SC aprovou o registro do Seagro com o
codigo 21, em18 de abril de 1989. Com
isso, 0s engenheiros agr
mos Milton Luiz Breda
(titular) e Valmor Luiz
Dall’Agnol (suplente) fo-
ram eleitos os primeiros
conselheiros represen-
tantes do Seagro junto a
Camara Especializada de o
Agronomia junto ao Crea- r@@
SC, em 1990, —

Foram elaborados
54 Boletins e oito edi¢cdes do
Jornal do Seagro nesta Gestdo



A primeira greve dos
trabalhadores do
servico publico
agricola de Santa
Catarina aconteceu
em 1989.

Na época, os salarios
dos engenheiros
agrébnomos atingiram
0s menores valores
recebidos

Reunido do Conselho Deliberativo do Seagro
e da Executiva - Gestdo 1988 a 1991

Em um periodo em que se
questionava a autonomia do
engenheiro agréonomo,

0 Seagro promoveu trés
seminarios sobre “Iniciativa
Privada e o Exercicio Profissional
da Agronomia”, com recorde de
participacao, em 1989.

O “Ill Semindrio sobre o Exercicio
Profissional da Agronomia”

foi realizado em 1990,

em Chapeco

111 SEMINARIO SOBRE
0 EXERCICIO
ONAL DA AGRONOM

Presidente do Seagro,
Anténio Aquini falou na
abertura do ato publico
que reuniu funcionarios
das empresas publicas da
Agricultura, em 1987.
Na ocasido, a Comissao
Paritaria do PCS
apresentou o Plano
Unificado ao Governo,
resultado de seis meses
de trabalho da diretoria
do Sindicato
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DECADA DE

1990 Eleicéo foi

considerada um

divisor de aguas,

Chapa Novos Rumos de quando a chapa

Novos Rumos

Da"’Agno" \Vp [dF:] e|6i§50 venceu com apenas

14 votos de diferenca

m 1991, o Seagro teve a maior disputa eleitoral

de sua histdria quando houve chapa de opo-

icdo pela primeira vez. O pleito foi conside-

rado um divisor de dguas, quando a chapa Novos

Rumos venceu com 254 votos. Com apenas 14 vo-

tos de diferenca, o engenheiro agronomo Valmor

Luiz Dall’Agnoll foi eleito presidente - Gestdo 1991-

1994. A posse foi realizada em setembro de 1991.

A diretoria iniciou impondo um periodo de ajus-

tes financeiros, incluindo a suspensdo do Jornal do

Seagro. A comunicagdo prosseguiu em forma de

Boletim, artesanal e fotocopiado, mas cumprindo

0 seu papel de informar sobre as campanhas sala-

riais, atividades do Seagro e denunciar o desmonte

do servico publico nas empresas da Agricultura que
estava em curso.

Além do desmonte, os trabalhadores estavam
com saldrios atrasados. O desafio foi trabalhar para
evitar o desmonte e buscar unir forgas com os ou-
tros sindicatos que representavam trabalhadores
das empresas publicas.

Apbs permanecer um ano e quatro meses na
presidéncia, DallAgnoll renunciou ao cargo por mo-
tivos pessoais, em dezembro de 1992. Com seu
afastamento, o secretdrio geral da chapa, enge-
nheiro agronomo Raul Zucatto, assumiu a presi-
déncia do Seagro.

Eng. Agr. Valmor Luiz Dall’Agnoll

Funcionario da Epagri, conselheiro do Seagro
junto ao Crea-SC e vereador em Videira.

Dall’Agnoll pediu afastamento da presidéncia
do Seagro por motivos pessoais.

A nova diretoria suspendeu
o Jornal do Seagro, zerou a
numeragao e iniciou como
Boletim, com formato
artesanal e fotocopiado

Momento da tran5|gao do comando
Seagro, de Aquini para Dall’Agnol

Gestao 1991-1994

Diretoria Executiva:

Presidente: Valmor Dall’Agnol

Vice-presidente: Valdemar H. de Freitas (Salgado)
2°Vice-presidente: Luiz Dal Farra

Secretario geral: Raul Zucatto

1° Secretdrio: Robison Borges

1° Tesoureiro: Vlademir Gazzoni

2° Tesoureiro: Vilson Marcos Testa

Conselho Fiscal: Jodo Augusto de Oliveira,

Luiz Torezan e Olmar Neuwald Dlrlgentes e conwdados na solenldade de posse da Chapa Novos Rumos,
gestdo 1991-1994, com Valmor Dall’Agnol, em setembro de 1991
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Raul Zucatto assumiu a
lideranca do Sindicato,
concluiu o mandato e foi
reeleito presidente por

mais trés gestoes.

Comecava a fase mais
combativa do Seagro

A Kombi do som e a
atuagdo do presidente
do Seagro, Raul Zucatto,
foram importantes nas
paralisa¢cdes das
atividades em busca de
melhorias salariais e a
manutencdo dos
empregos e das
empresas publicas

Seagro inicia sua fase
mais combativa

Ap06s a rendncia de Valmor Dall’Agnoll, o secretério da gestdo, Raul Zucatto
foi escolhido pelo CD para assumir a presidéncia do Seagro, em dezembro de
1992. Zucatto ja exercia o cargo como substituto desde maio de 1992, em
funcdo do pedido de licenca do titular. Na época, estava em curso o desmonte
das empresas publicas, quando o Governo passou a assisténcia técnica as
prefeituras e a pesquisa agropecudria para as universidades.

O Seagro entrou na luta para salvar o servigo publico, a extensdo rural, a

Além das incertezas que viviam desde pesquisa agricola, a defesa sanitaria e a valorizagdo profissional. Outros sindi-
o inicio da operac3o desmonte, 0s catos lutavam pelo mesmo objetivo e, para unir forcas, criaram a Intersa - In-
trabalhadores reivindicavam o tersindical dos Sindicatos das Empresas da Agricultura de SC, em 1992.

pagamento de uma divida vencida, fim Juntos, travaram uma grande guerra. Mais de 800 pessoas participaram
do atraso dos pagamentos de salarios, de assembleias histdricas e paralisaram as atividades por 60 dias em busca

mais apoio a agropecudria, mais auxilio
aos pequenos e médios produtores, o
resgate do servico publico agricola,
além do cumprimento do ACT 1992/93

das perdas salariais que ja somavam mais de 350%, saldrios atrasados e a
manutencado das empresas publicas.

O ndo cumprimento dos
Acordos Coletivos pelo
Governo, salarios
atrasados, perdas
salariais, transferéncias
punitivas, aliado as
incertezas do desmonte
do setor Agricola, deram
inicio ao movimento
que resultou em
grandes mobilizacdes e
assembleias historicas
com centenas de
profissionais

REVISTA 40 ANOS i‘b{

SEAGRO-SC D354




DECADA DE

1990

Eng. Agr. Raul Zucatto

Funcionario da Epagri e socio fundador do Seagro, Zucatto
permaneceu na presidéncia do Seagro por 12 anos.

Organizou e dirigiu muitos nucleos e associacdes regionais.

Teve participacdo decisiva na fundacdo da Uneagro.

Componentes da Chapa Independéncia & Participagdo no
momento de posse da Gestdo 1997-2000. A Chapa
Independéncia e Participagdo, de Zucatto, venceu com 412
votos, contra 186. A elei¢do foi diferenciada porque o ex-
presidente Antdnio Aquini concorreu ao pleito

Diretoria Executiva Gestdo 1997-2000: Dal Farra,
Tagliari, Zucatto, Salgado, Robison, Gazzoni e Eriberto

Gestao: 1994-1997 [ 1997-2000 [ 2000-2003

Zucatto buscou
valorizagﬁo
profissional e ampliar
os beneficios

pos assumir interinamente a presidéncia do Seagro e co-

mandar a luta na campanha salarial nas empresas publicas

e privadas, Zucatto foi indicado e eleito presidente na gestdo
1994/1997, com a chapa Independéncia e Luta, em novembro/94.
Zucatto foi reeleito por mais duas gestdes, ficando no comando
do Seagro por 12 anos.

Eram tempos dificeis. Os saldrios estavam sempre atrasados e
o Plano de Cargos e Salarios (PCS) ndo avancava. Acordos assinados
que foram revogados, entre outros. A gestdo entrou decidida a
buscar e ampliar os beneficios nas campanhas salariais.

Foi com muita luta, negocia¢des e mobilizagdes que o Seagro
conseguiu avangos significativos, entre eles a recomposicdao do
quadro funcional, implantacdo de programas de demissdo volun-
taria com o compromisso de reposicdo.

Além da inclusdo de varias clausulas sociais no regimento in-
terno da Epagri e Cidasc, conseguiram a preservagdo do Plano de
Complementacdo de Seguridade; do emprego; da meritocracia;
auxilio-creche; vale alimentacdo; entre iniUmeras outras conquistas.
Aimplantacdo do PCS continuou em pauta permanente nos dissi-
dios, bem como o cumprimento do SMP.

Em sua gestdo, foi priorizada a realizacdo de varios cursos de
Sindicalismo, 12 Seminario Estadual de Desenvolvimento Rural; o
42 CEEA- Congresso Estadual de Engenheiros Agronomos, Semi-
nario de Sementes, de Receitudrio Agrondmico, Microbacias, entre
dezenas de outros. Também trabalharam pela realizacdo do 209
CBA- Congresso Brasileiro de Agronomia, realizado em Blumenau.

0 Seagro trabalhou para criar a Uneagro- Cooperativa dos En-
genheiros Agronomos. Além de auxiliar na sua fundacdo, forneceu
apoio e estrutura na sede do Seagro por cinco anos, até a Uneagro
andar sozinha. Também auxiliou na reestruturagdo da Aeasc.

Na comemoracdo dos 15 anos do Seagro, foi realizado um
jantar reunindo diretores e convidados. Na ocasido, foram ho-
menageados com o Mérito Sindical os engenheiros agronomos
Murilo Pundek e Ubiratan Latino dos Santos.

Gestao 1994-1997

Presidente: Raul Zucatto

1° Vice-presidente: Eriberto Buchmann
2°Vice-presidente: Luiz Dal Farra

Secretdrio geral: Paulo Sérgio Tagliari

1° Secretario: Robison Borges

1° Tesoureiro: Vlademir Gazzoni

2° Tesoureiro: Silvio Thadeu de Menezes (em meméria)
Conselho Fiscal: Jodo A. Vieira de Oliveira, Luiz Carlos
R. Echeverria e Mauricio H. de Arruda Lucena

Gestao 1997/2000

Presidente: Raul Zucatto

1° Vice-presidente: Valdemar H. de Freitas (Salgado)
2°Vice-presidente: Paulo Sérgio Tagliari

Secretario geral: Robison Borges

1° Secretario: Luiz Dal Farra

1° Tesoureiro: Vlademir Gazzoni

2° Tesoureiro: Eriberto Buchmann

Conselho Fiscal: Luiz Carlos R. Echeverria,

Admir Tadeu de Souza e Luiz Alberto Lichtemberg

Gestao - 2000/2003

Presidente: Raul Zucatto

1° Vice-presidente: José Salomdo Koerich

2° Vice-presidente: Eriberto Buchmann

Secretdrio geral: Admir Tadeu de Souza

1° Secretario: Luiz Dal Farra

1° Tesoureiro: Silvio Thadeu de Menezes (em meméria)
2° Tesoureiro: Robison Borges

Conselho Fiscal: Paulo Sérgio Tagliari,

Carlos Cogo (em meméria) e Ant6nio Sérgio Soares
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Seagro se consolida como
lideranca na defesa dos
interesses da categoria

uando as negociagdes ndo avancavam, a saida era buscar os ca-

minhos na justica trabalhista para garantir os interesses dos en-

genheiros agronomos. Na gestdo de Zucatto, a assessoria juridica
do Seagro ajuizou inimeras acoes.

Em 1995, o Seagro entrou como substituto processual em uma
acdo trabalhista contra a Epagri, a Cidasc e o Icepa pelo atraso no pa-
gamento dos saldrios. Ja em 1996, entrou com quatro acdes trabalhistas
contra a Epagri e a Cidasc exigindo o cumprimento de clausulas do
ACT 1995/96. Os trabalhadores ganharam essa agdo em 1999.

Ajuizou acdo contra a Epagri e Cidasc para o pagamento de adicional
de insalubridade e para o cumprimento do SMP, em 1993. O Seagro
ganhou essa acdo em 2010, apds 17 anos, beneficiando 119 enge-
nheiros agronomos. Outra acdo em 1992, foi para recuperar as perdas
do FGTS, em torno de 203%, referentes aos Planos Bresser, Verdo,
Collor I e Il. Também teve ac¢do para reaver o imposto de renda ilegal-
mente retido.

Como resultado de vérias agdes do Seagro, a Epagri passou a pagar
0 SMP para os engenheiros agronomos contratados em 2002, que re-
cebiam salarios abaixo do previsto pela Lei 4950A/66. Mais uma a¢do
concreta do Sindicato.

O Seagro também se posicionou contrario e promoveu debates
para questionar as transferéncias de profissionais da Epagri e da Cidasc
por motivos politico-partidarios. As fortes denuncias dos dirigentes
junto a Assembleia Legislativa e na imprensa resultaram em audiéncia
publica da Comissdo de Direitos Humanos e de Fiscalizagdo que criou
uma comissdo para investigar as agdes e suspender as transferéncias.

A pressdo para repor as vagas dos trabalhadores que aderiram ao
PDV- Plano de Demissdo Voluntdria da Epagri forcou o Governo a rea-
lizar concurso publico em 2002, quando abriu 350 novas vagas, 119 s6
para a categoria.

Luto por Bira

Fundador e primeiro presidente do
Seagro, o engenheiro agronomo

Ubiratan Latino de Campos, faleceu
vitima de infarto, em maio de 1998.

A categoria deve muito ao Bira por
ter comandado a mobilizagdo de
fundacgdo do Seagro. Todas as
diretorias posteriores sempre se
espelharam no seu espirito classista.
Conquistou essa lideranga pelo
empenho e dedicagdo a Agronomia.

Greve de quatro dias na campanha salarial 1994/95.

Foram inumeras e histéricas assembleias,

sempre com muita transparéncia e forte mobilizacdo

N

L LD

Diretoria Executiva 1994-1997: Paulo Tagliari, Eriberto Buchmann,
Raul Zucatto, Luiz Dal Farra, Vlademir Gazzoni e Silvio Menezes

Assembleia das empresas publicas para

aprovagao da pauta reivindicages

Ubiratan Latino de Campos, Raul Zucatto,

Antonio Augusto da Silva Aquini e Valmor Dall’Agnoll
na inauguracao da sede atual do Seagro

e da galeria dos ex-presidentes
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DECADA DE

p1o]oJo B Gestdao 1994-1997 [ 1997-2000 [ 2000-2003

Sindicalismo
Independente

dente” assumiram o desafio de conduzir o Seagro

neste inicio do novo século. Apds consulta nas
bases, o nome de Raul Zucatto foi indicado por mais de
50% para conduzir o Seagro em mais um mandato, na
gestao 2000-2003.

0 ano 2000 iniciou com intensas dificuldades junto
as empresas publicas. O ACT desse ano foi para o dissidio
coletivo no TRT apos os trabalhadores rejeitarem a con-
traproposta do Governo. O presidente da Epagri ale-
gando que, sem o ACT ndo teria liberacdo, exigiu o re-
torno ao trabalho do Raul Zucatto, presidente do Seagro
e coordenador da Intersa. A diretoria do Sindicato con-
siderou discriminacdo porgue sé exigiram o retorno do
dirigente do Seagro, que somente foi liberado nova-
mente apos 10 meses.

05 integrantes da chapa “Sindicalismo Indepen-

Foi uma gestdo de mudancas internas. O Conselho
Deliberativo deliberou trabalhar na atualizagdo da Tabela
de Honordérios Agrondmicos, cujos indices e valores es-
tavam defasados.

O Estatuto Social também foi atualizado e foi apro-
vada uma nova politica financeira para o Seagro, visando
eliminar a sazonalidade das receitas. Essa nova politica
permitiu consolidar sua estrutura fisico-administrativa,
com quatro assessorias: econdmica, contabil, juridico e
de imprensa.

Boletim volta a chamar Jornal do Seagro

e encaminhamentos das campanhas salariais. Em janeiro de 1994, apds

19 edi¢Oes, o Seagro abandonou o formato artesanal e xerocado e passou
a imprimir em grafica. O Boletim foi impresso com papel offset, tamanho oficio
e, pela primeira, vez com aplicacdo da cor azul, recebendo o nome de “Boletim
Informativo”. Em janeiro de 1995, passou a ser impresso em tamanho tabloide
valorizando ainda mais o veiculo e ampliando o conteldo das matérias.

Em fevereiro de 2003, ganhou novo projeto grafico e voltou a ter o nome
“Jornal do Seagro”, devido ao formato, qualidade, contetdo, periodicidade e cir-
culacdo dirigida. Sempre mantendo uma linha editorial forte e opinativa.

Varias edi¢Ges e encartes especiais foram publicados para divulgar as elei¢tes
do Seagro e de conselheiros representantes do Seagro junto a Cadmara Especiali-
zada de Agronomia no Crea-SC. Também proporcionou importante espaco aos
engenheiros agronomos que disputavam vagas no legislativo.

Atento as novas tecnologias e buscando maior visibilidade, o Seagro lancou
0 site www.seagro-sc.org.br

OSeagro sempre procurou manter a categoria informada sobre as atividades
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Reunido do Conselho Deliberativo aprovou uma nova politica financeira

e 0 novo Estatuto do Seagro que passou a vigorar em 2003

BPBoletirm
lnfqﬂmﬁtivo

Cursos de capacitagio profissional
serio definidos em margo =

gﬁ;gllmal

Presidente Raul
Zucatto participa
pela primeira vez

do Consenge e

apresenta o
Seagro aos
dirigentes dos
sindicatos filiados
a Fisenge

AT

Sindic
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O Seagro organizou um encontro inédito
com os presidentes dos Creas dos trés
estados do Sul para debater as
atribuicGes profissionais e as
competéncias dos engenheiros
agrénomos e o Decreto do

Super Técnico, entre outros temas

Ly L) ‘.ji
s e

“ ’ "'. =

Comemoracodes dos 20 anos do Seagro

Vdrias atividades foram realizadas para comemorar e marcar a
passagem dos 20 anos de representacdo nas lutas, conquistas sin-
dicais e reposicOes salariais do Seagro, celebrado em abril de 2003.

Foram realizados cursos e palestras em todas as regionais e dis-
tribuidos aos diretores e sécios bonés, chaveiros, pastas e canetas
com a logomarca alusiva aos 20 anos. Também foi publicada uma
Edicdo Especial do Jornal do Seagro.

Ap6s a reunido do Conselho Deliberativo, foi realizado um jantar
na sede da ACE. Na ocasido foram homenageados os ex-presidentes
e liderancas regionais por sua luta e dedicacdo ao Seagro.

Defesa das
atribuicoes da

Agronomia

T'F u\.TJBAQ DE 2000
Florianopolis - £G

Feslisagan: BEFCRONSC - AEASC - ACEF

Seagro promoveu junto as diretorias regionais 10 en-
Ocontros preparatorios para o Seminario Estadual de

Agrotoéxicos e Receitudrio Agronémico, realizado em

outubro de 2000, na Capital. O Semeara foi realizado em
conjunto com a Aeasc/Feagro e Acef (florestais) e resultou
em propostas e contribuices praticas e objetivas nas areas
de fiscalizacdo, operacionalizagdo dos receitudrios agroné-
micos e destino das embalagens. Um relatdrio final sobre
as propostas foi enviado as autoridades, parlamentares e li-
derancas rurais.

Para ampliar a defesa dos engenheiros agronomos na
esfera nacional, o Seagro buscou uma entidade de segundo
grau e se filiou na Federacdo Interestadual de Sindicatos de

Engenheiros (Fisenge).

O Decreto do “Super Técnico”

A diretoria do Seagro promoveu debates e
se posicionou contra o Decreto Federal n®
4.560/2002, que permitia aos técnicos agricolas
realizarem funges exclusivas dos engenheiros
agrénomos. O Decreto foi sancionado pelo Pre-
sidente Fernando Henrique Cardoso, em 30 de
dezembro de 2002. Por inspiragdo e manobra
politica do ex-deputado federal Hugo Biehl, que
¢ técnico no 22 grau, o Decreto estimulou uma
luta de classes sem precedentes.

Um jornal Especial “O Decreto do Super Téc-
nico” foi elaborado e inserido na edicdo n2 92
do Jornal do Seagro. Na publicacdo estdo rela-
tadas as manobras politiqueiras, as ilegalidades,

a inconstitucionalidade e a irresponsabilidade
social do decreto e suas consequéncias.

Por defender o direito de trabalhar por for-
magdo e ndo por decreto, o Seagro organizou
um encontro inédito onde reuniu os presidentes
dos Creas dos trés estados do Sul. O objetivo
foi debater as atribuicdes profissionais e com-
peténcias dos engenheiros agronomos, flores-
tais e agrimensores, e o Decreto 4560/02 seus
reflexos e dreas de sombreamento.

Apds o evento, o Seagro langou o “Manifesto
da Agronomia Catarinense”, o qual foi levado
ao 232 CBA - Congresso Brasileiro de Agrono-
mia.

o o, ,,-
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DECADA DE
2000 Gestio 2003-2006

Eng. Agr. José Salomao Koerich

Natural de Urubici, Salomdo ingressou na Epagri

em 1976. Exerceu as fungdes de extensionista rural,
instrutor de mecanizacdo agricola e administrador

do Cetre. Comecgou no Seagro como diretor
regional em Floriandpolis, na década de 1990.

Gestao 2003 - 2006

Diretor presidente: José Salomdo Koerich

Diretor vice-presidente: Luiz Dal Farra

Diretora secretaria: Rita de Céssia Rosa (em memodria)
Diretor secretario adjunto: Eduardo Medeiros Piazera
Diretor financeiro: Léo Teobaldo Kroth

Diretor financeiro adjunto: Vlademir Gazzoni

Diretor de comunica¢do e imprensa: Raul Zucatto

Diretor de formagdo sindical e aperfeicoamento profissional:
Ant6nio da Silva Aquini (em memdria)

Conselho Fiscal: Robison Borges, Marcelo Alexandre de S&
e Cidinei Cordini

}41()‘{ REVISTA 40 ANOS

Cumprimento do SMP
foi prioridade na
gestao de Salomao

assumiu a presidéncia do Seagro junto a nomes respeitadissimos da

chapa Sindicalismo Independente, para defender os interesses da
categoria. Entre as agdes movidas pelo Seagro nesta gestdo, destacamos
a luta pelo cumprimento do SMP- Salario Minimo Profissional nas empre-
sas publicas e privadas. A assessoria juridica do Seagro ajuizou inimeras
acdes cobrando o pagamento do SMP nas agroindustrias e cooperativas.
Com isso, garantiu na justica que todos os engenheiros agronomos rece-
bessem o piso da categoria.

A partir de 2002, houve a contratacdo de um grande nimero de en-
genheiros agronomos pela Epagri que no inicio ndo recebiam o SMP. O
Seagro ajuizou acdo e eles também passaram a receber o que determina
a Lei 4.950A/66 (8,5 salarios minimos vigente para 8h).

A defesa das atribuicGes e competéncias da Agronomia também foi
tema de debates e a¢Oes na gestdo de Salomdo. Entre eles o Decreto
4560, que dispde sobre o exercicio da profissdo do técnico, bem como a
Resolucdo 218 do Confea, que alterava as habilitacGes e atribuicdes dos
engenheiros agronomos.

Em 2005, a diretoria resolveu constituir uma comissdo para atualizar
e reformular a Tabela de Honorarios dos Engenheiros Agrénomos. Apds
aprovacdo do CD do Seagro, a Tabela foi homologada por unanimidade
pelo plendrio do Crea-SC, em 13 de abril de 2007.

Foi mais uma contribuicdo do Seagro para a valorizagdo profissional
daqueles que prestam servicos na drea privada. A Tabela de Honorarios
esta disponivel nos sites do Seagro e do Crea-SC.

Essa gestdo priorizou também o bom funcionamento da sede do Sea-
gro, fundamental para planejar e organizar as acdes. Além da reforma na
estrutura, foram adquiridos computadores e programas com rotinas e
controles administrativos estabelecidos que propiciaram um desempenho
econdmico e financeiro sem precedentes. A sede reformada e a foto do
antecessor para compor a galeria de ex-presidentes, Raul Zucatto, foram
apresentadas aos dirigentes apds reunido do CD, em margo de 2006.

No final da gestdo, Salomdo optou por ndo concorrer a reeleicdo e
abriu consulta no site para que a categoria indicasse um nome.

E m dezembro de 2003, o engenheiro agronomo José Salomdo Koerich

A cerimonia de posse
da diretoria da gestdo
2003- 2006 reuniu
grande numero de
associados, dirigentes
de diversas entidades
e representantes das
empresas publicas

e privadas, em 2004



Engenheiros
agrénomos e
médicos
veterindrios em
reunido conjunta
para discutir e
aprovar a
pré-pauta da
Campanha Salarial
2005-2006

Seagro sai da Intersa
e forma composicao
com o Simvet

Assembleia Geral
conjunta com
profissionais das
cooperativas e
agroindustrias

m outubro de 2004, na Assembleia Geral Extraordinaria reg!znac(ii;?
do Seagro, 61% dos participantes deliberaram ndo fazer om 2006
mais parte da Intersa - Intersindical dos Trabalhadores das

Empresas da Agricultura. Também decidiram formar uma com-
posicdo com o Simvet- Sindicato dos Médicos Veterinarios, que
ja havia deixado a Intersa em 2003.

Nas negociac@es salariais anteriores houve varios impasses
e a categoria comegou a questionar se era interessante con-
tinuar a fazer parte da Intersa, onde estava desde 1991. A
prioridade dos engenheiros agronomos era a implantagdo do

Ampla reforma na
sede do Seagro
deixou o espaco
mais moderno e

Plano de Cargos e Saldrios (PCS) da Cidasc, aprovado em funcional

1998. O achatamento salarial era gritante e os profissionais

com mais de cinco ou dez anos de servigo ndo eram valoriza-

dos, pois o saldrio era 0 mesmo de um recém contratado. B
Reunido da

Devido a acdo firme do Seagro e demais sindicatos e da
mobilizagdo dos trabalhadores, o PCS foi finalmente implan-
tado em 2004. Dos 67 engenheiros agronomos do quadro da
Cidasc, 41 obtiveram reajustes salariais de 0,6 a 64%. Foi uma
grande conquista!

Outro avango muito importante foi conseguir um ACT
com INPC integral, retroativo a data-base (maio) e pago em
parcela Unica.

diretoria executiva:
Aquini, Zucatto,
Leo Kroth, Dra.
Sandra Marangoni,
Salomdo, Gazzoni,
Dal Farra, Piazera

e Milton Breda
(suplente

de Rita Rosa)

v Nossa doto-bose & Mailo

.’ X/&'MMI’ "ffpffﬂ.’/yg Apos a assembleia

que reuniu

centenas de
trabalhadores em

i Floriandpolis, foi
e realizado uma
passeata até a

Cidasc para
reivindicar o
cumprimento da
implantagdo do
PCS, em 2004
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DECADA DE

2000 Gestio 2003-2006

5° CEEA foi um sucesso

pos sete anos sem nenhuma edicdo, 0 Seagro, em conjunto com a
AAeasc/Feagro—SC e Uneagro, promoveram o 52 CEEA - Congresso
Estadual de Engenheiros Agronomos, em agosto de 2005, na Capital.
0 Congresso comprovou mais uma vez a representatividade e a im-
portancia da Agronomia em Santa Catarina com a presenca de mais de
400 profissionais e inumeras liderancas. O alto nivel dos conferencistas e
a ampla participacdo da categoria elevou a unido e a auto-estima dos en-
genheiros agronomos. Durante o evento, a categoria reforcou o compro-
misso de eleger um engenheiro agronomo presidente do Crea-SC.

Eleicao para presidente do Crea

Os diretores do Seagro acreditaram que era a vez de um engenheiro
agronomo ser presidente do Crea-SC e foram a luta. Buscaram votos corpo-
a-corpo. ldentificaram e convocaram todos os engenheiros de suas res-
pectivas regides para conhecer as propostas e o plano de trabalho do can-
didato e ex-presidente do Seagro, engenheiro agronomo Raul Zucatto.

Todas as reunides das entidades receberam visitas do candidato ou
de liderangas buscando votos e engajamento. No dia da elei¢do, 9 de no-
vembro de 2005, a mobilizacdo foi muito intensa. Desde conferir se todos
0s colegas da regido ja haviam votado e ligar para os que ainda ndo o
havia feito, organizacdo de caronas, entre outras iniciativas.

Além de eleger Zucatto, essa mobilizagdo contribuiu para aumentar o
numero de votantes. Ninguém sabia de onde saia tanto engenheiro agro-
nomo para votar. Essa unido e trabalho também fizeram a diferenca na
contagem, pois Zucatto venceu por apenas 52 votos. Vitoria da categoria!

Reunido do CD do Seagro recebe comissdo pré-Zucatto. Mobilizacdo e
participacdo dos profissionais e das entidades da Agronomia foi
decisiva para a vitéria de Raul Zucatto no Crea-SC, em 2005
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Novos contratados
na Epagri e Cidasc

O Seagro sempre cobrou a realizacdo de concurso
publico para repor cada trabalhador que sair das em-
presas. Apds a contratacdo, durante o pré-servico, os
diretores do Sindicato aproveitam para conhecer os fu-
turos engenheiros agronomos e falar sobre a estrutura
organizacional do Seagro, principais acGes e conquistas.
Também destacam a importancia de serem sindicaliza-
dos e convidam para que todos procurem se filiar.

Desta vez, foram 55 engenheiros agronomos para a
Epagri, todos aprovados no concurso publico de 2002,
e contratados em margo de 2004.

Apds mais de 15 anos sem contratar profissionais,
em 2006, a Cidasc finalmente realizou concurso publico.
Em julho do mesmo ano contratou, inicialmente, onze
engenheiros agrbnomos para compor o seu quadro, ha
muito defasado.

Engenheiros agronomos contratados para
trabalhar na Epagri, em 2004

LUTO POR RITA ROSA

Adiretora secretaria do Sea-
gro da gestdo 2003/06, Rita de
Cassia Rosa, faleceu decorrente
de acidente automobilistico, em
maio de 2005. No mesmo aci-
dente, morreu Maria Elisa Mar-
tonano Bathke.

Engenheiras agronomas e
amigas desde a graduacdo na
UFSC, trabalhavam na Epagri e
Secretaria da Agricultura, res-
pectivamente. Ambas participa-
vam da comissdo organizadora
do 59 CEEA - Congresso Estadual
de Engenheiros Agronomos.




Tabela de Honorarios foi
uma grande conquista

importante ferramenta para profissionais em qualquer

area de atuagdo da Agronomia. Ela oferece uma referéncia
para a cobranga de servigo e remuneragao, principalmente para
aqueles profissionais que realizam trabalhos auténomos.

Elaborada pelo Seagro em 1989, estava ha mais de 10 anos
sem alteracdo, quando o presidente José Salomao Koerich decidiu
constituir um grupo de trabalho para atualizar e revisar a Tabela.

Ainiciativa atendeu a demanda dos engenheiros agronomos
de Santa Catarina, pois a Tabela ja ndo atendia mais as necessi-
dades dos profissionais que atuam como auténomos e na ini-
ciativa privada. Era preciso novamente adequar os valores diante
da defasagem dos servicos prestados pelos profissionais.

Em 2005, foi constituida uma comissdo composta por sete
representantes das entidades da Agronomia para apresentar
uma proposta de atualizagdo e reformulacdo. Esse trabalho en-
volveu as 22 diretorias regionais do Seagro, dirigentes da Aeasc
e Uneagro, além de consultas a profissionais que atuam em
varias areas da Agronomia. A preocupacdo do grupo de trabalho
responsavel pela revisdo foi elaborar uma tabela que pudesse
conciliar as principais caracteristicas procuradas, como abran-
géncia, simplicidade, facilidade de uso e flexibilidade.

Apos ser apreciada pelo Conselho Deliberativo do Seagro, a
Tabela de Honorarios foi aprovada pela Camara Especializada
de Agronomia, em 16 de setembro de 2006, e homologada por
unanimidade pelo plendrio do Crea-SC, em 13 de abril de 2007.
Com isso, passou a ter respaldo legal para orientar os engenheiros
agronomos que atuam como autdbnomos, entre outros.

Com a publicagdo da Tabela de Honorarios dos Engenheiros
Agronomos vigente, 0 Seagro concretizou mais uma contribuicdo
para a valorizacdo profissional daqueles que prestam servicos
na drea privada para a sociedade urbana e rural nas mais dife-
rentes dreas onde o conhecimento agrondmico se faz necessario.
A Tabela de Honorarios esta disponivel nos sites do Seagro e do
Crea-SC.

UTabeIa de Honorarios dos Engenheiros Agronomos é uma

Outras atualiza¢oes

A primeira Tabela de Honorarios Agrondmicos foi elaborada
em 1989, na Gestdo de Antonio Aquini, e homologada em outu-
bro de 1990. Sua primeira atualizacdo foi em 1992, na gestao de
Raul Zucatto, e homologada pelo Crea-SC em setembro de 1993.

A Tabela de Honorarios Agrondmicos foi
apresentada a Camara Especializada

de Agronomia do Crea-SC.

Apds apreciacdo, o documento

foi aprovado pelos conselheiros

com votos de louvor,

devido a excelente qualidade

O Seagro elaborou

a primeira Tabela

de Honorarios dos
Engenheiros
Agrénomos de Santa
Catarina e do Brasil.

Uma ferramenta de
valorizacao e de
negociacao entre
profissionais e
clientes

TABELA pE HONGRARIOS Dos

ENGENHEIROS AGRONOMoy

A Tabela de Honordrios dos
Engenheiros Agrbnomos é
um referencial de valores
minimos a serem cobrados
pelo profissional,
considerando a
complexidade,
responsabilidade e
conhecimento exigidos por
cada servico a ser prestado,
sempre pautado pelo cddigo
de ética profissional

Grupo de trabalho do Seagro na ultima revisdo da

Tabela de Honorarios, em 2005
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DECADA DE

2000 | Gestio 2006-2009 [ 2009-2012

Eng. Agr. Jorge Dotti Cesa

Sécio fundador do Seagro, Jorge Dotti
foi diretor regional em S&o Joaquim por
quatro gestdes. Atuou nas mais
diversas fungbes como extensionista da
Acaresc/Epagri.

Gestao 2006 - 2009

Diretoria Executiva

Diretor presidente: Jorge Dotti Cesa

Diretor vice-presidente: Vlademir Gazzoni

Diretor secretario: Eduardo Medeiros Piazera

Diretor secretario adjunto: Hugo José Hermes
Diretor financeiro: Léo Teobaldo Kroth

Diretor financeiro adjunto: Osmarino Ghizoni

Diretor de comunicagdo e imprensa: Carlos Luiz Gandin
Dir. de formacdo sindical e aperf. prof: Germano Fuchs
Conselho Fiscal: Alvori José Cantu, Cidinei Cordini

e Luiz Carlos Echeverria.

Gestdo 2009 - 2012

Diretoria Executiva

Diretor presidente: Jorge Dotti Cesa

Diretor vice-presidente: Vlademir Gazzoni
Diretor secretdrio: Eduardo Medeiros Piazera
Diretor secretario adjunto: Hugo José Hermes
Diretor financeiro: Roberto Abati

Diretor financeiro adjunto: Osmarino Ghizoni
Diretor de com. e imprensa: Paulo Francisco da Silva
Diretor de formagdo sindical e aperfeicoamento
profissional: Germano Fuchs

Conselho Fiscal: Luiz Carlos R. Echeverria,

Alvori José Cantu e Cidinei Cordini
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PAQ SEAGRO-SC

Unidade sindical em alta
na Gestao de Dotti Cesa

m novembro de 2006, a chapa “Unidade Sindical Agrondmica” comandada

pelo engenheiro agronomo Jorge Dotti Cesa, vencia as eleigdes com 95,4%

dos votos validos para a Gestdo 2006-2009. Jorge Dotti foi reeleito para a
gestdo 2009-2012 com a chapa “Histdria, Lutas e Novas Conquistas”, em 2009.

Foram duas gestdes buscando o fortalecimento da categoria, do servico
publico e ampliar o mercado de trabalho aos mais de cinco mil engenheiros agro-
nomos e no desenvolvimento de Santa Catarina. Todas as conquistas e avangos
nas duas gestbes tiveram comprometimento e a participacdo decisiva dos diri-
gentes e das entidades parceiras.

Além de liderar as campanhas salariais que comprovaram a forca politica, re-
sisténcia e poder de negociagdo do Seagro, os dirigentes atuaram na defesa das
atribuicGes dos engenheiros agronomos. Foram varias agdes e mobilizagdes contra
as tentativas de avancos de outras profissdes sobre as atribuicdes da Agronomia,
caso dos zootecnistas, bidlogos e engenheiros florestais.

Nesse periodo, foi dedicada atengdo especial na aproximacdo do Seagro com
estudantes e formandos dos cursos de Agronomia em todo o Estado, além de
implantar a categoria Socio Junior e o troféu Lider da Turma. A maioria dos for-
mandos contatados assinou a ficha de filiagdo no Seagro.

0O Salario Minimo Profissional (SMP) também sempre esteve na ordem do dia
para que fosse cumprido por todos os empregadores. Para ter uma ideia, s6 em
dezembro de 2006, foram ajuizadas onze a¢des contra cooperativas e agroindus-
trias que se negaram a cumprir o piso salarial da categoria. Também foram reali-
zadas iniciativas junto as prefeituras municipais para que os colegas estatutarios
também pudessem receber o SMP.

Em 2011, o Seagro distribuiu a versdo impressa da Tabela de Honordrios dos
Engenheiros Agronomos, também disponivel no site do Sindicato.

A unidade sindical
predominou entre
os dirigentes do
Seagro na posse da
diretoria eleita com
95,4% dos votos
validos, gestdo
2006-2009, em
dezembro de 2006
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Seagro promoveu varios seminarios visando a formacgdo dos dirigentes sindicais

Integracao e aperfeicoamento profissional

OSeagro ampliou significativamente o nimero de cursos, congressos, Semi- | mm— w— h :

narios e palestras de capacitagdo e atualizagdo profissional e associativo, — [ =

em parceria com o Programa de Educacdo Continuada (PEC) do Crea-SC. :
Gragas ao comprometimento e atuagdo dos diretores regionais na programacao e
realizacdo, o Seagro chegou a fazer mais de 30 eventos por ano, integrando cerca
de 800 profissionais, tanto das empresas publicas, como das privadas e autbnomos.
Entre as areas abrangidas, destacam-se os voltados a adaptacdo dos sistemas

de producdo a nova legislagdo ambiental e o novo Codigo Florestal. Também foram
realizados varios semindrios visando a formagcdo dos dirigentes sindicais, ministrados

Seagro promoveu Encontro de Entidades de

. L - classe com dirigentes da Feagro-SC,
pelo Dieese- Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos. Uneagro, Crea-SC, Senge-SC e Caixa Mutua

Em 2008, o Seagro comprovou sua capacidade de mobilizacdo e lideranca
como anfitrido do 82 Consenge - Congresso Nacional de Sindicatos de Engenheiros,
promovido pela Fisenge- Federacdo Interestadual de Engenheiros. O Congresso
foi avaliado pela maioria dos participantes como o maior e melhor ja realizado,
tanto em participacdo como em conteldo, organizagdo e resultados.

Neste mesmo ano, o Seagro, Uneagro e Aeasc promoveram o 62 Ceea- Con-
gresso Estadual de Engenheiros Agronomos que reuniu cerca de 300 profissionais,
para debater questdes relacionadas com a categoria, em maio de 2008.

Ainda em 2008, os engenheiros agronomos e suas entidades representativas
reafirmaram o seu apoio e reelegeram o colega Raul Zucatto para presidéncia do : -
Crea-SC- Gestdo 2009-2011. Zucatto venceu em todas as 38 urnas instaladas em O 62 CEEA reuniu cerca de 300
Santa Catarina, alcancando 78% dos votos validos. profissionais na Capital, em 2008

Os 25 anos de fundacao do Seagro

Durante o0 62 CEEA, foi celebrado os 25 anos
de fundagdo do Seagro em solenidade que reu-  SEAGRO-SE
niu associados, congressistas e convidados, pro- A=
porcionando momentos de emogdo, reconheci-
mento e confraternizacdo. Além do langamento
da Revista dos 25 anos, foi apresentada a foto
do José Salomao Koerich, que entrou para a ga-
leria dos ex-presidentes do Seagro. ;
Reggberam hpm.en;gens 05 gx-premdentes Ex-presidentes do Seagro: Raul Zucatto, Anténio Aquini,
e 10 dirigentes sindicais com mais de 15 anos 2 9 Walmiria (esposa de Ubiratan Latino de Campos),
de atuagdo nas bases, além das entidades par- José Salom3o Koerich, Valmor Dall'Agnol e Jorge Dotti Cesa
ceiras Feagro, Uneagro, Crea-SC e Fisenge.

M =

Ik o -

Homenageados: Nazaro Vieira
Lima, Elzio Peruchi, Zemiro
Massotti, Arno Eyng, Ponciano
Vasconcelos, Romeu Flamia,
Paulo Primo Bertoletti,

Sérgio Zoldan, Joel Thibes

e Jodo Mattos
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Mobilizacao e
divulgacao garantiram
avancos salariais

campanhas salariais trouxeram avangos para a categoria nesta

década. Porém, nada veio de graca. Foram mais de 100 rodadas
de negociacOes com dirigentes das empresas publicas e privadas
onde foram necessarias forga politica e resisténcia.

Mesmo assim, as negociagdes ndo avancavam sem a mobilizacao
da categoria. Na campanha salarial 2006/07 n&o foi diferente. Ja
estavam em agosto e sequer tinham alguma proposta para apre-
sentar aos trabalhadores. Diante do descaso do Governo, o Seagro
se uniu com os demais sindicatos representantes dos trabalhadores
das empresas da Agricultura e criaram o Comando Estadual dos
Sindicatos. Com manifestagOes, passeatas e paralisagdes conjuntas
conseguiram fechar o Acordo Coletivo, que sé foi assinado em
janeiro de 2008.

Neste mesmo ano, os dirigentes do Seagro deliberaram que a
prioridade na campanha salarial era concentrar esforcos na revisao
do PCS e correcdo da Tabela Salarial. O achatamento salarial acabou
com a carreira dos engenheiros agronomos e médicos veterinarios
da Epagri e Cidasc.

Em 2009, os dirigentes decidiram sair do Comando Estadual e
seguir apenas com o Sindicatos dos Médicos Veterinarios (Simvet)
porque ndo houve consenso em formar pauta Unica. Para o Seagro,
o foco era o PCS e a prioridade do processo era carreira profissional
e a correcdo da tabela salarial a partir do SMP.

Neste ano, uma antiga reivindicacdo do Seagro foi conquistada,
quando a Epagri concedeu aumento de 100% na gratificagdo de es-
pecializagdo, mestrado e doutorado, passando dos 5, 10 e 15% para

u atuacdo marcante e a lideranca do Seagro na conducdo das

10, 20 e 30%, respectivamente. p
Na Cidasc, foi finalmente implantado o PDA- Plano de -
Demissdo e Aposentadoria e conquistaram a prorrogacdodo ° wﬁ;
PDI- Plano de Demissdo Incentivada para mais cinco anos. ® 012

Também na Cidasc, para comprovar que existiam condi- > M;
¢Oes insalubres na realizagdo de trabalhos, o Seagro contratou #:‘,ﬂo
peritos que comprovaram insalubridade em vérias regides. Em ﬁ‘&ﬁ’v
resposta, a Empresa contratou peritos para realizar novos laudos A o
para todos os funcionarios. ﬁaﬁﬁgﬁ

O diferencial nesta década foi a ampliacdo da comunicacdo e e wd

.....

divulgacdo das suas ac¢bes. O trabalho constante de as-
sessoria de imprensa na producdo de arti-
gos e sugestdes de pautas foi fundamental
para o desfecho das negociacdes.

Vérias matérias enviadas para os vei-
culos de comunicagdo resultaram em pu-
blicagdes, entrevistas em radios, programas
de TV e debates com o Governo sobre 0s ris-
cos do foco de febre aftosa e a seguranca ali-
mentar em Santa Catarina. Isso contribuiu para

) o K . R N “Ot “aiSp
divulgar as reivindicaces dos engenheiros agro- e® fissi GiCA0 g I
nomos e denunciar a discriminagdo para com 0s \ ode WAO as .
profissionais da agricultura. deavai“i"s

‘ "_.4-"""
! e
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Agronomia
em evidéncia

gestdo 2009-2012, promoveu o 72 CEEA- Congresso Estadual dos Enge-
nheiros Agronomos, em conjunto com as entidades da Agronomia, em
I AT R julho de 2011. Pela primeira vez aconteceu o Férum das Mulheres Engenheiras
ENGENHEIROS AGRONOMOS Agronomas, o Encontro de Entidades de Classe da Agronomia e realizado
debate sobre a formacdo académica na programacao principal do Congresso.

Também em 2011, foi realizado em Floriandpolis a 682 edi¢do da Semana
Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia (Soeaa), que reuniu mais
de 3,5 mil profissionais. O Seagro participou no estande junto com a Fisenge.

Em 2012, o Seagro foi condecorado com a Medalha do Mérito Catarinense
do Crea-SC, em solenidade de outorga do diploma, medalha e livro do mérito.
Aindicacdo do Seagro foi feita pela Aeasc/Feagro e aprovada por unanimidade
na plendria do Crea-SC.

X Joral e Soeure

L 7T T —

Em seu segundo mandato, a diretoria comandada por Jorge Dotti Cesa,

NO
| }i‘- "_l

Cori  ieisumiistnrs /
) [ [Ty e et 2006-2009 / 2009-2012

Seagro amplia canais de comunicacao

Investir mais na comunicacdo foi uma das caracteristicas desta gestdo.

. CAMPANHA ; b il Além de ampliar os temas abor'dados eo numero dg pa’ginas, o Jornal QO

| SALARIAL s{:&ﬁ : Seagro se trgpsformou no prmapal veiculo de comunicagdo da Agronom@.

i Além de noticiar as a¢Oes do Sindicato, cedeu espaco e divulgou ac¢es e ativi-

Jmusrm pencoen R P dades da Feagro e associa¢es regionais, da Uneagro, da Camara Especializada

oot e x da Agronomia do Crea-SC, Fisenge, universidades de Agronomia, entre outros.

: - ! Além do jornal que era bimestral, para antecipar os fatos foi adotado os

e e o o AL S\ WL o > boletins eletronicos “Informe Seagro” e o “Campanha Salarial”, enviado para
1EY Uy s grupos especificos das empresas publicas ou privadas.

) & 3 =5 Como ferramentas de divulgacdo nas campanhas salariais, foram elaborados
4 . L ' ' faixas, adesivos e outdoors. Spots nas radios e divulgacdo no site e redes sociais
oo e também foram amplamente utilizados.

;gei?.:?;-é;;g;a ACORDO COLETIVO

S e . p

ﬁe‘;“;w;e;“j:w Sll‘ldlcatOS apresentam LUTO POR SILVIO THADEU DE MENEZES
et . . . ~

:j.;';daiﬂ"“’:;b%g; rel Vll‘ldl(,‘a(;oes __ Em 9 abril de 2012, faleceu o engenhei-

w:;“" e 23 “oroszouw sl ro agronomo Silvio Thadeu de Menezes,

o ;ﬁ aos 59 anos, apos lutar bravamente contra

Ap 2

um cancer. Era diretor representante do
Seagro junto a Fisenge e estava concluindo
seu mandato como presidente da Aeasc/
Feagro.

l‘;:; Na Mutua-SC, foi diretor administrativo

:?;0‘039 : (£ omaton s e o inenonk por duas ggstées. ng gerente na Epagri e

hde?o\s mﬂ;ﬁ‘ tepresentantes do sindicat dos En- o Estado ) "'a"“"-i na S.ec.retarla da Agr[cultura.

DT R e e s e, Lot b | Silvio atuou em varias areas defendendo
et S S s S 1 e a categoria e considerado um exemplo de

Dcum?‘[‘“ 0 "Eﬁeﬁﬁiﬁlﬂqﬁﬁfmﬁ“ﬁﬂﬁ.ﬂ? ke v o, e s | profissional e de representante de entida-

,‘]usuec‘:) \ano n}m?er:ziau:a_'ée‘mn?r.,mfucmﬁ'.ﬁ i o o aoputados mes s des de classe no Seagro, Aeasc/Feagro,

do 0V imars e Pty ropeuin's o e s < | Sistema Confea/Crea e da Mdtua.
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2010

Gestao 2012 - 2015

Gestao de
Gazzoni focou
na valorizacao
da carreira

comandada pelo engenheiro agrénomo Vlademir Gazzoni foi eleita

com 95,27% dos votos, para o triénio de 2012 a 2015. A composicdo
da chapa fez jus ao tema, uma vez que incluiu 40% de jovens profissionais,
além de 16 engenheiras agronomas, um recorde de participacdo femi-
nina.

Em dezembro de 2012, o Seagro participou da Assembleia Geral quando
0s associados da Aeasc, dirigentes e representantes de 10 associa¢Oes e
nucleos de engenheiros agronomos aprovaram por unanimidade a proposta
de transformar a Associacdo em uma entidade federativa sucessora, a Fea-
gro-SC- Federagdo dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina.

Durante a gestdo, foram realizados dezenas de eventos de capacitacdo
e aperfeicoamento profissional, associativo e sindical. Os temas dos eventos
sempre procuraram atender a demanda nas bases. Um exemplo foram os
10 cursos sobre 0 novo Codigo Florestal e a atuagdo do engenheiro agro-
nomo em diversas cidades de Santa Catarina. Um tema importante para
garantir aos engenheiros agronomos espaco no mercado de trabalho.

0 assédio moral nos ambientes de trabalho foi tema de debates no
Seagro devido ao crescimento das denuncias. Na campanha salarial de
2013/2014, o Seagro cobrou na mesa de negociacdo o cumprimento da
cldusula 22, que prevé campanhas de orientacdo, conscientizacdo visando
coibir a prética nas empresas de assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia.

Dentro da programacdo da Reunido do Conselho Deliberativo (CD)do
Seagro foi realizada uma solenidade para o langamento do livro “Agronomia,
Agronomos e Desenvolvimento” de autoria do ex-presidente do Seagro,
engenheiro agronomo Antonio Augusto da Silva Aquini.

0 CD também deliberou apoiar a luta dos profissionais da Cidasc pela
criacdo da carreira de fiscal agropecudrio em Santa Catarina, liderada pela
Afeasc- Associacdo dos Fiscais Estaduais Agropecuarios de SC.

Em novembro de 2012, os integrantes da chapa “Renovar para Avancar”

Eng. Agr. Vlademir Gazzoni

Membro da Diretoria Executiva do Seagro desde 1991,
atuou fortemente junto a categoria como Vice-
presidente nas duas Ultimas gestdes.

Gazzoni foi funcionario da Epagri e sempre

atuou na Secretaria de Estado da Agricultura

Diretoria Executiva: Gazzoni, Jorge Dotti, Léo Kroth,
Piazera, Edilene, Matheus, Rosilda e Osmarino

Gestdo 2012 - 2015

Diretoria Executiva

Diretor presidente: Vlademir Gazzoni

Diretor vice-presidente: Eduardo Medeiros Piazera

Diretora secretdria: Rosilda Helena Feltrin

Diretor secretario adjunto: Matheus Mazon Fraga

Diretor financeiro: Léo Teobaldo Kroth

Diretor financeiro adjunto: Osmarino Ghizoni

Diretor de comunicagdo e imprensa: Jorge Dotti Cesa

Dir*. de formacdo sindical e aperf. profissional: Edilene Steinwandter
Conselho Fiscal: Luiz Carlos Robaina Echeverria, Roberto Abati e
Hugo José Hermes

TR

&

Posse dos integrantes da chapa “Renovar para Avancar”, eleita com 95,27% dos votos
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Assembleias lotadas
reivindicavam
valorizagdo profissional
através do PCS, com
carreiras especificas
por area de atuagdo

O Seagro, em conjunto com o Simvet, realizou manifestacdes
na luta por uma carreira de verdade através da revisdo do PCS

O Seagro cobrou concurso
publico para repor os
trabalhadores
N0 057 que sairam
| hoPDVie
alertou

a sociedade
— sobre o
“apagdo
tecnoldgico”
na Agricultura

O Seagro assinou pela primeira vez o ACT com o Crea-
SC, beneficiando os colegas que atuam no Conselho

Campanhas salariais
priorizaram o PCS

a no inicio da gestdo, os dirigentes tiveram que enfrentar mais uma ten-

tativa de desmonte do Servico Publico Agricola, com a proposta de fusdao

de empresas Epagri e Cidasc e o fechamento de diversas regionais. O
Seagro denunciou junto aos principais jornais de Santa Catarina e, com a
repercussao, o Governo desistiu da fusdo prevista para depois do PDVI -
Plano de Demissdo Voluntdria Incentivada. A posicdo dos dirigentes do
Seagro é sempre repudiar qualquer proposta que venha enfraquecer o ser-
vico publico agricola e desvalorizar os seus profissionais.

A campanha salarial em 2013-2014 n3o foi facil. O Governo ofereceu
apenas o INPC e ameacava com demissGes diante da exigéncia de retirar a
cldusula que garantia o emprego. Também alterava o reajuste de insalubri-
dade e auxilio baba. O terrorismo e as ameacas ndo se sustentaram quando
0s engenheiros agronomos e veterinarios deliberaram fazer manifestacdes
em um evento com representantes do Governo do Japdo. Com a garantia
de emprego e renovacdo das conquistas dos ACTs anteriores, a categoria
acabou por aprovar a “propostinha”, mas com a promessa de implantar um
PCS.

Na época, a principal reivindicacdo dos engenheiros agronomos era a
luta pela valorizagdo da carreira através da revisao do PCS - Plano de Cargos
e Saldrios nas empresas publicas, com carreiras especificas por area de
atuacdo. Foibuscando o PCS que o Seagro protagonizou a maior campanha
de divulgacdo da historia do Sindicato com a “SOS Agricultura”.

Foram negociagdes marcadas pela intransigéncia e o evidente descaso
e resisténcia do Governo emimplantar o PCS. A situagdo somente se inverteu
quando o Tribunal Regional do Trabalho de SC deu ganho de causa a acdo
do Seagro, que havia ingressado cobrando o cumprimento da cldusula do
PCS, e determinou que a Epagri apresentasse uma proposta no prazo de 60
dias. A sentenca da Acdo de Cumprimento foi publicada em 18 de setembro
de 2014. A'implantagdo dos PCCS (Plano de Carreira, Cargos e Salarios) foi
uma conquista muito comemorada pelos engenheiros agrénomos porque
garantia o piso da categoria na nova tabela salarial.

Outra conquista importante nesta gestao, foi o Seagro assinar pela pri-
meira vez o Acordo Coletivo de Trabalho com o Crea-SC, beneficiando os
colegas que atuam no Conselho. Além das clausulas gerais negociadas em
conjunto com o sindicato preponderante (Seauf-SC), foi inclusa a clausula
de cumprimento do Salario Minimo Profissional (SMP).

O SMP também foi prioridade nas negociacdes com as empresas privadas
(cooperativas e agroindustrias), bem como a busca de avangos por anuénios
e a valorizacdo da carreira da categoria.

'-_l;--r__:'e.-".1 -.. - .I'Jl ¥ - 45 F . oy
Seagro protagonizou a maior campanha de divulgacdo
da histéria com a“SOS Agricultura- EU LUTO”
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Seagro comemora
30 anos de lutas

Seagro celebrou os 30 anos da longa histdria de conquistas e
00 trabalho de integracdo e valorizagdo profissional aos enge-

nheiros agronomos e a agropecuaria catarinense em sessao
solene repleta de profissionais, no Plendrio da Assembleia Legislativa
do Estado de SC. A sessdo historica, proposta pelo engenheiro agro-
nomo e deputado estadual José Milton Scheffer (PP), acatada por
unanimidade pelos deputados, reuniu liderancas e convidados, em
abril de 2013.

Além do Seagro e da Fisenge, foram homenageados os ex-presi-
dentes do Sindicato e dois ex-diretores, representando os diretores
regionais. As homenagens realizadas foram uma forma de agradecer
o desprendimento e a dedicacdo dos dirigentes que contribuiram
para o Seagro conquistar confianca e credibilidade junto a categoria
e o respeito perante a sociedade.

Para contar um pouco da trajetdria dos 30 anos do Seagro, foi
langada uma revista e um video comemorativo. Antenado as novas
midias digitais, o Seagro disponibilizou um novo site totalmente re-
formulado, canal de video no YouTube e um perfil no Facebook que
mantém a categoria informada sobre as negociacdes e atividades
do Sindicato, entre outros assuntos.

Dois grandes eventos foram realizados em parceria com a Feagro
e Uneagro: a 82 edicdo do CEEA e 0 12 Férum de Liderangas da Agro-
nomia, ambos em Floriandpolis. O Férum reuniu mais de 100 diri-
gentes de entidades, em dezembro de 2013. O evento fortaleceu e
integrou ainda mais a categoria, com debates relevantes para os in-
teresses dos engenheiros agronomos e o desenvolvimento susten-
tavel do Estado.

Para contar um pouco da trajetdria dos 30 anos do Seagro, foram
langados uma revista comemorativa e um video. Também foi encar-
tado em jornal didrio, o “Caderno 30 anos de lutas”, com breve relato
das lutas do Sindicato, focando também a importancia do trabalho
do engenheiro agrénomo no desenvolvimento de Santa Catarina.

Dirigentes do Seagro, autoridades, liderancas de entidades de
classe e convidados prestigiaram a solenidade na Alesc

Homenageados: Carlos Bittencourt, Raul Zucatto, Valmor
Dall’Agnol, Vlademir Gazzoni, José Milton Scheffer (proponente),
Antonio Augusto Aquini, José Salomao Koerich, Jorge Dotti Cesa,
Luiz Dal Farra e Hamilton Rogério Webber Xavier (Chicéo)

Para contar um pouco da
trajetoria dos 30 anos do
Seagro, foram langados
uma revista comemorativa
e um video.

Também foi encartado no
Jornal Noticias do Dia o
Caderno 30 anos de lutas,
com breve relato das lutas
do Sindicato

Ny | UNEAGRO/sC

8°CEEA

Congresso Estadual de
Engenheiros Agronomos

Em maio de 2014, a parceria do
Seagro, Uneagro e Feagro resultou
em mais uma edicdo do CEEA - g
Congresso Estadual dos Engenheiros |8
Agréonomos.

O 82 CEEA teve como tema
“Seguranca Alimentar e
Responsabilidade Profissional”

}JS()‘{ REVISTA 40 ANOS

Engenheiros
agrénomos usaram
camisetas pretas e
aproveitaram o
evento para
reivindicar o plano
de carreira para a
Epagri e Cidasc
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Gestao 2015-2018 [ 2018 -2021/ 2021-2024

Eng. Agronomo Eduardo
Medeiros Piazera

Extensionista da Epagri, Piazera foi
diretor regional de Rio do Sul, diretor
secretario na diretoria executiva por
trés gestbes e duas como vice-
presidente.

Atualmente, cumpre seu terceiro
mandato na presidéncia do Seagro.

Gestdo 2015 - 2018

Diretoria Executiva

Diretor presidente: Eduardo Medeiros Piazera
Diretor vice-presidente: Léo Teobaldo Kroth

Diretor secretario: Celio Haverroth

Diretor secretdrio adjunto: Matheus Mazon Fraga
Diretor financeiro: Paulo Francisco da Silva

Diretor financeiro adjunto: Marcio Antonio de Mello
Diretor de comunicacdo e imprensa: Jorge Dotti Cesa
Dir®. de formagdo sindical e aperfeicoamento profissional:
Adriana Andréa Padilha

Conselho Fiscal: Vlademir Gazzoni, Roberto Abati

e Hugo José Hermes.

Gestao 2018 - 2021

Diretoria Executiva

Diretor presidente: Eduardo Medeiros Piazera
Diretor vice-presidente: Léo Teobaldo Kroth

Diretora secretaria: Adriana Andréa Padilha

Diretora secretdria adjunto: Fabiana Alexandre

Diretor financeiro: Marcio Antonio de Mello

Diretor financeiro adjunto: Saymon Dela Bruna Zeferino
Diretor de comunicagdo e imprensa: Jorge Dotti Cesa
Dir. de formagdo sindical e aperfeicoamento profissional:
Celio Haverroth

Conselho Fiscal: Vlademir Gazzoni, Nestor Luiz Breda e
Jurandi Teodoro Gugel

Presidida por Eduardo Piazera, integrantes da chapa “Avangar com Independéncia”
tomaram posse na solenidade que reuniu dirigentes sindicais e convidados

ano 2016 comecgou com nova direto-

ria para a gestdo 2015-2018, eleita

com 92% dos votos. Os integrantes
da chapa “Avancar com Independéncia”,
presidida por Eduardo Medeiros Piazera,
tomaram posse, em dezembro de 2015,
com o desafio de capacitar novas liderancas,
fortalecer as diretorias regionais e estar
mais presente nas regides para avangar nas
conquistas. Piazera foi reeleito por mais
duas gestoes.

Para subsidiar e orientar na elaboracdo
das pautas das campanhas salariais, os di-
rigentes do Seagro participaram de pales-
tras sobre analise de conjuntura econémica,
de ambiente para negociacdo e de a¢ao sin-
dical, proferidas pelos economistas do

Dieese-Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmicos.

Também realizou o curso de Formacdo
Sindical para os novos dirigentes, com o
professor da Universidade Federal de Santa
Maria/RS, Renato Santos de Souza. Com
vasta experiéncia nas areas de Administra-
¢do e Economia, abordou os temas: O Sin-
dicato enquanto organizacdo; planejamento
e estratégia sindical; e o poder, politica e
conflitos na atuacdo sindical, em 2016.

O curso contou com a participacgao dos
ex-presidentes Vlademir Gazzoni e Raul Zu-
catto, que apresentaram um resgate histé-
rico da fundacdo do Seagro, reforcando as
principais lutas e conquistas da categoria
em mais de 30 anos.

A diretoria do Seagro da Gestdo 2015-2018 aliava experiéncia, renovagao
e a maior presenca feminina proporcional em toda a histéria do Seagro
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Assembleia Geral aprova a alteragdo no Estatuto do Seagro,
em julho de 2018, no municipio de Sdo José

Curso de Formacdo Sindical aos novos dirigentes da Gestdo 2015—2018,
em Treze Tilias, com o professor da UFSM/RS, Eng. Agr. Renato S. Souza

Delegacdo do Seagro presente no 11° Consenge,
realizado em Curitiba/PR, em setembro de 2017

- \ |

O Seagro participou da Audiéncia Publica sobre o
fortalecimento das empresas da Agricultura, em 2017

LUTO POR ANDERSON

O Seagro foi surpreendido pela
morte prematura do suplente da di-
retoria executiva, engenheiro agro-
nomo Anderson Kangerski, em abril
de 2017. Anderson ingressou na di-
retoria regional do Seagro em Tu-
bardo na gestdo 2012-2015. Traba-
lhava na Epagri em Garopava.

Deste colega parceiro e alegre, fi-
camos com as melhores lembrangas.

~)J52‘< REVISTA 40 ANOS
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Seagro aprova novo
Estatuto Social e
politica financeira

Estatuto Social ¢ um documento que
Onorteia todos os direitos, deveres e

compromissos do Seagro. Desde sua
fundacdo, o Estatuto do Seagro ja foi alte-
rado seis vezes para ampliar ou ajustar as
demandas. A Ultima atualizacdo foi apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada municipio de Sdo José, em 27
de julho de 2018.

Em 2017, também foi implantada
uma nova politica de mensalidade do
Seagro, intitulada como Tabela Regres-
siva, na qual o valor da mensalidade é obtido
pela soma de dois percentuais. Essa politica atendeu a demanda
dos associados que tiveram aumentos acima do piso da categoria
na tabela salarial, apds a implantacdo do novo PCCS na Epagri e na
Cidasc.

O Seagro também adotou uma politica de reducdo de despesas
para se adaptar as novas normas da reforma trabalhista e a queda
da arrecadagdo devida ao PDVI nas empresas publicas. Nesta politica,
foi suspensa a elaboracdo do Jornal do Seagro. Em contrapartida,
foram utilizadas as midias eletronicas, como Facebook e Boletins
de Campanha publicados no site do Seagro.

Em abril de 2017, mais de 400 trabalhadores da Epagri, Cidasc
e Ceasa, concentrados em Floriandpolis para a Assembleia Geral
Unificada da Campanha Salarial, participaram da audiéncia publica
na Assembleia Legislativa sobre o fortalecimento das empresas pu-
blicas.

Entre os principais encaminhamentos estdo os pedidos de rea-
lizagdo de concursos publicos, para garantir um nimero mais ade-
quado de funcionarios efetivos nos quadros dessas empresas; e de
aumento no orcamento do Estado repassado a Secretaria da Agri-
cultura de 2,7% para 5%.

. - /'\/

Reunido da Diretoria Executiva do Seagro - Gestdo 218—2021:
Piazera, Adriana, Saymon, Celio, Jorge Dotti,
Léo Kroth e Fabiana



GOVERNADOR, ReFo: i GOVERNADOR, AGRICULTURA
DAS EE;’;ggsT 5 DOS gera 30% do PIB do Estado.
TRABALHADORES TRABALHADORES

Epagri, Cidasc e CEASA SEAGRO-SC

SEAGRO-SC SEAGRO-SC querem respeito a DATA-BASE. Siibslse

Em margo de 2020, dirigentes do Conselho

Deliberativo do Seagro reivindicavam respeito, cam pa n h as Sa I aria is

valorizagdo profissional e o cumprimento
da data-base 12 de maio

com direitos basicos
ameacados

Ofoco das Ultimas campanhas salariais foi implantar um novo

Governador BTy
"By

Yetia

reposicao zero? 3
e GO i

plano de carreira na Epagri e Cidasc. Essa conquista historica
foi alcangada no ACT de 2015. A partir de 2016, o objetivo nas
negocia¢Bes era buscar consolidar o processo de implantagdo com
um ACT com reajuste salarial pelo INPC- Indice Nacional de Precos
ao Consumidor, além de buscar melhorar os Planos de Cargos e Sa-
larios (PCCS) em pontos relevantes na Campanha Salarial 2016-2017.

No entanto, o governo apresentou reposicdo zero do INPC nos
salarios e no vale alimentacdo, além de ndo renovar a clausula da ga-
rantia de emprego. Sem a reposicdo da inflacdo, voltava a compressao
da tabela salarial para a categoria abrigada pelo SMP. Com isso, a im-
plantacdo dos PCCSs ficaria seriamente comprometida.

Diante da intransigéncia do Governo, os dirigentes do Seagro de-
cidiram atuar em conjunto com os 14 sindicatos que tém base na
Agricultura, com foco exclusivo na reposi¢do do INPC. As negociacoes
se arrastaram até outubro com intensas mobilizag@es, inclusive com
ameacas de greve. Diante disso, o Governo concedeu o INPC, mas
sem a retroatividade, permanecendo a garantia do emprego.

Em 2017, os sindicatos anteciparam as a¢les e conseguiram
negociar uma proposta minima para atender as demandas de
toda a base, em tempo recorde e dentro da data-base.

Ja as campanhas salariais de 2018/2019 e 2019/20 foram
longas e desgastantes. O governador Carlos Moisés se manteve
irredutivel por meses na proposta de reajuste zero e sem garantia

de emprego. Para ter uma ideia, o0 ACT de 2018 s6 foi assinado
em janeiro de 2019. Para isso, ainda foram necessarias inimeras
reunides e articulacbes até conseguirem reverter essa posicao.

GOVERNADOR
Chega de bla, b3, L EY

Manifestacdo e
caminhada com
faixas e carro de

som, 0 Seagro
registrou a
indignacdo dos
trabalhadores, nas
sedes da
Secretaria da
Agricultura,

Epagri e da Cidasc

r:,u;vema M " ."_ f Az il 3
: 0 MOSSO ACT! A TERCEIRIZACAO

e Epaget Cutnec u Camms — "El ea
: - TRABALHO INTERMIT RS

= -t GEVERRAGOR
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Pandemia chegou em
plena campanha salarial

os Ultimos anos, os acordos coletivos foram assinados -
longe da data-base, apds ameagas de demissdes e sem S . s OhSeagng ndao parou
pagar os valores da retroatividade, gerando perdas aos "?ﬂ%f“ pgﬁge;ﬁ S|2 ag;ﬁfua
trabalhadores. Na Campanha Salarial 2020/21, os dirigentes orientou diretores e sécios
deliberaram antecipar as agdes. e realizou de forma virtual
Em fevereiro de 2020, o Seagro realizou assembleias ma- reunides com a diretoria
crorregionais em todo o Estado para debater e aprovar a executiva, CD, sindicatos
pauta de reivindicagGes, além de definir estratégias de mo- parceiros, empresas
bilizacdo. Foram elaborados jornal de campanha, adesivos, publicas e privadas e
faixas e outdoors exigindo o cumprimento da data-base. até as assembleias
Enquanto ainda aguardavam o inicio das rodadas de ne-
gociacdes, veio a pandemia com as restricdes para conter a
proliferacdo do virus Covid 19, impedindo mobilizacGes e li-
mitando as negocia¢®es. Todas as a¢des coletivas presenciais _ : .Y {
da campanha salarial foram suspensas. E valorlzar SE
0 Seagro e demais sindicatos se adequaram e buscaram aio 1° de maio. eacki:
negociar o ACT de forma remota. Apds varias solicitacGes, a WA g | il h ;_ L b B
primeira reunido de negociag¢des coletivas so foi realizada ; : - 2

por videoconferéncia em 30 de julho. o SR =
O trabalho realizado pela Epagri e Cidasc foi considerado O Seagro antecipou a campanha salarial de 2020/21. Em margo ja havia entregue a
. L ~ . a pauta aprovada de reivindicagdo na Secretaria da Agricultura, definido estratégias
essencial e seus funcionarios ndo mediram esforcos para ga-

. ) . . ¢ de mobilizagdo e divulgado uma edigdo especial de Campanha Salarial
rantir apoio aos agricultores e ao agronegdcio. Mesmo assim,
o0 Governo tentou excluir a clausula da garantia de emprego.
Aimpressdo era que o0 Governo tentou aproveitar o momento

O presidente do Seagro,
Eduardo Piazera, e 0s

da .pandemia pgraNret'irar'cqnguistas histéricas e que resul- diretores Jorge Dotti e E"':'-E

tariam em demissOes arbitrarias a longo prazo. Léo Kroth buscaram 5] F
0 impasse somente foi superado ap6s uma reunido com apoio do colega e

0 Grupo Gestor do Governo (GGG), agendado pelo deputado deputado Ze Milton (PP),
Lo o~ lider do governo, para

José Milton Scheffer (PP). As negociacBes avangaram e o que intercedesse

ACT 2020-21 foi assinado manten'do 2 cldusula da garantia junto ao Governo

de emprego e renovando as demais cldusulas, em setembro para assinar o ACT

de 2020.

WGRO-5C (L. l Jodo Americo ..

Até a eleicdo e
posse da nova
diretoria do Seagro
foi realizada
virtualmente.
A chapa “Juntos
somos mais fortes”
comandada por
Eduardo Medeiros : : o — )
Piazeira foi eleita, A I e =N - LE
em 2021 I b S ] : 5 : : i o Mais 29 pessoas
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Seagro nao parou

trabalhadores na linha de frente
ou campanha salarial, o Seagro se man-
teve ativo virtualmente em todo o pe-
riodo de restricdes da pandemia.

Com as exigéncias do isolamento
fisico, a diretoria se adequou e man-
teve a comunicacdo com as bases via
e-mail, WhatsApp, telefone, videocon-
feréncia e redes sociais. Foram reali-
zadas virtualmente as reunides da di-
retoria executiva, do conselho
deliberativo, além da elei¢do dos con-
selheiros da Camara Especializada de
Agronomia junto ao Crea-SC e da nova
diretoria do Seagro, gestdo 2021-2024.

A atuacdo online foi utilizada tam-
bém para as negociages salariais. To-
das as assembleias para apresentacdo
de propostas e deliberacdes, bem
como votagdes e rodadas de negocia-
cOes.

ara atender as demandas e duvi-
das com relacdo a seguranca dos

Campanha Salarial 2021
fechou sé em 2022

As negociacOes por videoconferén-
cia da Campanha Salarial 2021-2022 da
Epagri, Cidasc e Ceasa iniciaram abril
de 2021, e se arrastaram até janeiro de
2022. Foram negociacGes dificeis que
mostraram mais uma vez o descaso do
Governo com os trabalhadores que,
mesmo nos piores momentos da pan-
demia, continuaram na linha de frente
junto a sociedade rural e urbana.

O Seagro inclusive buscou apoio do
colega e deputado Zé Milton, lider do
governo, para que intercedesse junto
ao Governo. Mesmo assim, o ACT so
foi assinado em fevereiro de 2022,
quando jd iniciava a Campanha Salarial
2022/23. Foi conquistado a reposicdo
do INPC do periodo, mas sem a retro-
atividade.

LUTO POR ANTONIO AQUINI

O engenheiro

anos, em 12 de junho de 2020.

: ’ |
|

Aquini foi presidente do Seagro, diretor

de formagdo e aperfeicoamento profis-

sional e conselheiro representante junto I

ao Crea-SC.

Sua trajetdria profissional destacou -se
pelo comprometimento com a valoriza-
¢do dos engenheiros agrénomos e da
agricultura. E autor do livro Agronomia

Agrénomos & Desenvolvimento.

Deixou um brilhante legado que sempre

serd lembrado pelo colegas.

agrbnomo  Antoénio
Augusto da Silva Aquini, faleceu aos 74

Agronomia
Agrinomos

l Desenvolvimentq

"') éE" L 'JI I-,:- ,._,'r,'
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Com asé
restricbes da
pandemia,
as atividades
do Seagro g
foram de
forma
remota

Reunido do Seagro e demais sindicatos com o Grupo
Gestor do Governo para debater uma contraproposta

GRESSO NACIONAL DE SINDICATOS DE ENGENHEI]

O Seagro participou com uma
delegagdo de nove dirigentes do
1292 Consenge- Congresso Nacional
de Sindicatos de Engenheiros,
etapa hibrida, realizado no Rio de
Janeiro pela Fisenge, em 2021

SEAGRO-SC e 2
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Reunido do Conselho Deliberativo avaliou a solenidade dos 40 anos do Seagro na
Alesc e deliberou acdes para a Campanha Salarial 2022/23, em abril de 2023

Palestra proferida pelo economista do Dieese, Mauricio Mulinari, sobre analise de
conjuntura e ambiente para negociagao salarial na reunido do CD do Seagro

LUTO POR CAPELARI

Amorte prematura do diretor re-
gional do Seagro Marcelo Luiz Cape-
lari, aos 51 anos de idade, deixou a
categoria consternada.

Engenheiro agronomo da Coper-
campos por mais de 23 anos, Mar-
celo foi diretor regional do Seagro
em Campos Novos desde 2009 e um
grande defensor da Agronomia.
Resta-nos as boas lembrancas e sau-
dades do amigo e parceiro nas lutas.

‘)“( REVISTA 40 ANOS

P56& SEAGRO-SC

Renovacao e
formacao
sindical

cipacdo de jovens e mulheres na renovagao da com-
posicdo da diretoria executiva e regionais. Mas, essa
renovacdo precisa ter uma formagdo sindical. Paraisso, ao
longo das quatro décadas, o Seagro promove palestras,
cursos e semindrios de formacdo sindical, geralmente, rea-
lizados dentro da programacdo do Conselho Deliberativo.

Em junho de 2022, o professor Helder Molina, da Uni-
versidade do Rio de Janeiro, que hd mais de 30 anos tra-
balha com a educacdo politica e sindical dos trabalhadores,
ministrou a segunda etapa do curso de Comunicagdo e Li-
deranca. A primeira etapa foi realizada em fevereiro de
2022.

Molina abordou as mudancas no mundo do trabalho,
da economia, das tecnologias, da engenharia agronémica,
a importancia da comunicagdo no dia-a-dia e o poder da
comunicagdo com base no conhecimento.

Nos cursos e seminarios com os economistas do Dieese
- Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos, foram abordados temas como conjuntura
econdmica mundial, nacional e estadual, planejamento de
campanhas salariais, perspectivas para a negociacdo dos
acordos coletivos de trabalho e estratégias de negociacdo,
entre outros.

Em tempos de restri¢des devido ao Covid 19, o Seagro
promoveu painel on-line voltado sobre Engenheiras agro-
nomas e o mercado de trabalho. Foram abordados a atua-
¢do do Coletivo de Mulheres da Fisenge e o “Cendrio para
a agricultura e a importancia da insercdo da mulher neste
contexto”, em 2021.

Neste mesmo ano, a diretoria do Seagro participou da
Comissdo Organizadora do 322 Congresso Brasileiro de
Agronomia (CBA), realizado em Floriandpolis. O maior
evento dos engenheiros agrénomos do pais foi promovido
pela Confederagdo dos Engenheiros Agronomos do Brasil
(Confaeab) e pela Feagro-SC, com o tema central “Os De-
safios Profissionais do Mundo em Transformagdo”e busca
trazer para o debate os desafios que se apresentam num
mundo em que as mudangas e transformacdes ocorrem
em velocidade nunca antes vista.

Os dirigentes do Seagro sempre incentivaram a parti-

VENTO
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XXX CONGRESS0 BERASILEIRO
DE AGRONOMIA

Florianopolis, 19 a 22 de outubro/2021




Cerca de 700 trabalhadores das
empresas publicas participaram da
Assembleia Geral unificada, em maio
de 2022. A mobilizagdo demonstrou
a unidade e forga da categoria diante
do constante descaso do Governo
em cumprir com direitos basicos da
negociagdo salarial.

GOVERNADO

Nossa Data-Base e

19 DE MAIO
Chego- de Descaso!

Trabalhadores da
EPAGRI - CIDASC - CEASA

Manifestacao mostrou
a forca da categoria

hega de descaso! Os trabalhado-

res da Epagri, Cidasc e Ceasa lu-

taram unidos por seus direitos, em

maio de 2022! Na Assembleia Geral uni-

ficada seguida de grande manifestacdo

em Floriandpolis, os trabalhadores dei-

xaram claro que sé aprovariam o ACT

2022/23 com a reposicdo do INPC nos

salarios e clausulas econdmicas, bem

como a renovacdo das demais clausu-
las.

Apds a assembleia, caminharam até

a Secretaria da Agricultura, Epagri e Ci-

dasc blogqueando as vias em torno das
empresas. Também se deslocaram ao
Centro Administrativo do Governo, co-
brando fortemente uma posi¢do do Go-
vernador com palavras de ordem e o
reforco de um carro de som.

A manifestacdo repercutiu na im-
prensa em todo o Estado, comprovando
que a mobiliza¢do foi fundamental para
avancar nas negociacdes e conquistar a
reposicdo integral retroativa a data-base
e fechar um acordo favoravel para a ca-
tegoria.

Chega de descaso!

- Trabalhadores da
Epagri, Cidasc e Ceasa
lutam por seus direitos!




Mesa de honra foi composta pelo Jorge Dotti Cesa, representando o Confea; Marcos Pacheco,

em nome da Cidasc; Pres. da Epagri, Dirceu Leite; Dep. Zé Milton; Dep. Marquito; Pres. do Seagro, ﬁE,V_ISTA
Eduardo Piazera; Pres. da Mutua Francisco Almeida; e Gilson Galloti, em nome do Crea-SC gf:ﬁ?é".,i‘m:ng
Istas,
= oo,

Homenagem aos

40 anos do Seagro

presidente do Seagro e homenageado,

engenheiro agronomo Eduardo Medei-

ros Piazera, agradeceu a proposicdo da
homenagem ao colega epagriano e sécio do
Seagro, José Milton Scheffer, e sua perma-
nente parceria com a categoria.

Ressaltou a alegria de reencontrar colegas
e parceiros em momento de congragamento
apos tantas lutas, citou os mais de 800 socios
e os 85 dirigentes regionais que agem orga-
nicamente, constituindo a estrutura central
do Seagro, aquela que o faz funcionar.

Enfatizou as lutas pela reposi¢do salarial,
a mediagdo de negociagdes com o governo
do estado na defesa de direitos sociais e co-
letivos e a importancia do didlogo com todos
0s segmentos para mostrar a relevancia da
profissdo. “O dialogo tem sido ao longo dos
anos nossa principal ferramenta”.

Quanto as lutas, destacou que ndo sdo
novidades. “O Seagro é forjado na luta, na
peleia, do jeito que deve ser um bom Sindi-
cato. Nosso DNA é de luta. No entanto, lutas
ferrenhas tém sido travadas apenas para as-
segurar um direito consagrado que € a repo-
sicdo anual do indice inflacionario. E, mesmo
assim a reposicao tem vindo atrasada, cau-
sando perdas aos trabalhadores. Isso tudo
em meio a um ambiente de polarizacdo po-
litica que pressionou os sindicatos o tempo
todo, confundido inclusive as proprias bases.”
Piazera enfatizou que “o Seagro atravessou
e atravessa 0 mar revolto desses tempos com
coragem, determinacdo e serenidade”.

O presidente do Seagro também ressal-
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tou 0 aumento expressivo de mulheres nas
instancias deliberativas do Seagro. Reconhe-
ceu a importancia de todos os ex-presidentes
e diretores na histdria de sucesso. Mas des-
tacou a decisdo de homenagear a estrutura
do Seagro que ndo aparece: a equipe de duas
funcionarias, as assessorias juridica, contabil
e de jornalismo, além dos que atendem em
periodos mais curtos. “Hoje todos sao amigos
do Seagro”, enfatiza.

Para ilustrar a forca interna, destacou que
0 video institucional e as demais pecas pu-
blicitarias do Seagro foram realizadas pela
assessora Leandra Aquino, “no maior espirito
seagriano”.

O reconhecimento ao homenagear os
sindicatos parceiros, em especial aqueles li-
gados fortemente ao conjunto dos trabalha-
dores das empresas publicas agricolas de
Santa Catarina. “Um setor em que mais atua-
mos e que defendemos, pela importancia
para o desenvolvimento do Estado, cuja his-
tdria é conhecida, mas que merece ser lem-
brada e valorizada. Esse setor é uma das ra-

NOVO g7
g Infomanico

Deputado Marquito (Psol),
Carlos Abraham (Senge-SC),
Marcos Pacheco (Cidasc),
Eduardo Piazera (Seagro),
Antonio Tiago da Silva
(Sintagri), Daniel das Neves
(Sindaspi-SC) e o Deputado
José Milton Scheffer (PP),
proponente da homenagem

z0es da existéncia do Seagro”, destacou.

A outra linha de atuacdo forte do Seagro
¢ a defesa e valorizacdo profissional do en-
genheiro agronomo. “Destacamos nossos
parceiros historicos nessas lutas, a Feagro-
Federacdo das Associagdes dos Engenheiros
Agronomos e a Uneagro - Cooperativa dos
Engenheiros Agronomos. Estamos juntos
nessa lutal”

Diante de tanta confusdo ideoldgica des-
ses tempos conturbados, Piazera citou Joseph
Stiglitz, prémio Nobel de Economia, que mos-
trou claramente como o desenvolvimento de
uma nagdo esta fortemente correlacionado
com a elevacao dos padrdes salariais dos tra-
balhadores. “Os sindicatos sao fundamentais
nesse processo. Stiglitz frisa, ‘os sindicatos
sdo esséncia para a civilizagdo avangar’. O
Seagro busca esse objetivo de fundo, igual-
dade e justica social para todos, no rumo dos
avancos civilizatorios. Vivas ao Seagro pelos
seus 40 anos, e que venham outros tantos. E
a luta continua. Vamos em frente! O Seagro
somos todos nos!”, ressalta Piazera.
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Prestigiaram a solenidade, representantes da Fetaesc, Fisenge, Faesc, Fecoagro, Sintec-SC; Abenc,
Centro de Ciéncias Agrarias/UFSC, além de dezenas de engenheiros agronomos de todo o Estado

A forca de um Sindicato diferenciado

ma sessao especial no plendrio da As-

sembleia Legislativa homenageou o

Seagro pela passagem dos 40 anos de
fundagdo, em 27 de abril de 2023. O propo-
sitor da homenagem, engenheiro agronomo
e deputado José Milton Scheffer (PP) ressal-
tou a forca do Sindicato diferenciado, que
organiza, planeja e age para fortalecer cada
vez mais a categoria e o servico publico agri-
cola. “O tempo passa rapido, ontem estava-
mos comemorando 30 anos do Seagro, hoje
comemoramos 0s 40 anos. O Seagro nos
une, cria uma identidade comum e nos faz
sempre se sentir parte de uma grande fami-
lia”, declarou Zé Milton.

O engenheiro agronomo e deputado
Marcos José Abreu, o Marquito (PSol), para-
benizou o Seagro e elogiou o reconheci-
mento social da profissdo. “Estou emocio-
nado por comemorar 40 anos de um
Sindicato que tem uma luta histérica, uma
categoria de muito reconhecimento pela so-
ciedade,” destacou.

O ex-presidente do Seagro, Vlademir Gaz-
zoni, falou em nome dos homenageados. “O
Seagro hoje tem um time bastante renovado
e empolgado de sindicalistas. E 0 Seagro que

Eduardo Medeiros
Piazera (centro)
recebeu dupla
homenagem dos
deputados
Marquito
(esquerda) e Zé
Milton (direita).
Uma placa da Alesc
ao Seagro pelos 40
anos de lutas e
conquistas e
homenagem como
presidente do
Sindicato em seu
terceiro mandato

a cada dia mostra sua forga, empenho e tra-
balho. Agradeco a Assembleia por esse gesto
de reconhecimento, que é uma honra para
0 Seagro e para todos os homenageados que
estdo sempre junto no embate e na defesa
da agropecuaria catarinense”, afirmou.
Gazzoni justificou as homenagens aos
colaboradores do Seagro. “Para encaminhar
nossas lutas precisamos do apoio e do tra-
balho de muitas assessorias, por isso as di-
retorias do Seagro tém seguidamente pau-
tado o debate e por isso o Sindicato é
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respeitado pela seriedade dos encaminha-
mentos dos interesses coletivos”.

O presidente da Epagri, engenheiro agro-
nomo Dirceu Leite, ponderou a importancia
da categoria para a economia catarinense.
“Somos um estado com pouco mais de 1%
do territdrio, mas somos robustos quando
se fala em agronegdcio e agricultura familiar.
E preciso destacar aimportancia da Agrono-
mia que o faz crescer e também da extensdo
rural que ajuda a ter renda e satisfacdo pes-
soal,” concluiu.

Homenagens aos
assessores, entidades e
sindicatos parceiros

Além do presidente do Seagro, Eduardo
Piazera, receberam homenagem o ex-
presidente do Seagro, Vlademir Gazzoni; a
assessora Leandra de Aquino Cardoso; a
jornalista Gertrudes Luersen Hoffmann; as
advogadas Sandra Marangoni e Aline

== Pacheco; e o contador Nilton Joel Goedert.

As entidades Feagro-SC e Uneagro,
representadas pelos presidentes Athos A.
Lopes Filho e Zaqueu Cristiano,
respectivamente. Também receberam
homenagens em nome dos sindicatos

] 5 parceiros: Antonio Tiago da Silva (Sintagri),
F Geraldo Bach (Simvet);

e Daniel das Neves (Sindaspi).

REVISTA 40 ANOS *‘b’
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DECADA DE

2020

O Seagro e os tempos
do mundo sindical

uma categoria de trabalhadores ¢ a base de um Sindicato. O

Seagro, nesse sentido, possui um grande e importante histo-
rico de lutas para a manutencdo dos direitos dos engenheiros agro-
nomos de Santa Catarina, dentre eles o respeito ao pagamento do
salario minimo profissional para a classe e também na ampliacdo
das conquistas e valorizagdo da carreira profissional.

Um exemplo dessas lutas foi a reinvindicacdo e posterior im-
plantacdo de um Plano de Carreira, Cargos e Saldrios- PCCS, na
Epagri e Cidasc, empresas publicas agricolas de Santa Catarina,
uma grande conquista para a categoria e demais trabalhadores
dessas empresas.

O fortalecimento da agropecuaria catarinense é um outro im-
portante compromisso do Seagro. Nesse contexto, a participacao
dos engenheiros agronomos, trabalhadores do setor publico e pri-
vado, tem uma significativa relevancia, contribuindo para os ex-
pressivos numeros do setor, que responde por mais de 30% do PIB
e 70% das exportacdes catarinenses.

A despeito de toda a importancia social e econémica do setor
agropecudrio para Santa Catarina, os profissionais responsaveis
pelas atividades tipicas do Estado, como defesa sanitaria, fiscaliza-
¢do, pesquisa agropecudria e extensdo rural, ndo sdo devidamente
valorizados e reconhecidos.

A reforma trabalhista de 2017, a Lei 13.467, que tinha como
pretexto o fortalecimento das negocia¢des coletivas, com a preva-
|éncia do negociado sobre o legislado, resultou numa enorme con-
tradicdo quando, repentinamente, e sem um periodo transitorio,
retirou a contribuicdo anual obrigatoria, principal fonte de receita
dos Sindicatos. O reflexo de toda essa mudanga no mundo sindical
acarretou num significativo enfraquecimento dos sindicatos e suas
federacdes, em um momento em que teriam que estar mais forta-

u defesa dos interesses econdmicos, sociais e profissionais de

Gestao 2015-2018 [ 2018 -2021/ 2021-2024
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E imprescindivel o
engajamento dos
engenheiros agrobnomos
nas lutas e na formacao
de liderancas, para

um Seagro ainda mais
consolidado e atuante

lecidos para equilibrarem o processo nas negociacdes coletivas.

Nesse contexto, torna-se importante para a sobrevivéncia dos
sindicatos, uma reestruturagdo financeira, mas também a busca
de iniciativas que ndo alterem os principais objetivos na defesa e
ampliacdo dos interesses da classe que representa.

Com foco nesses novos tempos, além de toda a reestruturagdo
financeira que o Seagro realizou nos Ultimos anos, sdo imprescin-
diveis a associacdo e o engajamento dos engenheiros agronomos
nas lutas e na formacdo de liderancas, para que tenhamos um Sea-
gro ainda mais consolidado, atuante e pronto para seguir na defesa
do fortalecimento e na valorizagdo da categoria, pois juntos somos
mais fortes!!!

Eng. Agr. Robson Costa
Diretor de Comunicagdo Seagro
- Gestdo 2021-2024

Reunido da diretoria executiva: Alexandre, Fabiana, Rogério,
assessora Leandra, Piazera, Robson, Saymon e Marcio

Mobilizagdo dos dirigentes no Conselho Deliberativo - Gestdo 2021-2024, eleitos virtualmente em 2021
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No anoem

que tudo ENGEANHEIROS
parou por AGRONOMOS

causa da na pandemia.
pandemia, a
producao
de alimentos
também
precisou
continuar.

O distanciamento social nao foi
sinonimo de auséncia, estavam sempre

ao lado do produtor rural.

GARANTIRAM NOSSA SEGURANCA ALIMENTAR

ﬁ Nosso reconhiecimento 508 profiesionale az etz ¢ az viaa/
SEAGRO-SC
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FUTURO

E pensando no futuro que tomamos as decisdes de hoje,

ot TEMPOEIS et

trabalhamos e pesquisamos as solugdes que revolucionam
Santa Catarina. H& 65 anos, o CREA-SC

faz o desenvolvimento acontecer.

&7 WWW.crea-sc.org.br 65 W
IE]@ @creasc @@creascoﬁcial Y c R"Eémmsc




